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TODO APOIO À LUTA AOS TRANSFERIDOS!

SINDIPETRO-RJ REALIZA MAIOR 
CONGRESSO DOS ÚLTIMOS TEMPOS 

Na primeira etapa do Con-
gresso, ON-LINE, na noite 
do dia 14/06, a reunião re-

cebeu propostas para a elabora-
ção da pauta de reivindicações 
ao Acordo Coletivo de Trabalho 
2023 da Petrobrás. 

Na atividade, os delegados 
eleitos nas assembleias, realiza-
das entre os dias 23/05 e 14/06, 
aprovaram o Regimento Interno 
do Congresso. 

SEGUNDA PARTE - No dia 
24/06, a partir das 9h, os delega-
dos estarão reunidos no formato 
PRESENCIAL (Clube de Enge-
nharia – Av. Rio Branco, 124/25º 
andar – Centro). No programa, 
estão mesas de debate sobre 
conjuntura e opressões; apresen-
tação das teses; resoluções ge-
rais e eleição para os delegados 
ao Congresso Nacional da FNP, 
que está agendado para aconte-

cer entre os dias 06 e 09/07.

TESES  - Seguindo as definições 
do Regimento, os delegados ti-
veram até o dia 17/06 para enviar 
suas propostas e teses. O mate-
rial foi sistematizado pela Comis-
são Organizadora do Congresso 
e será disponibilizado a todos os 
delegados em forma impressa no 
sábado (24) e no formato virtual 
na página criada especialmente 
para o Congresso no site do Sin-
dicato onde estão reunidas todas 
as informações sobre 
o Congresso. Leia o 
QR Code e conheça:    

PAUTA HISTÓRICA - Os dele-
gados apresentaram propos-
tas de temas importantes como 
AMS, Petros, Comissão Paritária 
de Anistia, direitos de aposen-
tados e pensionistas, direitos de 
empregados entrantes, direitos 
para mulheres, igualdade racial, 
direitos de trabalhadores de tur-
no, adicionais de risco, teletra-
balho, acordo único no sistema 
Petrobrás, medidas contra assé-
dio, PLR, adequação de plano de 
cargos e salários, terceirizados, 
entre outros.

Foram eleitos 216 delegados com representação de todas as 
unidades da base numa forte demonstração de mobilização 

da categoria para o ACT 2023  
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Vitória importante conquistada na 
base da luta: pessoas em es-

tado de saúde com restrição ao trabalho presen-
cial ou com filhos com deficiência terão possibili-
dade de teletrabalho integral na Petrobrás - uma 
reivindicação do Sindipetro-RJ/FNP finalmente 
atendida. Apesar da conquista para petroleiros 
com deficiência propriamente já ter sido anun-
ciada há algumas semanas, estava pendente 
instaurar a extensão do modelo para esses dois 
subgrupos, conforme recomendação do GT, for-
mado entre a FNP e o RH da empresa, que foi es-
tabelecido para debater esse, entre outros temas.

A Petrobrás oficializou um informe para a FNP 
em que diz estar implantando um projeto piloto 
de trabalho de cinco dias por semana. Segundo 
o documento, as demandas passarão por avalia-
ção do comitê multigerencial e da liderança com 
o empregado devendo estar engajado no regime 
administrativo de trabalho. O modelo será reava-
liado no final deste ano. Segundo o RH, o deta-
lhamento do modelo excepcional de teletrabalho 
será divulgado na próxima segunda (26). 

A importante conquista se deu também a par-
tir de uma abertura estabelecida pelo RH da ges-
tão atual, mas principalmente por conta de uma 
luta de meses do próprio grupo de petroleiros 

nestas condições, impactado pela dificuldade de 
trabalho presencial.

GESTÃO BOLSONARISTA IGNOROU DEMANDA 
- Não foi uma luta fácil. A gestão anterior dificul-
tava ao máximo o debate, interditando a nego-
ciação. O ofício enviado pela FNP, em maio de 
2022, simplesmente apresentando o problema 
e pedindo uma reunião, jamais fora respondido, 
acarretando uma espera interminável, lamentável 
e desrespeitosa.

Com a página dos tristes tempos autoritários e 
abertamente privatistas virada, coube aos petro-
leiros em luta retomar a mobilização e atuar junto 
ao RH para negociar os termos do acordo.

Agora é hora de comemorar, mas também de 
seguir na luta para avançar ainda mais nas melho-
rias de condições gerais do teletrabalho, pois há 
ainda uma série de pleitos estabelecidos 
no GT, criado para pautar especificamen-
te o teletrabalho. Leia o QR Code para sa-
ber mais: 

Assim como há muito ainda a ser con-
quistado com relação às questões do GT 
Diversidade, PcDs e Opressões. Saiba mais 
e compartilhe: 

TELETRABALHO INTEGRAL PARA PAIS DE PCDS E 
TRABALHADORES COM RESTRIÇÕES DE SAÚDE

O 
sindicato é um instrumento de organização 
dos trabalhadores e é construído no cotidiano 
pelos próprios trabalhadores. Por isso, é im-

portante que você, petroleiro(a) da base do RJ, acom-
panhe as notícias divulgadas nos canais de Comuni-
cação do Sindicato, participe de todas as atividades 
agendadas e esteja filiado ao Sindipetro-RJ.

CADA TRABALHADOR É RESPONSÁVEL PELO SINDICATO. VEM CONSTRUIR A LUTA!

HORA DO ACT - Neste momento em que está sen-
do preparada a pauta de reivindicações do Acordo 
Coletivo de Trabalho, pela permanência 
e expansão de direitos, é muito impor-
tante que o Sindicato seja fortalecido. 
Sindicalize-se! Saiba mais no QR-Code: 

O tema foi colocado como prioridade pela FNP no GT Diversidade, PcDs e Opressões, tendo 
sido levado também ao GT Teletrabalho - discussões  prévias ao ACT 2023

https://sindipetro.org.br/filiacao/
https://sindipetro.org.br/gt-teletrabalho-25-05a/
https://sindipetro.org.br/gt-diversidade-pcds-e-opressoes-29-05/
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Nas últimas assembleias realizadas no 
TABG, além da eleição de delegados ao 
Congresso estadual, foram debatidos te-

mas que afligem os trabalhadores nos Terminais.

Veja as reivindicações: 
- liberar vale-refeição/alimentação aos funcio-
nários próprios. O restaurante continua em con-
trato com a Transpetro e as empresas contrata-
das; 
- aumento de efetivo que está reduzido atingin-
do tanto trabalhadores próprios quanto tercei-
rizados;
- implementação do Adicional Regional Especial 
de Campo, que está previsto no ACT Transpetro;
- investimentos na unidade visto que as instala-
ções estão sucateadas; e
-participação do Sindicato e da CIPA do TABG 

na composição de vagas que serão abertas no 
Concurso Público.

DESCASO COM OS TERCEIRIZADOS - Cansados 
de sofrer nas mãos dos donos da empresa Slo-
pps, os trabalhadores - com apoio do Sindipe-
tro-RJ - pressionaram e conseguiram receber o 
pagamento de suas rescisões.  A mobilização 
garantiu que os mesmos trabalhadores sejam 
reaproveitados pela Petromadre, empresa que 
está sendo contratada em regime de urgência 
para executar serviços de pintura, visto que a 
Slopps saiu com possível falência. Ou seja, é 
MAIS UM caso ridículo de empresa contratada 
pela Petrobrás para prestar serviços que não 
honra deveres trabalhistas, prejudicando pro-
fundamente inúmeras famílias. Isso tem que 
acabar!

TABG

PAGAMENTO DIÁRIA AOS VOOS APÓS 12H - 
Desde o dia 01/02/2023, a estatal se comprome-
teu com o Sindipetro-RJ a realizar o pagamen-
to de 30% da diária quando o voo de embarque 
acontecer após às 12h.  

A categoria foi informada na época, mas ainda 
há muitos trabalhadores sem saber do acordado. 
Teoricamente, o trabalhador não precisaria ter 
quaisquer iniciativa para que o pagamento fosse 
realizado. Mas, há muitos relatos da base de que a 
prática não está ocorrendo conforme o compro-
misso.

Sendo assim, o Sindicato orienta que a força 
de trabalho faça a comunicação para seu superior 
por correio eletrônico sempre que o embarque 
ocorrer após 12h.E, caso não haja o devido paga-
mento, que entre em contato com o Sindicato.

PLATAFORMAS

HTTE: SINDIPETRO-RJ ARRANCA CONQUISTA 
PARA EMBARCADOS - Desde que foi imposta a 
mudança do ACT no tema sobre Hora Extra de Tro-
ca de Turno, as gerências de Búzios atuaram de for-
ma a impedir o cumprimento efetivo da cláusula nas 
plataformas do ativo. 

Independente do tempo efetivamente gasto na 
passagem de serviço, nenhum apontamento acima 
de 10 minutos era aceito pelos gestores!

Depois de cobranças, denúncias e debates, final-
mente se chegou a um avanço nesse tema. O RH 
da nova gestão assumiu compromisso com o Sindi-
petro-RJ: o apontamento padrão passa a ser de 12 
minutos. E, caso o tempo efetivamente gasto no dia 
passe desse tempo, o trabalhador realizará a justifi-
cativa do tempo gasto e enviará para aprovação do 
gestor. A medida já está em vigor! Caso haja algum 
problema, procure o Sindicato.
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Participe!

DITADURA EMPRESARIAL MILITAR NA 
PETROBRÁS: REPARAÇÃO, JÁ!

No início deste mês, foi realizado Encontro 
na Universidade Federal de São Paulo (Unifesp) 
para debater estratégias de reparação junto às 
companhias que apoiaram e deram suporte à 
ditadura militar. O Sindipetro-RJ foi representa-
do pela petroleira aposentada, anistiada, Fabí-
ola Mônica, diretora da FNP e ativis-
ta da anistia política aos perseguidos 
dentro do Sistema Petrobrás. Leia o 
QR-Code para saber mais: 

PBIO ESTATAL FAZ 15 ANOS!  Luta de trabalha-
dores da empresa foi fundamental para impedir 
a privatização durante o processo de desmonte 
promovido nos últimos anos no sistema Petrobrás 
Leia o QR-Code e saiba mais: ===> 

<=== Conheça e compartilhe.

Na base do Sindipetro-RJ, o pagamento já 
foi aprovado, na terça (20), em assem-
bleia que ocorreu em formato virtual. 

Como é de conhecimento da categoria petro-
leira, a PLR da Transpetro ficou limitada a 47% 
do valor acordado para cada trabalhador elegí-
vel, em “negociação” muito ruim com a gestão 
bolsonarista que impôs a redução da parcela 
do repasse aos trabalhadores – inclusive para 
aqueles que cumpriram a sua meta, através de 

limite sobre o lucro líquido.
Em reunião no dia 13/06, após reiteradas co-
branças da FNP e de seus sindicatos, sobre o 
posicionamento da nova gestão da Transpetro 
a respeito dessa injustiça, a empresa informou 
que pagará a diferença dos 53% em forma de 
abono. No mesmo dia, os termos do Acordo Es-
pecífico do Abono foram encaminhados pela 
empresa. E o departamento jurídico da Federa-
ção analisou o documento. 

A Federação Nacional dos Petroleiros apresenta histórico da atuação da enti-
dade a convite da Petrobrás. “O papel da FNP no movimento sindical petroleiro 
e na defesa da Petrobrás” A luta em defesa dos direitos dos petroleiros, contra 
o desmonte e a privatização da Petrobrás e as perspectivas atuais com o novo 
governo em relação à categoria petroleira. 

PLR TRANSPETRO 2022 SERÁ PAGA COMO ABONO

NOVOS PETROLEIROS
PAINEL DA FNP - DIA 22 - QUINTA - às 13h - EDIHB

A empresa pagará a diferença dos 53% em forma de abono. O pagamento depende da 
aprovação em assembleias realizadas nos cinco sindicatos filiados à FNP

https://sindipetro.org.br/ditadura-empresarial-militar-na-petrobras-reparacao-ja/
https://sindipetro.org.br/pbio15/
https://www.youtube.com/watch?v=NEavKZGqyl0

