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Propostas de pautas para o préximo ACT (para aprecia¢ao do juridico)

1. CAPITULO??? ASSEDIO MORAL E SEXUAL

1.1. Objetivos:

1.1.1  Melhorias no procedimento de tratamento de dentncia de assédio sexual e moral, dando
assisténcia a vitima, resguardando-a da continua¢do da violéncia, com apuragdo justa,
célere e a punicao devida.

1.1.2  Garantia de estabilidade e medidas protetivas as mulheres denunciantes de assédio.

1.1.3 Realizacdo de agdes de comunicacao para divulgagdo dos canais de dentincia de assédio
sexual e moral, bem como treinamento para a CIPAS com a participagdo do sindicato, a
fim de garantir adequacao a nova lei 14.457.

1.1.4 Que as comissdes de apuracdo de assédio sexual ou assédio moral sexista tenham
maioria feminina

1.1.5 Garantia da participagdo dos sindicatos na apuragdo das dentncias de assédio

1.1.6  Garantia do acompanhamento dos casos de assédio moral e sexual pela CIPA

1.2 Propostas

1.2.1 Clausula XX. Combate ao Assédio Moral e Sexual e a Violéncia no Trabalho
“A Companhia adotard medidas de prevencdo ao assédio moral e sexual e a violéncia no
ambiente de trabalho, como a realizagdo de treinamentos obrigatérios e campanhas de
conscientizacdo permanentes, envolvendo toda a for¢a de trabalho. Serd coibida e devidamente
punida qualquer conduta que resulte em situagdes constrangedoras, humilhantes ou

discriminatorias, de superior hierarquico ou de qualquer outro empregado no ambiente de trabalho.



Paragrafo 1 — As denlncias sdo realizadas pelo Canal de Dentncia, em ambiente web
externo a Petrobras ou por telefone 0800. As denuincias serao classificadas como violéncias sexuais
(assédio, importunagdo sexual e estupro) ou violéncias no trabalho (assédio moral, discriminagao e

retaliagdo). A companhia capacitard todos os envolvidos nos tratamentos das dentncias.

Pardgrafo 2 — A companhia disponibilizara 24h, sete dias por semana, um Canal de
Acolhimento
para suporte psicologico para qualquer membro da for¢a de trabalho relatar situagdes de violéncia
no trabalho, incluindo constrangimento e violéncia sexual no ambiente de trabalho. O acolhimento
contara com um atendimento especializado e multidisciplinar, com opg¢ao de presencial e/ou virtual
que acompanhard todas as etapas do processo, visando a escuta, orientacdes e a restauracdo do

ambiente de trabalho.

Paragrafo 3 - A companhia assegura ao denunciante/vitima transparéncia em todas as etapas
do tratamento da denuncia com uma devolutiva humanizada. No caso em que o denunciante ndo
seja a vitima, a companhia fara contato direto com a vitima visando informar os servigos de apoio e

protecao, fisica e psicologica.

Paragrafo 4 - A comissdo de apuragdo das dentncias serd especializada em tratamento de
assédios, multidisciplinar, diversa, qualificada, resguardando, sempre que possivel o carater
identitario entre o denunciante € a0 menos um integrante da comissao. No caso de violéncia sexista

sera composta em sua maioria por mulheres.

Paragrafo 5 - Sera garantido a vitima a indicacdo de uma pessoa de sua confianca, podendo
ser um representante do sindicato representativo, para acompanhar formalmente todo o processo de

apuracao.

Paragrafo 6 — Serd facultado ao denunciante a indicagdo de um representante do sindicato

para compor a comissao de apuragao.

Paragrafo 7 — Os sindicatos e CIPAs locais serdo informados imediatamente de todos os
casos de denuncias e os devidos tratamentos, resguardando as informagdes sigilosas dos processos.

As entidades receberdo mensalmente um relatorio consolidado.
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Paragrafo 8 - A conclusdo da apuracdo de dentincias de violéncias no trabalho ocorrerd em
até 90 dias. A conclusdo da apura¢do de denuncias de violéncias sexuais ocorrerd em até 60 dias e
havera mecanismo de protecdo a vitima, inclusive medidas cautelares, a partir da formalizagdo da

dentncia.

Paragrafo 9 - Confirmados os fatos, o assediador devera ser punido conforme medidas
disciplinares, e quando aplicavel, demitido. Nos casos em que a medida disciplinar aplicavel nao
implicar em demissao, sendo o assediador ocupante de cargo de lideranga, ocorrera a perda do

cargo e a impossibilidade de ocupar cargos de lideranga por um periodo de 5 anos.

Paragrafo 10 - Nas a¢des judiciais que versem sobre assédio moral, assédio sexual ou outras
formas de violéncia no trabalho, sendo a Petrobras condenada a reparar civilmente vitimas de seus
prepostos (as), empregados (as), gestores (as), a Companhia ird ingressar com acdo de regresso
contra o empregado que praticou o ato de violéncia ou assédio, apds o transito em julgado da

sentenca civel.

Paragrafo 11 — A pessoa assediada terd estabilidade a partir da dentincia e durante o periodo
que perdurar a investigacdo. Uma vez constatado o fato, a vitima terd sua estabilidade prorrogada
por 01 (um) ano. Serd possibilitado a vitima de violéncia, a faculdade de escolha da sua lotacao,

cabendo unicamente a vitima a decisao de transferéncia ou nao.

Paragrafo 12 — A partir do momento em que houver evidéncias apuradas pela comissdo, da
veracidade do fato denunciado, serd emitida a CAT e, independentemente da concessdo de

beneficio previdenciario, a Companhia se compromete a reembolsar as despesas com médicos e/ou



psicologos, além do tratamento medicamentoso, condicionados apenas a apresentacdo da

comprovagao dos gastos. A suspensdo do reembolso somente se dara mediante a alta médica e a

suspensao do uso da medicagdo prescrita pelo médico acompanhante.

Obs: estudar a melhor forma de deixar claro que valera também para o setor privado
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CAPITULO X — DAS OUTRAS DISPOSICOES

2.1 Propostas:

2.11
2.1.2

2.13

2.1.4

Inclusao das federagdes na subcomissao de diversidade.

Clausula nova - Para estimular a entrada de mulheres nos concursos da Companbhia,
incluir ser mulher como critério de desempate da nota do concurso da Petrobras e
subsidiarias.

Clausula Nova - DIREITOS DA EMPREGADA EM SITUACAO DE VIOLENCIA
DOMESTICA.

“A empresa oferecera a empregada em situag@o de violéncia doméstica e familiar, 20
dias de licenca remunerada, sem reflexos em remuneracdo e beneficios, garantindo o
sigilo da motivacao do afastamento.

Paragrafo Unico: Sera possibilitado & vitima de violéncia, a faculdade de escolha da sua
lotagdo, cabendo unicamente a vitima a decisdo de transferéncia ou ndo.”

Estudar forma de cobrar que a empresa minimize os impactos dos grandes
empreendimentos do Sistema Petrobras. Entre os impactos sociais estdo o crescimento
da violéncia e exploracdao sexual de mulheres e criangas, o aumento da violéncia
doméstica, suicidios... Para além da conscientizacdo dos seus trabalhadores realizar

acdes preventivas e de combate conjuntas aos 6rgaos governamentais responsaveis.

CAPITULO III — DOS BENEFICIOS:

3.1 Propostas:

3.11

Clausula 41 - Auxilio-Creche/Acompanhante:

“A Companhia concederd o Auxilio-creche/Acompanhante, até 36 (trinta e seis) meses

de idade da crianga a todos os empregados.”

3.1.2

Clausula 64 - Diaria Hospitalar de Acompanhante:
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“A Companhia garantira, quando da negociag¢do de didrias e taxas na rede hospitalar
credenciada, alimentacdo e pernoite para acompanhantes de:

d) parturiente”

3.1.2.1 Clausula 72 — Participacdo Programa de Assisténcia Especial- PAE

3.13

3.14

3.15

3.1.6

“Paragrafo 1 - A Companhia concedera um auxilio financeiro de um salario minimo,
mediante comprovagdo médica, ao empregado responsavel legal por portadores de
necessidades especiais e inscritos no sistema PAE, sem limite de idade.
Paragrafo 2 - No caso de pais de filhos de portadores de necessidade especiais e
inscritos no Sistema PAE, serem ambos funciondrios da empresa, somente um recebera
o beneficio.
Paragrafo 3- A Companhia concederd liberagdo sem limite de tempo ao responsavel
por filho com necessidades especiais.
Adendo: Melhoria do Programa de Assisténcia Especial (PAE) com relacdo aos
procedimentos de reembolso, no acompanhamento de dependentes e na celeridade da
liberacdo dos tratamentos, trazendo essa assisténcia as familias que ja tem sua vida

impactada com tantas questdes de saude e inclusdo.

Clausula 79 — Programa de Avaliagdo da Satide dos Aposentados (PASA): O exame de
densitometria 0ssea serd incluido nos exames periddicos.
Adendo: Expansdao do Programa de avaliacdo da saude do aposentado (PASA),
permitindo livre acesso a exames preventivos e de rotina de forma a ndo onerar ainda
mais as pessoas que nessa fase da vida tem seus gastos de saude aumentados
consideravelmente.
Cléausula XXXX — Garantia do Parto Humanizado na AMS

“Paragrafo Unico (?): Funcionamento efetivo do programa Parto Adequado

da Petrobras a fim de garantir as petroleiras a escolha de uma forma de parto livre de
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condutas inadequadas e violéncia obstétrica, independentemente de suas condi¢des

b

financeiras, protegendo a vida das mulheres e de seus filhos.’

CAPITULO VI — DAS CONDICOES DE TRABALHO:

4.1 Propostas:

4.1.1 Clausula Nova — Consultas Médicas e Odontoldgicas:

“A Companhia abonard as horas de auséncia do empregado que comparecerem a
consulta médica e odontoldgica durante o expediente de trabalho, mediante a apresentagcdo
de atestado de comparecimento a consulta.

Paragrafo tnico — A Companhia abonard também as horas do tempo de trajeto para a

realizacdo das situagdes previstas no caput”

4.1.2 Clausula Nova - Acompanhamento de Dependentes ao Médico:
“A Companhia concederd licenga para acompanhamento de filhos menores a consultas e
procedimentos médicos, como para acompanhamento de pais idosos ou acompanhantes, a

fim de permitir a plena assisténcia a saide da familia de seus trabalhadores.”

4.1.3 Clausula Nova — Seguranca durante o aleitamento:

“Disponibilizacdo de ambientes adequados em todas as unidades para que as mulheres
possam fazer a coleta e armazenamento do leite materno, enquanto estiver no trabalho
(inclusive a noite e finais de semana), para garantia da amamentacdo até os 2 anos no
minimo, assim como preconiza a Organiza¢ao Mundial da Saude.”

4.1.3.1 Opgao de teletrabalho integral para lactantes até 36 meses

4.1.4 Clausula 102 - Licen¢a maternidade:
4.1.4.1 Garantia de teletrabalho de 5 dias para gestantes de risco e gravidas no ultimo
més de gestacao.
4.1.4.2 Nenhuma perda salarial e garantia de retorno para o operacional das mulheres
gravidas afastadas de locais insalubres.
4.1.4.3 Adequacdo da compensacdo de horas, como Natal e Ano Novo, para as mulheres
que sairam de licenga-maternidade, garantindo a equidade em relag@o aos demais

trabalhares que tem um ano completo para essa compensagao. Essa demanda
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deve ser estendida a toda forga de trabalho que tenha afastamento por motivos de
licenga médica.

4.1.4.4 Clausula Nova — Garantir o direito a licenga maternidade/paternidade, inclusive
processo de adocdes das pessoas LGBTQI, conforme o papel que exercera no

cuidado do filho(a)

4.1.5 Clausula Nova - Licenca paternidade para 90 dias - para que o pai possa se inserir

nos cuidados com a crianga.

Pardgrafo 1: A companhia reconhece o dobro para o periodo de licenca

paternidade, quando se tratar de situacao prematura.

4.1.6 Clausula 103 - Licenca Adocao:
A Companhia garantird licenca maternidade e paternidade em casos de adocao,
1dénticas as licengas ja instituidas no ACT.
Paragrafo Unico: a empresa utilizard os mesmos procedimentos para mies adotivas e
ndo adotivas no que diz respeito ao convénio do INSS, evitando assim, perda salarial das

maes por adogao.

CAPITULO VII - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL:

5.1 Propostas:

5.1.1 Clausula 107 — Exames Periddicos:
Paragrafo 5: Realizacdo de densitometria Ossea nos exames periodicos, com idade

superior a 40 anos.

Paragrafo 6: A Companhia custeard todos os exames complementares aos exames

periddicos solicitados pelo médico.



5.1.2 Clausula 120 — Condig¢des de Seguranca e Satde Ocupacional:
Pardgrafo 9: A Companhia adequara, os Equipamentos de Protecdo (EPI'S) para a
estrutura feminina, da mesma forma em relacdo a padronizagdo dos uniformes
considerando os diferentes sexos e as gestantes.
5.1.3 Ampliagdo dos banheiros, vestidrios e camarotes femininos. As instalacdes devem se
adequar a presenca feminina, para atender ao quantitativo de mulheres e distribuidos

adequadamente nas diversas unidades.
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Pautas Internas Unificadas

(para os Sindicatos e as Federacdes)

1- Elaborar o perfil das trabalhadoras representadas pelo sindicato

2- Averiguar possiveis discriminagdes e divulgar a composi¢ao da categoria de acordo
com o sexo e outras especificidades, bem como sua influéncia na promocao da carreira
e na realizag¢do de treinamentos, inclusive em programas de pds-graduagdo, mestrado

e doutorado.

3- Discutir mudancgas de estruturas, praticas e condutas sindicais que dificultem ou
impecam a plena integracao das mulheres a vida sindical.

4- Campanhas de sindicalizagao especialmente dirigidas as mulheres.

5- Elaboragdo de material sindical especifico ou colunas especificas no material geral do
sindicato

6- Desenvolver reivindicagdes de interesse das mulheres para incluir na negociagao
coletiva

7- Organizagao de reunides sindicais de maneira mais informal, que estimule a
participacao das mulheres.

8- Organizagdo de creches durante as reunides e eventos sindicais com divulgacdo prévia.
Buscar viabilizar espagos permanentes inclusive.

9- Criacao de uma estrutura organizativa de mulheres no sindicato (GTs, secretaria e

comissdes) como forma de superar o isolamento e apoiar as dirigentes. Criacao de



redes de solidariedade

10- Organizag¢do das mulheres no local de trabalho

11- Estabelecer programas de formacao sindical voltado para as mulheres

12- Debater casos de machismo no sindicato de forma a educar os companheiros

13. Criag¢do de um protocolo para atendimento as vitimas de assédios moral e sexual, ocorrido
dentro do ambiente de trabalho e capacitar os diretores, diretoras e Cipistas para esse
atendimento

14. Buscar estruturar uma rede de atendimento e acolhimento na estrutura do sindicato e/ou com
apoio de movimentos e/entidades governamentais especializadas em atendimento a vitimas de
violéncia e/ou assedio.

15. Campanha conjunta FUP e FNP de combate e tratamento de assédio moral e sexual

16. Formacao e espagos politicos de trocas devem ser realizados com mais frequéncia com as
mulheres dos sindicatos e da FUP e FNP juntas. Necessidade de realizar cursos de contetido

antipatriarcal para os homens.



