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CONGRESSO SINDIPETRO RJ 2023
CONCEPÇÃO, ESTRATÉGIA E POLÍTICA EM DEBATE

Entenda as diferenças entre as teses
Os mais de 200 delegados eleitos nas dezenas de assembleias de base se preparam para participar do
segundo dia do maior congresso da história do nosso sindicato!

Devemos garantir que os delegados conheçam as diferentes opiniões plenamente, evitando a
superficialidade, sempre com o objetivo de manter o Sindipetro e a FNP no marco classista e
combativo e traçar a estratégia adequada para as disputas com os demais atores.

A relação com o governo, com a direção da empresa e os dublês de sindicalistas gerentes da FUP/CUT
deve ser aprofundada e provavelmente irá atravessar as diversas resoluções, posto que este
entendimento é determinante para a condução do ACT e do cotidiano das entidades.

Se, por um lado, as urnas impediram a continuidade do pesadelo Bolsonaro, não conseguimos impedir a
direção majoritária do movimento sindical e de partidos identificados com a esquerda de desmobilizar e
submeter a resistência nas ruas ao calendário eleitoral e fazer amplos setores abraçarem - inclusive
acriticamente - a “Frente Amplíssima” que, no governo, vai, necessariamente, se chocar com as
demandas da classe trabalhadora. Este apêndice abordará três dos principais aspectos.

As críticas às posições do bloco “Resistência”/ “Unidade Classista” não têm a intenção de desqualificar
seus autores ou opiniões, mas revelar as contradições encontradas nestas teses, buscando dar nitidez ao
debate e obviamente preservando o direito ao contraditório e nos colocando desde já abertos ao debate
do Congresso.

INDEPENDÊNCIA DE VERDADE
O Sindipetro-RJ, em 60 anos de história, foi marcado pela sua combatividade e independência diante de
governos e patrões, durante a ditadura e após a redemocratização - da greve de 95 sob o governo do
PSDB à de 2015 sob o PT e em 2020 sob Bolsonaro, sem permitir que projetos eleitorais interferissem no
enfrentamento.

Sem comprometer sua independência, chamou voto no 2o turno em Lula/Alckmin para impedir a escalada
ditatorial, assim como combaterá qualquer ameaça golpista, como a de 08/01, com autonomia para
denunciar bolsonaristas no governo e na Petrobrás.

Quando a diretoria anterior perdeu o rumo, voltou a atrelar a entidade ao governo, defendeu o leilão de
Libra e colou com a FUP, a categoria concedeu à nossa chapa uma vitória acachapante.

Sim, este tema está em debate!

O bloco Resistência/UnidadeClassista tem afirmado que todos concordamos com a defesa da
independência e, portanto, este tema não estaria “em debate”. Nós, pelo contrário, acreditamos ser
fundamental fazer este debate, pois a política deste bloco tende a desviar nosso sindicato da
independência de classe. Senão, vejamos:

→ A tese da Resistência defende que o programa da Frente Ampla estaria “a serviço do povo” e que o
nosso papel seria “mobilizar os trabalhadores para apoiar o governo” na aplicação deste programa.

→ A orientação política para o sindicato partiria não da defesa intransigente da pauta da categoria e da
independência dos patrões, mas da mobilização em defesa do governo (e da gestão) contra uma “direita”
indeterminada, até porque Alckmin, Múcio e Waguinho são governo. Claro que, frente a um golpe em
andamento, não há dúvidas que o papel do sindicato seria defender a manutenção do governo eleito.
Entretanto, transformar um inimigo real em uma ameaça abstrata permanente, para blindar o governo e
silenciar críticas e exigências, é um grande desserviço aos trabalhadores.



→ Fazer apologia das mínimas medidas “progressivas” e relativizar, passar pano ou colocar para debaixo
do tapete as “impopulares”; agitar uma narrativa desproporcional aos fatos para “esperançar” o
trabalhador - estas são práticas típicas do atrelamento disfarçado não devem ser adotadas.

O restabelecimento de uma relação minimamente civilizada com o sindicato e uma meia sola no PPI não
mereceriam normalmente um elogio de “muito mais favorável”. Os GTs não tiveram quase nenhum
resultado até o momento e algumas reuniões foram até bem frustrantes, mas ok, negociação em
andamento. Já a “vitória” do fim do PPI está longe de ser “comida na mesa do povo”, como anunciou a
FUP. Reparem na inclusão da palavra “automática”, porque o PPI mesmo não foi sepultado, só sua
obrigatoriedade. E só para diesel e gasolina, não para drama do botijão de gás.

→ Ninguém está propondo que o Congresso vote ser “oposição ao governo”. Seria um erro pois o governo
acabou de ser eleito e a categoria tem uma grande expectativa nele. Tampouco isso se expressa nas
políticas do sindicato. Com Bolsonaro a ampla maioria da categoria tinha claro que era um governo contra
os trabalhadores e sua organização e por isso não apenas fomos oposição como lutamos pelo “Fora
Bolsonaro”. O que temos que fazer nesse momento é traduzir toda a expectativa da categoria em pautas,
bandeiras e plano de ação. Se divergem da opinião da oposição de esquerda, o bloco Resistência/UC
precisou criar um espantalho (a tal “oposição incondicional, sistemática, raivosa, irresponsável e que nega
oportunidades de diálogo”) como base para levar o movimento sindical a um apoio “não assumido”.

→ Por outro lado, a tese da UC afirma que não devemos apoiar o governo “automaticamente”, portanto
não afastando a possibilidade deste atrelamento.

UNIDADE PRA LUTAR
Outra palavra que todos concordam é “unidade”. Mas o que entendemos por unidade pode ser muito
diferente. Para nós, unidade é para lutar em torno das bandeiras da categoria. Não serve a unidade se for
para paralisar e enrolar a categoria.

Devemos sim buscar articular as direções dos sindicatos e federações e buscar ao máximo construir
pautas e movimentos unitários. Mas, para nós, a unidade deve envolver o conjunto da categoria nas
discussões e nas decisões. Unidade deve ser construída pela base da categoria, e não apenas em reuniões
de cúpula sindical que em muitas ocasiões serviu apenas para enrolar os trabalhadores.

Por exemplo, foi muito positivo termos construído o ato unitário de toda a categoria contra os PEDs
assassinos em frente ao Edisen. Essa é a unidade que queremos.

Mas quando a FUP traiu a categoria ao defender a repactuação do Plano Petros, foi contra a isonomia dos
novos e mutilou nossa proposta da ACT, não havia possibilidade de unidade. Foi necessário denunciar e
lutar contra isso. Assim como foi muito importante construir greves conjuntas, mas quando a FUP se aliou
às gerências para desmontar as greves ou quando tentou impedir a categoria de lutar, o debate e a crítica
públicas foram fundamentais.

Mas porque a FUP faz isso? Porque está atrelada ao nosso patrão, porque submete a luta dos
trabalhadores a um projeto partidário e eleitoral. Pelo menos 4 dirigentes fupistas estão no alto escalão
do Sistema, e são incondicionalmente atrelados aos patrões.

A primeira coisa que salta aos olhos na política do Resistência/UC é uma reivindicação abstrata do que
chamam de “unidade”, sem considerar e sem explicar como transpor o principal obstáculo à mesma,
que é a direção da FUP, e a serviço de que deve estar esta unidade.

Inexplicavelmente, as teses não se referem nenhuma vez a um dos principais entraves do movimento
petroleiro. Pode ser que os delegados que estejam pela primeira vez em um congresso petroleiro não
tenham conhecimento exato dos fatos ocorridos nos últimos 20 anos, mas este não é o caso da maioria
dos signatários das teses citadas. Para eles, o fato de a FUP ter passado para o outro lado do balcão, não
influencia em nada.



→ Com “Mesa única de negociação” e “Comando único de mobilização” todos concordam, mas são letra
morta se não vêm acompanhadas da análise da realidade, do combate ao papel que a FUP representa e se
não apontam para a categoria a necessidade de se contrapor e superar esta direção.

→ A afirmação de dirigentes aqui deste nosso Congresso que “a unidade soma e ajuda na luta” e “não
devemos negar a unidade com a base petista” são, por um lado, óbvias e consensuais, mas, por outro,
também um espantalho, como se alguém tivesse negando isso, para, na verdade, subordinar nossas
iniciativas à direção governista, que, invariavelmente, vai no sentido contrário ao interesse da categoria.

Inúmeras e insistentes propostas de construção de mobilização conjunta foram feitas pela FNP - e, sim,
voltaremos a fazê-las! - à FUP, que vem recorrentemente negando ou em algum momento impondo
condições e limites: pautas e reuniões de negociação em separado, inexistência de comando unificado,
impossibilidade de decidir conjuntamente quando entrar ou sair da greve, dificuldade até para construir
um calendário único etc.

Por mais que possa parecer contraditório, temos que encarar o fato de que a unidade nacional dos
petroleiros só vai acontecer superando a atual política da direção da FUP/CUT.

Unidade deve ser para lutar pelas bandeiras da categoria e construída junto com a base!

ACT - A HORA É AGORA !
No debate sobre pauta devemos levar em consideração dois elementos:

- A Petrobrás vem obtendo recordes de receitas e lucros todos os anos e repassando dividendos
bilionários aos acionistas.

- Existe uma grande expectativa da categoria de que com a saída de Bolsonaro e a entrada de Lula haverá
mudanças reais. Precisamos transformar essa expectativa em energia de mobilização.

→ Precisamos construir uma pauta consequente com isso e que abranja o tamanho da expectativa da
categoria, que é quem produz toda essa receita.

→ Afastar a teoria “possibilista” de que devemos propor o que o governo pode conceder.

→ Rejeitar a ideia de que nós sofremos ataques apenas a partir de Temer e, por isso, nossa pauta deve ser
recuperar os direitos retirados só de 2016 pra cá.

→ É necessário que se corrijam todas as injustiças garantindo reparações, reposições, isonomias.

Nossa pauta deve, ao mesmo tempo, ser abrangente e estruturada em torno de eixos prioritários claros,
que toquem nas questões mais de fundo.

Entre elas:

1. Acordo único para todas as empresas do Sistema Petrobrás

2. Que a Petrobrás pague todas suas dívidas com o Plano Petros e cancele os PEDs assassinos;

3. Volta da AMS administrada diretamente pela Petrobrás, que deve custear 100%;

4. Unificação dos Planos de Cargos, garantindo aumentos automáticos por antiguidade em 12, 18 e 24
meses, assim como as promoções entre júnior, pleno, máster e sênior também de forma automática e
por antiguidade. Fim da curva forçada.

5. Pela medição efetiva de todos as exposições de saúde dos trabalhadores e reconhecimento das
doenças adquiridas no trabalho



6. Combate efetivo aos assédios moral e sexual e a todo tipo de opressão - racismo, machismo,
lgbtfobia, capacitismo, etarismo etc.

7. Reposição das perdas dos últimos anos e aumento real na tabela salarial

8. Fim do PPP e PLR máxima legal e igual para todos

9. Fim do banco de horas e pagamento das HEs a 100% no mês subsequente. Pagamento das HETTs pela
média de cada unidade, a serem medidas em conjunto com as Cipas e entidades sindicais

10. Extensão do acordo referente a Auxílio transporte, dia do desembarque e turno da manutenção a
todas as bases embarcadas. Escala de Turno para CGM, MIEE e TLTs nas plataformas

11. Regime 14x21 também para os terceirizados. Nenhum terceirizado deve poder receber menos que o
menor nível salarial da Petrobrás.

12. Defesa da anistia e dos anistiados e anistiandos. Reenquadramento dos anistiados classificados como
Auxiliar de Serviços de Apoio

13. Reenquadramento dos anistiados. Pelo fim das perseguições políticas na Petrobrás com a readmissão
de Alessandro, Leninha, Ana Paula, Wagner e todos os lutadores demitidos. Pelo cancelamento de
todos os processos contra dirigentes sindicais.

14. Garantia de estabilidade no emprego

15. Pelo atendimento das demandas dos concursados: APTT/ pagamento de estadia pela empresa por 60
dias; pagamento do deslocamento e estadia para exames médicos no Rio bancados pela empresa

16. Regulamentação do teletrabalho, incluindo jornada, pagamento dos custos de trabalho residenciais
pela empresa e reconhecimento do adoecimento e dos acidentes de trabalho também em ambiente
doméstico. Teletrabalho permanente para necessidades especiais: PCDs (incluindo obesidade
mórbida); doenças crônicas, lactantes, idosos etc.
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