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INTRODUCAO
No dia 24/06 ocorrera o congresso anual do

Sindipetro-RJ. O primeiro congresso apoés
sete anos de governos ultraliberais que
atacaram sistematicamente os direitos dos
trabalhadores enquanto bradavam que esses
nao passavam de privilégios. Nesse periodo
a Petrobras se colocou abertamente em
oposicdo aos interesses dos  seus
funcionarios, fechando os canais de didlogo e
arrancando beneficios. O aparente fim desse
periodo nefasto representa, mais que uma
vitoria, uma grande oportunidade de luta para
a categoria: € hora de retomarmos nossos
direitos! Apos anos sem sequer terem acesso
aos prédios da companhia, representantes do
sindicato passaram a fazer parte de GT's que
se propdem a ouvir as demandas da
categoria. Ainda que claramente cosmética,
essa medida revela o interesse da nova
gestdo de se apresentar como aliada dos
trabalhadores e a oportunidade de
pressionarmos para que nossas demandas
nao sejam so6 ouvidas, mas atendidas.
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Infelizmente, a Petrobras nio passou ilesa pelos
governos ultraliberais. Nao conseguimos resistir
a contaminacéo pela logica do lucro e a empresa

passou a atuar como mais uma companhia
privada de petroleo.

OS ATAQUES DURANTE O
CONSORCIO TEMER-BOLSONARO

Anos de gestdo petista, marcada por avangos
graduais em direitos e acordos de cupula com
dirigentes sindicais, afastaram os trabalhadores da
mobilizacdo e fortaleceram a visdo dos sindicatos
como um mero escritério de servigos que recebe e
trata as demandas da classe de forma distante e
autbnoma. Diante desse cenario de desmobilizagao,
a chegada ao poder de governos privatistas e
intimamente associados a parcela rentista da
burguesia foi capaz de promover retrocessos de
direitos histéricos e a dilapidagdo do patrimonio
nacional.

Apdés o golpe contra Dilma em 2016, Temer
implementou diversos retrocessos em nome da
“‘Ponte para o Futuro”. Um futuro sem direito a
aposentadoria — prejudicado na Reforma da
Previdéncia em 2017 — e sem qualquer soberania
nacional - atacada com a implantagcdo do PPI na
Petrobras, os processos de privatizagdo de estatais
e a aprovagao do teto de gastos. Em 2018,
Bolsonaro foi eleito e promoveu a “superministro” da
Justica, um dos principais responsaveis por sua
eleicdo. Sérgio Moro foi recompensado por liderar
uma investigacdo parcial que tirou da disputa o
candidato que liderava as pesquisas: Lula. A partir
de 2019 vimos o aprofundamento da politica
econdmica de Temer ser liderado por um ministro
da economia comprometido com os interesses
especulativos do mercado financeiro. Em quatro
anos de governo Bolsonaro-Guedes, sofremos
diversos ataques, desde a aprovacao da reforma da
previdéncia até a privatizacado de diversas estatais.



05 PETROLEIRD
. P’!{Hﬂspfn.qsﬁmf

— Jul._ E..-_' __l? =

O papel de desenvolvimento nacional deu lugar
a distribuicdo de dividendos e o lema do pogo
ao posto(e) foi substituido por uma proposta de
extrativismo entreguista que rebaixou o
petroleo nacional a mais uma peca da
especulacao internacional. Além das mudancgas
na gestdo estratégica, houve privatizagdes de
refinarias, gasodutos essenciais, fabricas de
fertilizantes, BR distribuidora, campos terrestres
e de 4aguas rasas, etc. De indutora de
crescimento nacional, a maior empresa da
América Latina passou a fantoche dos
especuladores. Desde Temer a politica de
precos da companhia colaborou, e muito, com
a inflagio no pais, enquanto remessas
criminosas de dividendos eram enviadas para o
exterior.

Enquanto isso, nés trabalhadores petroleiros
sofremos com anos de reajuste zero ou abaixo
da inflacéo, reducédo da PLR para o teto de um
salario, degradagdo absurda da qualidade e
elevacdo de custos do plano de saude AMS,
desestruturacdo do plano de carreiras,
imposi¢ao do PED sufocante na Petros etc.

As marcas de uma gestdo inimiga dos
trabalhadores foram duramente sentidas pelos
entrantes. Exames admissionais agendados
com prazos exiguos e deslocamentos
desnecessariamente longos. Comunicagao
ambigua e opaca. Reducao de 30 para 15 dias
de estada em hotel. Extingdo do APTT. Esses
foram alguns dos ataques cometidos pelo RH
durante o processo de admissido de novos
funcionarios, tudo sob a justificativa de
economizar recursos do caixa da companhia. O
desrespeito foi tamanho que mesmo em meio
ao éxtase de ingressar na maior empresa do
pais, os novos empregados se organizaram sob
a demanda da volta do APTT para pleitear a
retomada de beneficios historicamente
concedidos.

O FUTURO A VISTA

A derrota do bolsonarismo nas urnas - pelo
menos na eleicdo presidencial - foi motivo de
grande alivio e alegria para todos que repudiavam
esse projeto negacionista e genocida. Nao
podemos, porém, deixar que o alivio se
transforme em desmobilizacdo. O governo Lula
emerge de uma grande frente ampla que almeja
conciliar interesses antagbnicos e fara isso em
conflito com as manobras de Arthur Lira e
Campos Neto. Nesse ambiente, os trabalhadores
organizados tém um papel fundamental, nao
como suporte automatico ao governo, mas como
elemento de tensionamento constante. Nao
podemos repetir erros do passado e permitir que
politicas adesistas enfraqguecam pautas da
categoria em prol da governabilidade. Nossos
interesses precisam ser defendidos por noés!
Somente assim o governo mantera seu vinculo
democratico, o elemento mais importante para
sua estabilidade diante dos conflitos que,
inevitavelmente, virdo. Nao devemos, porém,
negar as oportunidades de diadlogo que voltaram a
existir depois de nefastos anos. Elas devem ser
muito bem aproveitadas e utilizadas
estrategicamente para o avango das pautas
definidas pela categoria.

Manter a independéncia diante do governo € algo
imperativo, mas fazer oposicdo incondicional é
algo irresponsavel. Em sintese, devemos:
Avancar onde for possivel. Criticar onde for
necessario.




ANISTIA E LUTA CONTRA O ASSEDIO E
OPRESSOES

Antes de tudo, a anistia € um ato politico que é
conquistado por homens e  mulheres
organizados através da luta de classes, na
busca por uma reparagdo a partir de uma
injustica cometida em nome e a servigo do
capital. A memodria, justica e reparagao contra
arbitrariedades e a barbarie dos poderosos deve
ser uma luta e um desafio de todos os
brasileiros que valorizam a liberdade, cultivam o
respeito, abominam o racismo, a ignorancia, o
medo, o &dio, os preconceitos, a exploragao e
as opressoes sociais.

Particularmente, a anistia foi uma das principais
bandeiras de luta das oposi¢gdes ao regime
empresarial-militar instaurado no Brasil em
1964, conquistando através de muitas lutas
populares a lei 6683/79, ainda em plena
ditadura, aquela altura decadente, envolta em
crises e escandalos. No caso da Petrobras, os
trabalhadores a época de 64 que foram
perseguidos, demitidos e torturados, amargaram
um longo periodo longe dos seus sonhos de ver
e construir uma empresa cem por cento Estatal
e sob o controle dos trabalhadores.

No entanto, essa luta ndo deve se restringir ao
periodo histérico dos tenebrosos anos de chumbo.
Ainda hoje, ha episodios recorrentes de
perseguicao e assédios de todo tipo, podendo levar
a situacdoes de adoecimentos, depressao, panico,
nas vitimas do processo, ou san¢oes, e até mesmo
demissdes injustas ou arbitrarias, muitas vezes por
motivacao

politica direta (casos de represalia contra denuncias)
ou indireta (por exemplo, as demissbes em massa
decorrentes das absurdas privatizagdes).

Anistia ndo é dadiva, mas sim conquista. Nossa
proposta € que se reintroduza no Acordo Coletivo de
Trabalho dos petroleiros a Comissao Paritaria de
Anistia.

PLANO DE ACAO: REORGANIZAR A CLASSE

As grandes mobilizagbes sao fundamentais, mas
nao resolvem todo problema. Ha que

se cuidar dos momentos entre as mobilizacdes e do
longo prazo.

Para isto, ndo basta se apresentar como direcao,
mas é necessario construir elos organicos com o
movimento real da classe trabalhadora. N&o
existem atalhos na luta de classes, o movimento
deve ser construido de baixo para cima, no dia a
dia, nos bairros, nos movimentos populares € nos
sindicatos, com panfletagens, atividades politizantes
e elevacdo do grau de participacado e organicidade
da militancia.

Para além de todas essas iniciativas, uma meta
prioritaria € a retomada de agitagoes,

paralisacbes e greves em categorias, de forma
ascendente, visando a construcdo de uma

greve geral. Afinal, a greve é ainda a ferramenta
mais potente de classe para fazer efeito

na correlagao de forgas politicas, uma vez que gera
prejuizos para a burguesia.

Para que tudo isso seja conquistado, deve haver
iniciativas politicas nacionais unificadoras, capazes
de reaglutinar lutadores e permitir ndo somente um
profundo e amplo debate,

mas a reconfiguracdo das ferramentas de
representacdo da classe trabalhadora e dos
movimentos reivindicatoérios.

O Forum Sindical, Popular e de Juventude de lutas
por Direitos e Liberdade Democraticas se apresenta
COmMO espago que carrega em si essa capacidade
de aglutinagdo, sem sectarismo, dos mais amplos
setores e correntes classistas.

A fragmentacdo das centrais sindicais € algo
flagrantemente contrario as lutas, um verdadeiro
empecilho organizativo. Cada central hoje € mais
identificada com partidos ou organizagdes
especificas do que com a proépria classe, que nao
se reconhece representada plenamente em
nenhuma delas.
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Esse cenario torna prioritaria a realizagdo de um
ENCLAT, um grande encontro da

classe trabalhadora, capaz de juntar os militantes
sindicais com o intuito de reconfigurar

essas representacoes, buscando que dessa profunda
discuss&o saia uma grande novidade organizadora e
unificadora das lutas sindicais. Essa € uma condicéo
fundamental para a construgédo efetiva da greve
geral, uma vez que a mera existéncia de varias
centrais dissipa e desalinha energias e gera o efeito
de cada organizacao priorizar “puxar a brasa para a
sua

sardinha”.

E tarefa da FNP compor democraticamente os
espacos de luta com pluralidade e capilaridade na
categoria, promover a participagcdo no Forum
Sindical, Popular e de Juventude e ser uma agente
de construcdo do ENCLAT, para demonstrar seu
compromisso histérico com a luta classista e para
encorajar as demais categorias a ingressar nesse
projeto de necessaria reorganizagao da classe.

Na nossa categoria, também deve haver
mecanismos de busca de unificagdo para
potencializar lutas. E imperativo o movimento sindical
petroleiro buscar construir pauta e mesa unicas,
abrangendo as bases das duas federagbes, no
processo de luta do ACT, por exemplo.

PROGRAMA DE LUTAS - EM DEFESA DA
PETROBRAS 100% ESTATAL E A SERVIGCO DA
MAIORIA DA POPULAGAO BRASILEIRA
(TRABALHADORES):

- Reversao das privatizagbes efetuadas - Auditoria ja
sobre 0s processos escusos de privatizagao
recentes!

- Recuperagéao da estratégia de uma Petrobras como
empresa Integrada de Energia;

- Transi¢cado para o regime de monopdlio estatal da
exploragdo, producdo, refino, petroquimica e
distribuicao;

- Retirada das ag¢des da Petrobras das bolsas de
valores estrangeiras, visando o resgate da soberania
energética do Brasil;

- Fim definitvo do PPl ou outras politicas de
precificacao artificialmente altas, que tém sacrificado
a populagdo com valores estratosféricos de
combustiveis, gas de cozinha e outros derivados de
petrdleo;

- Investimento e ampliagdo da capacidade de
producao das refinarias. Contra a ociosidade

das plantas, pela conclusdo de obras inacabadas e
pela retomada de novos projetos nessa area;

- Investimentos em energias alternativas (solar,
eodlica, de maré) e biocombustiveis, aumen-

tando a diversificagdo, soberania e segurancga
energética e diminuindo os impactos ambientais,
através de destinagdo de percentual do lucro da
producgao para este fim;

- Gestdo da Petrobras com transparéncia,
democracia e constante fiscalizag&o, tanto pela

forca de trabalho quanto por mecanismos de controle
social a servigo do interesse da populagao brasileira,
desde o planejamento de gestdo e estratégia até a
execucdo, a fim de evitar concentracdo da renda
petroleira, corrupgdo, nepotismo, apadrinhamento,
demissoes injustificadas;

- Estabelecimento de mecanismos de escolha e
avaliacdo das liderangas por parte da categoria e a
instauracdo de critérios de remuneragao justos e
transparentes para os quadros técnicos e de
liderancga;



- Ampliagdo da responsabilidade social e trabalhista
com relagdo a servicos e obras ao encargo de
empresas contratadas, com fomento da cultura de
seguranga (através de clausulas contratuais que
garantam um nivel de preocupagao com SMS, de
capacidade técnica e de robustez para execucao de
obras);

- Garantia da responsabilidade social e ambiental em
obras ou zonas de atuacdo considerando e
consultando as comunidades afetadas;

- O crescimento da produgédo deve ser orientado a
capacidade de refino, de modo a permitir

a exportacdo prioritariamente de derivados, uma vez
suprido o consumo interno (para romper com a légica
de exportacdo de matéria-prima e importagcao de
produtos industrializados);

- Petroleo (e derivados) e energia devem servir como
elementos de integragdo da Ameérica Latina, com viés

de desenvolvimento econdbmico e social, e nao
meramente mercadoldgico.
Prioridade de  exportacdo/importacdo, quando

necessario, aos paises desta regidao. Desdolarizagao
das transacoes;

- O conteudo local deve ser resgatado e aperfeicoado,
para valorizagdo das industrias nacionais. Deve ser
alvo de ampla fiscalizagdo e aplicado a todas as
etapas (Ex.: matéria-prima, siderurgia, metalurgia etc.);
- Prioridade de investimento de grande porte do
BNDES, CEF e BB em empresas estatais;

- Renda das riquezas naturais direcionada para os
direitos sociais e ambientais, verba publica para
instituigdes publicas. Somos favoraveis a iniciativa de
royalties do Pré-sal dedicados a Educagéo e Saude,
porém estes recursos ndo podem ser drenados para
os cofres de empresas privadas da area educacional,
de saude ou construtoras; - Criagdo de empresas
estatais de servigos e tecnologias petroliferas (sondas,
exploragao,

engenharia e construgdo, logistica, estaleiros etc.), que
devem ser fomentadas pela renda

petrolifera. Prioridade total de contratagdo dessas;

- Operacao de navios de apoio offshore e sondas pela
Transpetro, cessando dessa forma, o

pagamento de afretamentos a pregos altos para o
setor privado e internacional;

- Substituicdo do PPP (Prémio por Performance) e
reabertura das mesas de negociagdo pela PLR
equanime e sobretudo a reposi¢cao e crescimento dos
salarios incorporando a estes os ganhos oriundos da
elevacao da produtividade dos trabalhadores;

- Pela garantia de uma assisténcia médica de
qualidade, gerida 100% pela Petrobras e que assegure

qualidade para os empregados da ativa e os
aposentados, de forma gratuita e ilimitadas para seus
dependentes. A AMS pertence aos interesses dos
empregados e aposentados e ndo ao mercado de
saude exploratério;

- Que a Petrobras pague o que comprovadamente
deve a Petros, para ndo onerar os participantes com
os sufocantes planos de equacionamento;

- Quanto ao CNCL: redugdo na carga de trabalho e
abertura de novos consoles; garantia de treinamentos
adequados com visitas técnicas periddicas para a
operacao; transparéncia e participacdo  dos
trabalhadores na distribuicdo de 6nus e bénus dentro
do setor; garantia de manutencdo e reajuste do
adicional de mestra nacional; reversao imediata das
sangbes impostas aos participantes do ultimo
movimento grevista; rediscussao da tabela de turno.

- Fim da terceirizagdo irrestrita das atividades
constantes nos planos de cargo e salario, com garantia
de efetivo operacional.

- Realizacdo de férum nacional de petroleiros préprios
e terceirizados na industria de gas e energia;

- Retorno de efetivo fundo garantidor dos contratos.
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NESTE
DOCUMENTO
EXPRESSAMOS
UMA PARTE
CONSIDERAVEL
DAS NOSSAS
IDEIAS, MAS HA
AINDA MUITO
MAIS A SER
DITO.

A VERSAO COMPLETA DE NOSSAS TESES,
PARA QUEM SE INTERESSE, PODE SER
ENCONTRADA ESCANEANDO ESTE QR CODE
COM A CAMERA DO SEU CELULAR.



