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Você não pode ficar de fora! Venha participar! 
Nos próximos 15 dias, entre os dias 25/07 e 
04/08, o Sindipetro-RJ vai realizar mais de 

50 assembleias e serão pelo menos sete reuniões 
entre os representantes sindicais e a Petrobrás.

 Na programação, em meio a várias atividades 
organizativas do ACT, haverá duas reuniões dos 
colegiados: Sindipetro-RJ e FNP.

 
Essa é a hora! Venha lutar por manutenção de direitos, pela  retomada de

 cláusulas e por novas conquistas! 

VENHA PARTICIPAR DAS ASSEMBLEIAS

E será promovido também um grande Ato 
para a entrega da pauta reivindicatória do ACT à 
direção da estatal. 

Quarta (26), às 12h, tem Ato pelos direitos dos 
novos petroleiros. Pág. 4

É agora! Veja a pauta das assembleias, marque 
na agenda o dia da assembleia na sua unidade e 
participe!

BASE LOCAL DATA HORA GRUPO

TABG TERÇA - 25/07/2023 19h

TABG QUARTA - 26/07/2023 7h

TABG QUINTA - 27/07/2023 19h

TABG SEGUNDA - 31/07/2023 19h

TABG QUARTA - 02/08/2023 19h

EDISEN Henrique Valadares QUINTA - 27/07/2023 12h30 ADM

EDISEN Henrique Valadares TERÇA - 01/08/2023 12h30 ADM

TEBIG QUARTA - 26/07/2023 19h AP - D

TEBIG SEXTA - 28/07/2023 19h ASA - C

TEBIG SÁBADO - 29/07/2023 7h ASA - E

TEBIG DOMINGO - 30/07/2023 19h ASA - A

TEBIG DOMINGO -30/07/2023 7h AP - E

TEBIG QUARTA - 02/08/2023 7h ASA - D

TEBIG QUARTA -02/08/2023 19h ASA - B

TEBIG QUINTA - 03/08/2023 19h AP - B

TEBIG SEXTA - 04/08/2023 7h AP - C

EDIHB QUARTA - 02/08/2023 12h30 ADM

TEVOL SEGUNDA - 31/07/2023 8h

TEJAP SEGUNDA - 31/07/2023 12h

Pauta: 1. Informes- resoluções dos congressos petroleiros; GTs e reuniões com o RH; iniciativas de 
mobilização; eleição Petros; 2. Referendo da pauta aprovada no Congresso da FNP; e 3. Desconto As-
sistencial - A Assembleia aprova o desconto de 2% do salário base ou da complementação da Petros, 
em uma única vez, no mês de agosto, de todos os trabalhadores e trabalhadoras, ativos e aposentados, 
lotados na base territorial do SINDIPETRO-RJ, a título de Contribuição Assistencial conforme a Cláusu-
la 92 do ACT vigente. Do valor arrecadado, 5% serão destinados em contribuição à FNP.

Continua na página 3.
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Considerado o maior da América Latina, o 
CENPES - Centro de Pesquisa e Desenvolvi-
mento da Petrobrás - tem que passar a ser 

visto pela nova gestão na estatal como principal 
fonte de criatividade e conhecimento científico da 
estatal. É hora de se fazer todo o aporte neces-
sário para garantir a sustentabilidade da Unidade 
com segurança, preservando a saúde dos traba-
lhadores. 

MUDANÇA DE GESTÃO  - O Sindipetro-RJ vem 
noticiando, através de diversas denúncias, que o 
CENPES continua sofrendo com o descaso dos 
gestores. São inúmeras questões que vão desde o 
abandono/sucateamento de equipamentos, pas-
sando pela baixa de efetivo, e chegando a 
casos de assédio, tendo até registro de as-
sédio sexual! Veja o vídeo: 

COBERTOR É CURTO - Qualquer problema de ener-
gia no complexo CENPES/CIPD pode afetar toda a 
Petrobrás. Mas, ainda é mistério o que causou a re-
cente queda de energia no CIPD, no dia 09/06. 

A queda aconteceu às 11h40 e durou cerca de 50 
minutos e só não aconteceu algo mais grave no sis-
tema, porque o evento ocorreu no horário diurno. A  
equipe de turno do dia juntou-se aos operadores, 
que encontravam-se deslocados para outras tare-
fas, para atenderem a emergência, causando des-
falque nas equipes de turno. Mas, se o problema ti-
vesse acontecido em turno noturno ou em feriado, 
o pessoal que foi deslocado não estaria disponível... 
E aí gerente?

OPERADOR SOZINHO, NÃO! - Não param de 
chegar denúncias vindas do CENPES sobre seto-
res sendo operados por apenas um trabalhador. A  
conversa entre um operador e a chefia virou piada:

_ Eu perguntei o que fazer no caso de ter um 
problema e ele me respondeu que era só chamar 
um colega de outro setor. Daí eu perguntei: 

_E se o problema for comigo?
Brincadeiras à parte, o caso é mais sério do que 

podemos imaginar, pois não é tão difícil haver uma 

flasheada (uma ocorrência inesperada como pegar 
fogo) num setor onde se destila o óleo do petróleo.

O PERIGOSO CASO DA RADIAL 4 - Numa das 
mais complexas áreas, na Radial-4, onde se desti-
lam até 70 litros de óleo, a situação específica de 
pandemia impôs medidas extraordinárias como a 
permanência de apenas um técnico no setor quan-
do houve restrição de idade, entre outros. Agora, a 
empresa vendo que “deu certo” tem mantido essa 
prática perigosa agindo na contramão da cartilha 
básica de segurança. 

TURNO NOTURNO TEMÍVEL  - Para suprir de-
ficiências no turno do dia, está virando rotina no 
CENPES a retirada do trabalhador da noite para o 
serviço durante o dia. O problema é que a dupla 
que já era deficiente para um turno, passou a ser 
composta apenas por um operador na noite. 

PISO CAUSA ACIDENTES - O item mais básico 
numa empresa preocupada com segurança é man-
ter o piso aonde as pessoas trafegam em condi-
ções adequadas, mas nem isso no CENPES está 
funcionando bem. Foram relatados dois casos de 
acidente em menos de uma semana! E a partir daí 
surgiram vários relatos sobre topadas, tropeços e 
machucados variados causados pela falta de ajus-
te entre blocos de cimento que estão soltos e/ou 
desnivelados em partes do piso que circunda a 
área externa no CENPES. 

Ou seja, notícias inadmissíveis vindas de um 
local renomado por produzir ciência da mais alta 
qualidade! Isso é total desrespeito com os traba-
lhadores! Fora, gerentes bolsonaristas que insistem 
em enxugar, precarizar, dividir e discriminar a ope-
ração do compartilhado!

Os problemas que atingem o complexo CENPES/CIPD não podem continuar a ser vistos com 
naturalidade pela nova gestão na Petrobrás. Não dá mais para fingir que NADA está em risco na 

Unidade, muito menos manter gerentes com a mentalidade destruidora bolsonarista

GIGANTE PRECISA DE INVESTIMENTOS
REAGE CENPES

Ser mulher e negra no Brasil representa estar nos piores índices 
de  desemprego e salário baixo. Uma realidade que a Petrobrás 

pode ajudar a mudar interna e externamente. Leia mais: 

25/07 - DIA DA MULHER NEGRA

https://www.youtube.com/watch?v=4dW0Jwx2uYw
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No dia 30/06, o Sindipetro-RJ recebeu, com 
surpresa, da Petrobrás o ofício RH/RS/NS 
229/2023 no qual é informado que “devido à 

redução da capacidade de passageiros por aerona-
ve, alguns empregados terão uma mudança no dia 
de embarque”.

Portanto, houve quebra do acordado na reunião 
realizada em 21/06 quando foi comunicado pela 
empresa informe sobre a mudança de operações 
de voos para plataformas do Campo de Búzios, Ae-
roporto de Cabo Frio-RJ para o de Maricá-RJ.

Ainda no ofício, a Petrobrás confirma o crono-
grama de mudanças de aeroportos que indica um 
calendário: 1ª onda: P-74, P-75, P-76, P-77 e ALM-
-BAR a partir de 01/08/2023; e 2ª onda: UMS e son-
das a partir de 01/11/2023.
Sindipetro-RJ manifesta indignação - Como é de 
ciência da empresa, os trabalhadores submetidos 

ao regime de embarque programam suas vidas em 
longos períodos e precisam de previsibilidade para 
embarque e desembarque, sob pena de terem dano 
material. 

Mudanças de forma abrupta e unilateral nas esca-
las de trabalho, geram prejuízos aos trabalhadores 
na programação, por exemplo, de compra de pas-
sagens aéreas, traslados e estadia, sem considerar 
danos de outras ordens que afetam a organização 
familiar e social dessas pessoas.

Em ofício resposta (213/2023) à Petrobrás, o Sin-
dipetro-RJ solicita para os trabalhadores que estão 
sendo impactados pela mudança: a comunicação 
com 90 dias de antecedência do respectivo embar-
que e que tenham suas passagens aéreas do local 
de suas residências até o local de apresentação para 
embarque e posterior retorno, quando do desem-
barque, integralmente custeadas pela Petrobrás.

PLATAFORMAS

RH DA PETROBRÁS QUEBRA ACORDO

ASSÉDIO NA P-75 - O Sindicato recebeu inúmeras denúncias feitas pelos trabalhadores 
relatando que o coordenador de Manutenção da P-75 está programando recorrentemente 
treinamentos em dias de folga dos trabalhadores, sem o consentimento e sem, ao menos, o 
conhecimento prévio dos empregados. E os avisos feitos por ele por whatsApp seriam carre-
gados de ameaças. A situação foi repassada ao RH pelo Sindicato. Conheça o caso: 

CNCL TERÇA - 25/07/2023 19h G5 

CNCL SEXTA - 28/07/2023 19h G3

CNCL TERÇA - 01/08/2023 19h G4

CNCL QUARTA - 02/08/2023 7h G1

CNCL SEXTA - 04/08/2023 19h G2

APOSENTADOS   |  Clube de Engenharia e on-line TERÇA - 01/08/2023 14h

CENPES-CIPD-CILEP Praça das Bandeiras QUARTA - 26/07/2023 6h30

CENPES Praça das Bandeiras QUARTA - 26/07/2023 11h30 ADM

CENPES-CIPD-CILEP Praça das Bandeiras SEXTA - 28/07/2023 6h30

CENPES-CIPD-CILEP Praça das Bandeiras TERÇA - 01/08/2023 6h30

CENPES-CIPD-CILEP Praça das Bandeiras QUINTA - 03/08/2023 6h30

CENPES Praça das Bandeiras QUINTA - 03/08/2023 11h30 ADM

CENPES-CIPD-CILEP Praça das Bandeiras SEXTA - 04/08/2023 6h30

TRANSPETRO SEDE Entrada Candelária QUINTA - 03/08/2023 12h30 ADM

UTE-BLS/BF TERÇA - 25/07/2023 7h B

UTE-BLS/BF QUARTA - 26/07/2023 7h A+ADM

UTE-BLS/BF SEXTA - 28/07/2023 7h E

UTE-BLS/BF TERÇA - 01/08/2023 19h D

UTE-BLS/BF SEXTA - 04/08/2023 19h C

GALUB QUARTA - 02/08/2023 7h GRUPO 1 + H.A.

TBG QUARTA - 02/08/2023 11h30

PBIO SEXTA - 04/08/2023 12h30

PLATAFORMAS - Assembleias do pessoal offshore serão realizadas pelos trabalhadores a bordo ou nos locais de 
embarque, de acordo com as escalas próprias de cada unidade. Aqueles que não participarem a bordo poderão 
aproveitar a assembleia on-line.

Geral ON-LINE ON-LINE QUINTA - 27/07/2023 18h TODOS

Continuação tabela de assembleias

https://sindipetro.org.br/assedio-na-p-75/
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No dia 14/07, a Petrobrás Biocombustível 
divulgou comunicado da Petrobrás sobre a 
suspensão do processo de desinvestimento 

da empresa até novembro de 2023 quando será 
avaliada pela área de portfólio de forma definitiva 
a retirada da empresa da carteira de desinvesti-
mentos no plano estratégico 2024/2028.

É preciso manter a mobilização e pressionar pela 

retirada da PBIO de forma definitiva da carteira de 
desinvestimentos. E a luta também é pela incorpo-
ração da PBIO e dos seus empregados na Petrobrás 
controladora, inclusive como forma de dificultar 
uma futura tentativa de privatização, já que o STF, 
em 2019, autorizou privatizar subsidiárias de empre-
sas estatais e de economia mista sem sequer passar 
por decisão no Congresso Nacional e sem licitação.

Apesar da mudança de gestão na Petrobrás 
e da proposta de um diálogo am-
plo com a categoria, poucos foram 

os avanços concretos. Acesse o QR Code 
e conheça panfleto especial:

Não basta discurso bonito, queremos mudança real!
NOVO EMPREGADO, ESSA LUTA É SUA!

EDIHB - Quarta, 26/07, às 12h
EDISEN - Quinta, 03/08, às 12h

No dia 18/07, em reunião da gerência de Re-
lações Sindicais com o Sindipetro- RJ para 
tratamento de questões apresentadas no 

GT de SMS e Saúde Mental, os sindicalistas apro-
veitaram para ratificar algumas das insatisfações 
da base CNCL nos seguintes temas: Hora extra de 
troca de turno (HETT); Abono para cedidos; Am-
biência; Anistia de greve; Carga de tra-
balho; Saúde Física e Mental; Tabela de 
turno; e Treinamentos - Saiba mais: 

Em resumo, a reunião foi construtiva e o Sin-
dicato alertou para a importância da gestão do 
CNCL acenar para a base que pretende trabalhar 
em conjunto demonstrando boa vontade junto às 
demandas locais. A gerência de RTS se mostrou 
disponível e predisposta em fazer reuniões  peri-
ódicas de GT de SMS. O Sindipetro RJ continuará 
a mapear as necessidades da Operação do CNCL 
e de outras bases para apresentar à gestão da 
Transpetro.

CNCL: 
SINDIPETRO-RJ APRESENTA 
DEMANDAS DA OPERAÇÃO AO RH

PRIVATIZAÇÃO DA PBIO É SUSPENSA ATÉ NOVEMBRO

Esse é mais um passo vitorioso na luta dos empregados da PBIO junto com o Sindipetro-RJ contra a 
privatização da empresa. Mas a luta ainda não acabou! 

Ato nesta quarta (26/07), 
às 12h, no EDIHB. Participe!
Dia 03/08, às 12h, ato no EDISEN

ATENÇÃO, NOVOS PETROLEIROS, É HORA DE MOBILIZAÇÃO!

BASTA DE PERDA DE DIREITOS!
 VOLTA APTT!

https://sindipetro.org.br/demandas-operacao-cncl/

