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Verifique a tabela abaixo, compareça e fi-
que atento às publicações nos canais de 
divulgação do Sindipetro-RJ.  Agora é a 

hora de mobilizações para  reconstruir a Petro-
brás, retomar nossos ativos, recuperar direitos 
e avançar nas nossas demandas.

No dia 27/07, a FNP entregou à Petrobrás a 
Pauta Reivindicatória com todas as resoluções 
deliberadas pela categoria petroleira no Con-

ASSEMBLEIAS EM ANDAMENTO! JÁ PARTICIPOU?
gresso da Federação. Acesse os vídeos. Pág. 3

Os novos petroleiros demonstraram, no dia 
26/07, que estão organizados para a luta e 
convocam para quinta (03/08), às 12h, o ter-
ceiro ato no EDISEN. Pág. 4

E tem conquistas: - nas plataformas; e os 
terceirizados seguem na luta por direitos bá-
sicos. No GASLUB, caso dos motoristas da CS 
Brasil é histórico. Pág. 2

BASE LOCAL DATA HORA GRUPO

TABG QUARTA - 02/08/2023 19h

EDISEN Henrique Valadares TERÇA - 01/08/2023 12h30 ADM

TEBIG QUARTA - 02/08/2023 7h GRUPO D + ADM (ASA)

TEBIG QUARTA - 02/08/2023 19h GRUPO B (ASA)

TEBIG QUINTA - 03/08/2023 19h GRUPO B (AP)

TEBIG SEXTA - 04/08/2023 7h  GRUPO C + ADM (AP)

EDIHB QUARTA - 02/08/2023 12h30 ADM

CNCL TERÇA - 01/08/2023 19h G4

CNCL QUARTA - 02/08/2023 7h G1

CNCL SEXTA - 04/08/2023 19h G2

APOSENTADOS   |  Clube de Engenharia e on-line TERÇA - 01/08/2023 14h

CENPES-CIPD-CILEP Praça das Bandeiras TERÇA - 01/08/2023 6h30

CENPES-CIPD-CILEP Praça das Bandeiras QUINTA - 03/08/2023 6h30

CENPES Praça das Bandeiras QUINTA - 03/08/2023 11h30 ADM

CENPES-CIPD-CILEP Praça das Bandeiras SEXTA - 04/08/2023 6h30

TRANSPETRO SEDE Entrada Candelária QUINTA - 03/08/2023 12h30 ADM

UTE-BLS/BF TERÇA - 01/08/2023 19h D

UTE-BLS/BF SEXTA - 04/08/2023 19h C

GALUB QUARTA - 02/08/2023 7h GRUPO 1 + H.A.

TBG QUARTA - 02/08/2023 11h30

PBIO SEXTA - 04/08/2023 12h30

PLATAFORMAS - Assembleias do pessoal offshore serão realizadas pelos trabalhadores a bordo ou nos locais de embarque, de acor-
do com as escalas próprias de cada unidade. Aqueles que não participarem a bordo poderão aproveitar a assembleia on-line.

1. Informes- resoluções dos congressos petroleiros; GTs e reuniões com o RH; iniciativas de mobiliza-
ção; eleição Petros; 2. Referendo da pauta aprovada no Congresso da FNP; e 3. Desconto Assistencial 
- A Assembleia aprova o desconto de 2% do salário base ou da complementação da Petros, em uma 
única vez, no mês de agosto, de todos os trabalhadores e trabalhadoras, ativos e aposentados, lotados 
na base territorial do SINDIPETRO-RJ, a título de Contribuição Assistencial conforme a Cláusula 92 do 
ACT vigente. Do valor arrecadado, 5% serão destinados em contribuição à FNP.
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GASLUB

Com o movimento paredista que terminou na 
manhã do dia 25/07, após assembleia, os mo-
toristas empregados pela CS Brasil conse-

guiram reverter as demissões por justa causa para 
sem justa causa, garantiram reajustes salarial e no 
vale-alimentação, garantia de não retaliação aos tra-
balhadores que aderiram à greve e garantia de não 
desconto dos dias de greve.

A reintegração dos dez demitidos não foi possí-
vel. O reajuste fechou em 6%, contra os inicialmente 
3% oferecidos pela empresa. Os trabalhadores rei-
vindicaram reajuste de 10,7%. O vale-alimentação 
ficou com valor total final a R$ 812,76.
DESGASTE E PREJUÍZO AOS TRABALHADO-
RES - A CS Brasil só errou neste episódio. Primei-
ro não aceitou negociar, negando reajuste salarial e 
de benefícios. Houve greve, direito legal dos traba-
lhadores, e a empresa desrespeitou, fez ameaças e 
praticou dez demissões. A greve foi mantida, forta-
leceu-se e a empresa recuou e fez acordo, prome-
tendo reajuste e readmissões dos dez trabalhado-
res. Logo depois, retirou o acordo. Uma vergonha! A 

greve, então, foi mantida até o dia 25/07.
A Petrobrás como responsável máxima sobre to-

dos os contratos de empresas prestadoras de servi-
ços, precisa passar a atuar firmemente para impedir 
que este tipo de situação aconteça na estatal onde 
o descontentamento dos terceirizados é imenso.

Vale ressaltar que o Sindipetro-RJ não possui a 
representação sindical desses trabalhadores, mas a 
partir de sua solidariedade de classe apoia as lutas 
dos terceirizados que vivem sendo ameaçados e 
tendo direitos desrespeitados na Petrobrás. O Sin-
dicato está sempre à disposição dos trabalhadores 
terceirizados em situações que se façam necessá-
rias, como essa pela qual passaram os motoristas 
da CS Brasil no GASLUB.

O caso dos trabalhadores da CS Brasil não en-
cerra a luta do Sindipetro-RJ na solidariedade de 
classe aos terceirizados do Sistema Petrobrás. É 
uma luta árdua e diária que está longe de acabar.

Parabéns aos trabalhadores da CS Brasil pela 
luta e dedicação na defesa de seus direitos e cole-
gas de trabalho.

Enfiando os pés pelas mãos, a empresa causou o caos no GASLUB e levou os motoristas a 
à greve por reajuste salarial e de benefícios

GREVE HISTÓRICA DOS TERCEIRIZADOS CS BRASIL

ATENÇÃO: categoria deve deliberar sobre saída 
do Estado de Greve para empresa levar adiante 
Carta-compromisso.

Fruto da pressão dos sindicatos e da cate-
goria mobilizada em torno da pauta em respos-
ta ao caos aéreo, a empresa apresentou uma 
Carta onde se compromete com o pagamen-
to das horas retroativas do caos aéreo de janei-
ro a abril desse ano. A empresa porém, condi-
ciona o pagamento à saída do Estado de Greve.  

Por entender que se trata 
de uma conquista de par-
te da Pauta, o Sindipetro-
-RJ e demais sindicatos 
petroleiros Offshore enca-
minham a saída do Estado 
de Greve e efetivação da 
Carta-compromisso da 
Petrobrás.

PLATAFORMAS: CONQUISTA  DO SINDIPETRO-RJ 
 Sindipetros RJ, LP, NF e ES garantem que a Petrobrás fará pagamento 

de horas retroativas relativas ao caos aéreo

O Sindipetro-RJ destaca que permanecerá 
cobrando o pagamento de passagens pela em-
presa em casos de remarcação de voos. Segundo 
o diretor Mateus Ribeiro, a Petrobrás fez comu-
nicado de que está em elaboração um convênio 
com companhias aéreas para facilitar e reduzir 
os custos das remarcações, mas não há maiores 
detalhes. “Entendemos que é uma conquista o 
acerto das horas de janeiro a abril e estão todos 
os sindicatos com o mesmo indicativo para as as-
sembleias. Porém, nos espaços colocados, segui-
remos cobrando o tema do pagamento das pas-
sagens alteradas por motivo de caos aéreo”, disse 
o diretor Mateus Ribeiro.

   As assembleias ocorrerão a bordo e nos ae-
roportos de Maricá e Jacarepaguá na semana de 
01 a 04/08. Assembleia virtual, na sexta 
(04), às 10h para PMB e quem estiver de 
folga. Acesse a sala pelo QR: Code:

https://bit.ly/Assem-Plat-04-08
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Na quinta (27), em reunião específica para o 
recebimento da Pauta Reivindicatória ao 
Acordo Coletivo de Trabalho 2023-2024 no 

EDISEN, os prepostos da estatal afirmaram que as 
reuniões realizadas nos GTs temáticos serviram para 
adiantar as expectativas com relação ao ACT, mas 
ainda existem dúvidas sobre alguns pontos que se-
rão tratados em nova reunião.

Os diretores da FNP e do Sindipetro-RJ pontu-
aram algumas reivindicações. Como, por exemplo, 
Petros, AMS, adicionais do Operacional, situação 
de empregados de ativos como PBIO e TBG, situ-
ação dos novos petroleiros e transferidos, comba-
tes a toda forma de assédio, questões de mulhe-
res, diversidade.

A FNP pediu mais uma vez a negociação em 
mesa única, destacando a inclusão de todas as re-
presentações sindicais do Sistema Petrobrás, e que 
caso isso não aconteça que seja feito um rodízio nas 

datas de reuniões para que nenhuma das entidades 
seja privilegiada.

Sobre as várias preocupações da FNP, listadas e 
relatadas pelos dirigentes sindicais, incansavelmen-
te, em tantas reuniões anteriores de GTs e listadas 
na Pauta Reivindicatória, a empresa não garantiu a 
ultratividade - não se comprometeu a não fazer uso 
da  Reforma Trabalhista; quanto à AMS, respondeu 
que haverá um grupo de trabalho, mas sem nenhum 
indicativo concreto de atendimento às questões 
apontadas, demonstrando que não privilegia esse 
ponto que é fundamental neste ACT numa estraté-
gia contrária aos anseios dos petroleiros. Na parte 
financeira, a FNP está exigindo a reposição das per-
das desde 2019 + a produtividade, visto o imenso 
lucro da estatal e quer o fim da inaceitável remu-
neração variável que só beneficia os altos 
cargos. Veja o vídeo com os secretários-
-gerais da FNP, Adaedson Costa e Eduar-
do Henrique, logo após a entrega da Pauta:  

FNP ENTREGA PAUTA À PETROBRÁS

Federação quer transparência, mesa unificada, calendário de negociação integral para o 
Sistema Petrobrás, preservando os direitos até firmar o novo ACT

Leia os QR Codes - vídeos das falas dos representantes sindicais:

 Sindipetros RJ, LP, NF e ES garantem que a Petrobrás fará pagamento 
de horas retroativas relativas ao caos aéreo

A FNP enviou ofício, em fevereiro passado, so-
bre o problema dos valores de viagem sem 
reajustes deste 2014 e até agora NADA. Cadê 

a resposta, Petrobrás?
Conforme amplamente debatido no último Con-

gresso da FNP, os valores destinados às diárias de 
viagem na Petrobrás estão para lá de defasados. O 
último reajuste foi em 2014!

VALORES DE VIAGEM MUITO DEFASADOS 

“Em determinadas regiões as quais os trabalha-
dores costumam viajar para cumprir suas tarefas, o 
valor não comporta os gastos”, afirma a Federação 
em ofício enviado à Gerência de Relações Sindicais 
da empresa. link para o doc

A FNP solicitou agendamento de reunião o quan-
to antes! Cadê a resposta Petrobrás? Os trabalhado-
res não podem continuar a ter prejuízos!

https://www.instagram.com/reel/CvN_tyAMOlP/?igshid=MmU2YjMzNjRlOQ==
https://www.youtube.com/watch?v=YGbSubvtR6A
https://www.youtube.com/watch?v=bJ1iKMdf4yw
https://www.youtube.com/watch?v=A5Sy16PiSXY
https://www.youtube.com/watch?v=JA2lTJyM_u0&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=ih4tANzmzPQ
https://www.youtube.com/watch?v=Jti_4lSUF2g
https://www.youtube.com/watch?v=LfKqHr8hOPM


Comunicação: Antony Devalle, Bruno Dantas, Eduardo Henrique, Gabriel Carqueijo, 
Gustavo Marun, Mateus Ribeiro, Tiago Amaro e Vinícius Camargo 

Redação: André Lobão  (MTb 28.307-RJ) e Rosa Maria Corrêa (MTb 15.814-RJ)
Edição: Rosa Maria Corrêa (MTb 15.814-RJ) | Secretaria: Gabriel Carlos Cassiano de Araújo 

Designer Gráfica: Adriana Gulias  |  Impressão: 3 Graph | Tiragem: 10.000 

www.sindipetro.org.br 
(21) 3034-7300 / 99700-2564www.sindipetro.org.br 
(21) 3034-7300 / 99700-2564

Na quarta (26), em manifestação organizada 
na porta do Edifício Horta Barbosa, no Ma-
racanã, os novos petroleiros mostraram que 

estão mobilizados na luta por direitos e que é ago-
ra no Acordo Coletivo de Trabalho que as conquis-
tas serão possíveis.

Esse foi o segundo grande ato organizado pelos 
novos petroleiros. No primeiro, em 19 de abril pas-

sado, a pressão resultou em mesa de negociação 
com o RH no dia 12 de maio, mas até agora NADA 
aconteceu de concreto.

O grupo de insatisfeitos só cresce com a ade-
são de novos concursados. Não é possível 
que os direitos retirados não sejam revistos 
pela nova gestão! Pela volta do APTT, já! 
Curta o vídeo do dia do Ato e compartilhe!

TERCEIRO ATO ESTÁ MARCADO PARA O DIA 03/08, às 12h, no EDISEN

QUASE 200 PARTICIPARAM DE ATO NO EDIHB

Maiza e Travassos fazem a xepa do CENPES é 
o título do artigo-denúncia que chegou ao Sindi-
petro-RJ de forma anônima sobre irres-
ponsável venda de tecnologia no Centro 
de Pesquisas da Petrobrás. Acesse pelo 
QR-Code:

CENPES

VENDA DE KNOW-HOW

https://sindipetro.org.br/venda-tecnologia-cenpes/
https://sindipetro.org.br/venda-tecnologia-cenpes/
https://www.youtube.com/watch?v=Ll2svHfp3Pk

