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Petrobras Biocombustiveis S.A — PBIO

A/C: Marcilene Guimaraes dos Santos

Assunto: Teletrabalho integral pra pessoas com deficiéncia (PCDs), pais e maes de PCDs e
pessoas com restricao de satide ao trabalho presencial

Marcilene,

A partir de lutas, tanto algumas que remontam pelo menos a 2013 quanto outras mais recentes,
que se expressaram nos Grupos de Trabalho (GTs) que estdo envolvendo a empresa e os sindicatos, foi
recentemente obtido, na Petrobras controladora, o direito ao teletrabalho integral pra pessoas com
deficiéncia (PCDs), assim como pra pais € maes de PCDs e pra pessoas com restri¢gdes pro trabalho
presencial por motivos de saude.

Na reunido de devolutiva inicial por parte da empresa sobre os GTs, realizada no dia 29 de
junho, a empresa disse que sinalizou a PBIO pra adotar, nos mesmos moldes adotados recentemente
pela controladora, o direito ao teletrabalho integral pra pessoas com deficiéncia (PCDs), pais e maes de
PCDs e pessoas em situacdes de doenca que nao impedem o trabalho, mas que tém restrigdes pro
trabalho presencial. Se a pessoa precisar de licenga médica ¢ outro cenario. Nao ficara em teletrabalho,
simplesmente porque nao vai trabalhar. Em anexo, estdo os seguintes documentos:

1. Regramento do Programa Piloto de Teletrabalho Integral para Empregados com Deficiéncia;

2. Regramento do Programa Piloto de Teletrabalho Integral para Empregados com Dependentes
com Deficiéncia; e

3. Regramento do Projeto Piloto de Teletrabalho Integral Tempordrio para Empregados com
Restricao ao Trabalho Presencial por Motivos de Saude.

Solicitamos, portanto, que a PBIO implemente de modo urgente os mesmos direitos. Ha na
PBIO empregados que precisam desses direitos.

Atenciosamente,

- Dados: 2023.07.05
e hou&o 11:58:23 -03'00'

Igor Mendes p/Antony Devalle
p/ Diretoria Colegiada do Sindipetro-RJ

Sede Rio: Av. Passos, 34 - Centro - Rio de Janeiro - CEP 20.051-040 - Tel.: 21-3034-7300
Av. Presidente Vargas, 502 — 7° andar - Centro - Rio de Janeiro - CEP: 20.071-000 - Tel: 21-2508-8878
Subsedes: Angra dos Reis : R.ltassucé,157- Jacuecanga - Angra dos Reis - RJ - CEP 23.905-000 - Tel.: 24-3361 2659



I:h" PETROBRAS

REGRAMENTO

PROJETO PILOTO DE TELETRABALHO INTEGRAL PARA EMPREGADOS
COM DEPENDENTES COM DEFICIENCIA

1. OBJETIVO

Orientar sobre o projeto piloto de teletrabalho integral para empregados com
dependentes com deficiéncia inscritos no Programa de Assisténcia Especial
(PAE) da Saude Petrobras, com inicio em julho de 2023 e reavaliacdo em
dezembro de 2023, estabelecendo as regras para sua aplicagédo na Companhia.

2. ABRANGENCIA

Petrobras — Petroleo Brasileiro S.A.

3. DESCRIGAO

3.1. Adesao ao projeto piloto de teletrabalho integral para empregados com
dependentes com deficiéncia

a. Sao elegiveis ao projeto piloto de teletrabalho integral os empregados com
dependentes com deficiéncia, assim definidos nos termos da legislagédo' e
enquanto permanecerem nesta condigdo, que estejam inscritos no Programa de
Assisténcia Especial (PAE)? da Salde Petrobras.

al. Sao elegiveis os empregados engajados em Regime Administrativo,
com horario fixo ou flexivel.

a2. Estao incluidos neste grupo os empregados que tenham optado pela
reducdo da Jornada de Trabalho com reducdo proporcional de
remuneragao, os profissionais de categorias diferenciadas (médicos,
dentistas e assistentes sociais) e os ocupantes de func¢ao gratificada.

! Legislagdo aplicavel: Decreto 3.298/1999, Lei 12.764/2012, Lei 13.146/2015, Lei 14.126/2021, Decreto
11.063/2022.

2 Para fins deste regramento, sd3o considerados os seguintes dependentes inscritos no PAE: filho, enteado
e menor sob guarda em processo de adogdo.
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b. O projeto piloto de teletrabalho integral para empregados com dependentes com
deficiéncia tera inicio em julho de 2023 e sera reavaliado em dezembro do mesmo
ano.

b1. A reavaliacdo prevista para dezembro de 2023 ndo exclui a
possibilidade de novas revisdes dos termos deste projeto pela Petrobras.

c. A adeséo ao teletrabalho integral € opcional e sua solicitagdo sera feita por meio
do Catalogo de Servigos Petrobras (“Solicitar adesdo ao projeto piloto de
teletrabalho integral para empregados com dependentes com deficiéncia”),
mediante a assinatura do Termo de Adesao ao Projeto Piloto de Teletrabalho
Integral para empregados com dependentes com deficiéncia, que servira como
aditivo ao contrato de trabalho.

d. A partir da solicitagcdo do empregado, sera avaliado se o seu dependente esta
inscrito no PAE e se a deficiéncia esta prevista na legislagao brasileira; em seguida,
a solicitagao passara por validagao do Comité Multigerencial.

e. Apos validagao do Comité Multigerencial, cabera ao gerente imediato aprovar ou
reprovar a solicitacdo de adesao ao teletrabalho integral. As reprovagdes deverao
ser justificadas.

f. As solicitacbes de adesao ao teletrabalho integral serdo implementadas a partir
do dia 1° do més seguinte.

g. O empregado podera, a qualquer tempo, interromper o teletrabalho integral.
Neste caso, podera optar pelos modelos de trabalho disponiveis a época na
Petrobras.

h. Havendo a revogacao do teletrabalho integral pela Petrobras, sera observado o
prazo de transigdo minimo de 15 (quinze) dias para o novo modelo de trabalho,
conforme previsto no artigo 75-C, § 2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT.

i. Cabera ao RH/RBO/COA/GOF cadastrar a elegibilidade ao teletrabalho (Infotipo
2012, Subtipo ZDTT), a fim de possibilitar o tratamento da frequéncia com o cadigo
2037 (Teletrabalho) em todos os dias uteis da semana.

3.2. Ajuda de Custo Teletrabalho

a. Sera paga, em parcela unica, mediante solicitagdo, uma ajuda de custo no valor
de R$1.000,00 (hum mil reais), para os empregados que optarem pelo teletrabalho,
para compra de equipamentos ergondmicos, tais como cadeira, suporte para
notebook, teclado e mouse.

b. O pagamento da ajuda de custo teletrabalho sera realizado somente para os
empregados que ndo tenham recebido a referida verba anteriormente.
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c. Nao havera reembolso de despesas com energia elétrica, telefonia, banda larga
e outras.

3.3. Assisténcia Alimentar

a. Os empregados de Regime Administrativo lotados em unidades que fornecem
alimentacao in natura e que fagam adesao ao projeto piloto de teletrabalho integral
terdo o tipo de servigco de alimentagao alterado para Vale Refeigao/ Alimentagao.

b. Para os empregados de Regime Administrativo que ja possuem o Vale
Refeicdo/Alimentacdo como tipo de servico de alimentacdo, nao havera
alteracgdes.

3.4. Jornada de Trabalho

a. O empregado devera respeitar a jornada de trabalho prevista em seu contrato
de trabalho.

b. O empregado devera observar o intervalo para repouso e alimentagéo previsto
no artigo 71 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

c. Em casos excepcionais de necessidade de trabalho além da jornada, sera
permitida a realizagdo de servigo extraordinario nos dias de teletrabalho. Nessas
situagdes, o trabalho a ser realizado devera ser prévia e formalmente autorizado
pelo Gerente Geral (ou Gerente Executivo, caso a estrutura ndo possua Gerente
Geral).

d. O empregado podera ser convocado para o trabalho presencial, em carater
excepcional, para participacdo em atividades especificas em que o
comparecimento presencial seja indispensavel. O prazo de antecedéncia para
esta convocagdo devera ser negociado entre o empregado e seu gerente
imediato.

e. O empregado podera comparecer para o trabalho presencial em qualquer dia,
por op¢ao propria e sem necessidade de convocagao ou autorizagao prévia.

f. Nos dias de trabalho presencial, o empregado devera se apresentar no seu
imoével de lotagdo, salvo convocacédo gerencial para se apresentar em outra
localidade.

g. Nos casos mencionados nas alineas “d” e “e”, caso o tempo de permanéncia
nas dependéncias da Companhia seja preponderante, recomendamos que nesse
dia o empregado néo faga teletrabalho.
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3.5. Curso de Formacao

a. Empregados em Curso de Formagao podem solicitar a adeséo ao teletrabalho
integral, mas devem seguir as regras especificas da Universidade Petrobras
estabelecidas para as atividades e disciplinas desenvolvidas em cada etapa do
curso.

b. O empregado devera comparecer nos dias das aulas e/ou atividades
programadas para ocorrer exclusivamente no formato presencial, a fim de nao
haver prejuizo no aproveitamento do curso.

4. DEFINIGOES

4.1. Teletrabalho integral: teletrabalho de 5 (cinco) dias por semana.

INTERNA \ Forga de Trabalho
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REGRAMENTO

PROJETO PILOTO DE TELETRABALHO INTEGRAL PARA EMPREGADOS
COM DEFICIENCIA

1. OBJETIVO

Orientar sobre o projeto piloto de teletrabalho integral para empregados com
deficiéncia, que tera inicio em maio de 2023 e reavaliacdo em dezembro de 2023,
estabelecendo as regras para sua aplicacdo na Companhia.

2. ABRANGENCIA

Petrobras — Petréleo Brasileiro S.A.

3. DESCRICAO

3.1. Adesao ao projeto piloto de teletrabalho integral para empregados com
deficiéncia

a. Sao elegiveis ao projeto piloto de teletrabalho integral os empregados com
deficiéncia — assim definidos nos termos da legislacdo e enquanto permanecerem
nesta condicdo — que estejam incluidos no cadastro da Petrobras e que estejam
engajados em Regime Administrativo, com horario fixo ou flexivel.

al. Estado incluidos neste grupo os empregados que tenham optado pela
redugcdo da Jornada de Trabalho com reducdo proporcional de
remuneracdo, os profissionais de categorias diferenciadas (médicos,
dentistas e assistentes sociais) e os ocupantes de fungdo gratificada.

b. O projeto piloto de teletrabalho integral para empregados com deficiéncia tera
inicio em maio de 2023 e sera reavaliado em dezembro do mesmo ano.

bl. A reavaliagdo prevista para dezembro de 2023 ndo exclui a
possibilidade de novas revisdes dos termos deste projeto pela Petrobras.

c. A adeséo ao teletrabalho integral € opcional e sua solicitacdo sera feita por meio

do Catalogo de Servicos Petrobras (“Solicitar adesdo ao projeto piloto de
teletrabalho integral para empregados com deficiéncia”), mediante a assinatura do
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Termo de Adeséo ao Projeto Piloto de Teletrabalho Integral para empregados com
deficiéncia, que servird como aditivo ao contrato de trabalho.

d. Os empregados que ainda ndo possuem o cadastro como PCDs na Petrobras
deverdo solicita-lo por meio do Catalogo de Servigos Petrobras (“Pessoa com
deficiéncia - PCD”), antes de solicitar a adesé&o ao teletrabalho integral.

e. A adeséo ao projeto piloto de teletrabalho integral ndo necessita de aprovacao
gerencial. O gestor imediato sera informado sobre a adeséo do empregado.

f. As solicitacdes de adeséo ao teletrabalho integral serdo implementadas a partir
do dia 1° do més seguinte a solicitacéo.

g. O empregado poderd, a qualquer tempo, interromper o teletrabalho integral.
Neste caso, podera optar pelos modelos de trabalho disponiveis a época na
Petrobras.

h. Havendo a revogacao do teletrabalho integral pela Petrobras, serd observado o
prazo de transicdo minimo de 15 (quinze) dias para o novo modelo de trabalho,
conforme previsto no artigo 75-C, 8§ 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT.

i. Caberd ao RH/RBO/COA/CB cadastrar a elegibilidade ao teletrabalho (Infotipo
2012, Subtipo ZDTT), a fim de possibilitar o tratamento da frequéncia com o cédigo
2037 (Teletrabalho) em todos os dias Uteis da semana.

3.2. Ajuda de Custo Teletrabalho

a. Sera paga, em parcela Unica, uma ajuda de custo no valor de R$1.000,00 (hum
mil reais), para os empregados que optarem pelo teletrabalho, para compra de
equipamentos ergondmicos, tais como cadeira, suporte para notebook, teclado e
mouse.

b. O pagamento da ajuda de custo teletrabalho sera realizado somente para os
empregados que ndo tenham recebido a referida verba anteriormente.

c. Nao havera reembolso de despesas com energia elétrica, telefonia, banda larga
e outras.

3.3. Assisténcia Alimentar

a. Os empregados de Regime Administrativo lotados em unidades que fornecem

alimentacdo in natura e que facam adeséo ao projeto piloto de teletrabalho integral
terdo o tipo de servigco de alimentacgao alterado para Vale Refeicao/ Alimentacao.
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b. Para os empregados de Regime Administrativo que ja possuem o Vale
Refeicdo/Alimentacdo como tipo de servico de alimentacdo, ndo havera
alteracgodes.

3.4. Jornada de Trabalho

a. O empregado devera respeitar a jornada de trabalho prevista em seu contrato
de trabalho.

b. O empregado devera observar o intervalo para repouso e alimentacdo previsto
no artigo 71 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

c. Em casos excepcionais de necessidade de trabalho além da jornada, sera
permitida a realizagdo de servigo extraordinario nos dias de teletrabalho. Nessas
situacdes, o trabalho a ser realizado devera ser prévia e formalmente autorizado
pelo Gerente Geral (ou Gerente Executivo, caso a estrutura ndo possua Gerente
Geral).

d. O empregado podera ser convocado para o trabalho presencial, em caréater
excepcional, para participacdo em atividades especificas em que o
comparecimento presencial seja indispensavel. O prazo de antecedéncia para
esta convocacdo deverd ser negociado entre o empregado e seu gerente
imediato.

e. O empregado podera comparecer para o trabalho presencial em qualquer dia,
por opcao propria e sem necessidade de convocacao ou autorizacao prévia.

f. Nos dias de trabalho presencial, o empregado devera se apresentar no seu
imovel de lotagdo, salvo convocacdo gerencial para se apresentar em outra
localidade.

g. Nos casos mencionados nas alineas “d” e “e”, caso o tempo de permanéncia
nas dependéncias da Companhia seja preponderante, recomendamos que nesse
dia 0 empregado nao faca teletrabalho.

3.5. Curso de Formacao

a. Empregados em Curso de Formacgao podem realizar a adesao ao teletrabalho
integral, mas devem seguir as regras especificas da Universidade Petrobras
estabelecidas para as atividades e disciplinas desenvolvidas em cada etapa do
curso.

b. O empregado deverd comparecer nos dias das aulas e/ou atividades

programadas para ocorrer exclusivamente no formato presencial, a fim de nao
haver prejuizo no aproveitamento do curso.
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m PETROBRAS
4. DEFINICOES

4.1. Teletrabalho integral: teletrabalho de 5 (cinco) dias por semana.
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REGRAMENTO

PROJETO PILOTO DE TELETRABALHO INTEGRAL TEMPORARIO

PARA EMPREGADOS COM RESTRICAO AO TRABALHO PRESENCIAL
POR MOTIVOS DE SAUDE

1. OBJETIVO

Orientar sobre o projeto piloto de teletrabalho integral temporario para
empregados, aptos ao trabalho, mas com criticidade para o trabalho presencial
por motivo pessoal de saude, com inicio em julho de 2023 e reavaliagcdo em
dezembro de 2023, estabelecendo as regras para sua aplicagdo na Companhia.

2. ABRANGENCIA

Petrobras — Petréleo Brasileiro S.A.

3. DESCRICAO

3.1. Adesdo ao projeto piloto de teletrabalho integral temporario para
empregados com restricdo ao trabalho presencial por motivo de saude

a. Sao elegiveis ao projeto piloto de teletrabalho integral temporario os
empregados, aptos ao trabalho, mas com criticidade para o trabalho presencial
por motivo pessoal de salde, e enquanto permanecerem nesta condi¢do, e que
estejam engajados em Regime Administrativo, com horério fixo ou flexivel.

al. Estao incluidos neste grupo os empregados que tenham optado pela
reducdo da Jornada de Trabalho com redugdo proporcional de
remuneracao, os profissionais de categorias diferenciadas (medicos,
dentistas e assistentes sociais) e 0os ocupantes de funcéo gratificada.

b. Ndo sdo elegiveis ao projeto piloto de teletrabalho integral temporario os
empregados considerados inaptos ao trabalho por sua condicdo de saude, pois
estes sao afastados das atividades laborais por meio de licengca médica ou
odontoldgica.
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c. O projeto piloto de teletrabalho integral temporario para empregados com
restricdo ao trabalho presencial por motivo de saude tera inicio em julho de 2023 e
sera reavaliado em dezembro do mesmo ano.

cl. A reavaliacdo prevista para dezembro de 2023 nao exclui a
possibilidade de novas revisées dos termos deste projeto pela Petrobras.

d. A adesao ao teletrabalho integral temporario € opcional e sua solicitacdo sera
feita por meio do Catalogo de Servigos Petrobras, em duas etapas:

1. O empregado devera submeter sua solicitacdo no servico Avaliacdo de
salude para concessao temporaria de teletrabalho integral para avaliacdo
multidisciplinar de saude.

2. Caso o resultado da primeira etapa seja favoravel a solicitacdo do
empregado, ele devera realizar um pedido no servico "Solicitar adesdo ao
projeto piloto de teletrabalho integral temporario para empregados em
estado de saude restritivo ao trabalho presencial ", anexando o resultado da
etapa anterior.

3. Este processo tera avaliacdo do Comité Multigerencial, visando garantir a
isonomia e respeitada as questdes de sigilo.

e. Ao realizar a solicitagcdo de adesdo, o empregado devera assinar o Termo de
Adesédo ao Projeto Piloto de Teletrabalho Integral Temporario, que servira como
aditivo ao contrato de trabalho.

f. E competéncia de o gerente imediato aprovar ou reprovar a solicitacéo de ades&o
ao teletrabalho integral temporario, considerando as caracteristicas da atividade
realizada pelo empregado. As reprovacoes deverao ser justificadas.

g. As solicitacdes de adesao ao teletrabalho integral temporario aprovadas seréo
implementadas conforme data definida pela equipe técnica multidisciplinar.

h. Havendo a revogacéo do teletrabalho integral pela Petrobras, sera observado o
prazo de transicdo minimo de 15 (quinze) dias para o novo modelo de trabalho,
conforme previsto no artigo 75-C, 8 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT.

i. Cabera ao RH/RBO/COA/GOF cadastrar a elegibilidade ao teletrabalho (Infotipo
2012, Subtipo zZDTT), a fim de possibilitar o tratamento da frequéncia dos
empregados de Regime Administrativo com o codigo 2037 (Teletrabalho) em todos
os dias Uteis da semana.

3.2. Ajuda de Custo Teletrabalho
a. Sera paga em parcela Unica, mediante solicitacdo, uma ajuda de custo no valor
de R$1.000,00 (hum mil reais), para os empregados que optarem pelo teletrabalho,

para compra de equipamentos ergondmicos, tais como cadeira, suporte para
notebook, teclado e mouse.
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b. O pagamento da ajuda de custo teletrabalho sera realizado somente para os
empregados que nao tenham recebido a referida verba anteriormente.

c. Nao havera reembolso de despesas com energia elétrica, telefonia, banda larga
e outras.

3.3. Assisténcia Alimentar

a. Os empregados de Regime Administrativo lotados em unidades que fornecem
alimentacao in natura e que fagam adesé&o ao projeto piloto de teletrabalho integral
temporario terdo seu tipo de servico de alimentacédo alterado para Vale Refeicéo/
Alimentacédo, enquanto durar esta condicao.

b. Para os empregados de Regime Administrativo que jA possuem o Vale
Refeicdo/Alimentacdo como tipo de servico de alimentacdo, ndo havera
alteracoes.

3.4. Jornada de Trabalho

a. O empregado devera respeitar a jornada de trabalho prevista em seu contrato
de trabalho.

b. O empregado devera observar o intervalo para repouso e alimentagéo previsto
no artigo 71 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

c. Em casos excepcionais de necessidade de trabalho além da jornada, sera
permitida a realizacao de servigo extraordinario nos dias de teletrabalho. Nessas
situacdes, o trabalho a ser realizado devera ser prévia e formalmente autorizado
pelo Gerente Geral (ou Gerente Executivo, caso a estrutura ndo possua Gerente
Geral).

4. DEFINICOES

4.1. Teletrabalho integral: teletrabalho de 5 (cinco) dias por semana.
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