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PROPOSTA DE PAUTAS PARA NEGOCIAGAO COLETIVA DO ACORDO DE TRABALHO DE
2023/2024

Defesa e Reconstrucao da Petrobras

1 — Plano Estratégico:

1.1 - A sede da gestdo da exploracao dos projetos de SEAP 01 e 02 (aguas profundas), deve
ser em Aracaju no EDISER e Petrobras deve priorizar para os cargos, os trabalhadores transferidos
compulsoriamente de Alagoas e Sergipe.

1.2 - Incorporagao de todas as subsididrias e dos empregados ao sistema Petrobras com
retomada das subsididrias que foram vendidas e garantia de direito dos trabalhadores das
subsidiarias a transferéncia, permutas em todo o sistema Petrobras.

1.3  Polo Urucu (AM) — Retirada do portfdlio de desinvestimentos.

1.4 Retomada das obras da refinaria de Bacabeira (MA), Pecém (CE) paralisadas em 2015, para
proporcionar a autossuficiéncia nacional em refino e impulsionar o desenvolvimento regional do
Maranhdo. O estado tem ainda localizacdo estratégica e estrutura portuaria adequada para
atendimento a mercados consumidores externos.

1.5 Reestatizacdo das FAFEN’s SE/BA (atualmente arrendada a UNIGEL).

1.6 Priorizar o investimentos no Nordeste Brasileiro com a interrupcdo imediata das
privatizacoes a exemplo da LUBNOR, reativar as plataformas dos campos maduros (mar do Ceara e
RN) e avancar na margem equatorial priorizando, pois essas plataformas ja servem como infra-
estrutura intermediaria.

1.7 Reativar as usinas de Biodiesel.

1.8 Descentralizacdao dos investimentos da Petrobras e a constituicdo do fundo soberano do
pré-sal para financiar a educagdo e a saude.

1.9 Retomada da RLAM, Polo Guamaré, Refinaria Clara Camardo, Fafens Sergipe, Bahia e
Parand, SIX (PR).

1.10 Retorno da UP e do Cofip para o conjunto Pituba-BA e investimentos na exploragao e
producdo nas bacias do nordeste tanto em terra, dguas rasas e profundas.

1.11 Restituir o monopolio da extracao, refino, transporte e distribuicdo estatal dos derivados do
Petrdleo e Gas.

1.12 Reestatizacdo das usinas termelétricas de Manaus (AM), Usinas termelétricas Breitener
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Jaraqui e Breitener Tambaqui em Manaus (AM).

1.13 Retomar os investimentos na Refinaria Premium I — Maranhdo e Premium II - Ceara e das
operacdes em Macapa. Estado do Amapa.

Recuperar Direitos e Valorizacao da Forca de Trabalho

2. Gestao de RH:

2.1 A diferenca entre o maior e a menor remuneracdao na companhia ndo podera exceder 5
vezes, entende-se por remuneracdo tudo o que o empregado recebe a titulo de remuneracao,
somando as partes fixas e as partes variaveis.

2.2 Garantia de nao haver trabalhador terceirizado com uma remuneragao menor do que a
remuneracao do menor nivel no Sistema Petrobras.

2.3 A Companhia assume o compromisso de manter os acordos coletivos validos durante todo o
periodo de negociacdo até a aprovacao de novo e ndo utilizard o Acordo Individual de Trabalho
(AIT).

2.4  Priorizar na ocupacao dos cargos frutos da reestatizacao da FAFEN-SE os trabalhadores
transferidos compulsoriamente de Alagoas Sergipe.

2.5 A empresa deve desfazer a reestruturagao da comunicacao imposta como piloto do Plafort
e que diminuiu em cerca de 50 postos de trabalho de préprios do setor, com muita violéncia
psicoldgica e com a ldgica de carta marcada, inclusive com perseguicdo a dirigente sindical.

2.6 Fim das perseguicdes aos dirigentes sindicais, membros de CIPAS e todos aqueles que
lutam! Que a Petrobras e suas subsidiarias anulem toda e qualquer punigdo aplicada por motivacado
politica, assim reconhecida pelas entidades sindicais e/ou FNP.

2.7 Retorno imediato e facultativo (ndo obrigatério) de todos os empregados transferidos nos
governos Bolsonaro.

2.8 Fim imediato do PPP e pagamento de PLR maxima todos o Sistema Petrobras.
2.9 Garantir entidades sindicais sejam os interlocutores junto a companhia para a negociacao
de uma PLR maxima e igualitaria para todos do Sistema Petrobras, sem distingdo de funcdo, cargo

ou nivel.

2.10 Forma da PLR: VTDR=PLR/PPI, VTFSP/VTDR, sendo VTFSP-valor total de funcionarios do
Sistema Petrobras dividido VTDR-valor total disponivel da remuneragao.

2.11 Negociacao do Acordo permanente de parada de Manutencao.
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2.12 Retorno dos cargos da Petrobras e subsididrias das profissbes que nao exijam curso
técnico.

2.13 Que seja impedida a contratacdo de empresas que praticam calotes aos trabalhadores e
também que vetem os donos das empresas através dos seus CPFs.

2.14 A Petrobras oferecer fretamento aos trabalhadores proprios, devera disponibilizar vagas aos
trabalhadores contratados.

2.15 Isonomia do adicional de periculosidade para os terceirizados com os petroleiros.

2.16 Nova gestdo assuma suas dividas com os PPSP’s nas questdes ja judicializadas e apuradas,
como na pericia atuarial na acao civil da décima oitava vara, mas também que promova um estudo
via GT para que possamos apurar o tamanho do prejuizo causado pela Petrobras nas contas da
Petros, com o objetivo de colocar um fim nos equacionamentos.

2.17 Apuracdo de denuncias de assédio moral independentemente de serem realizada pela
vitima ou por terceiro, pelo canal de ouvidoria ou ndo, realizada por equipe totalmente isenta da
unidade, com o afastamento do assediador do assediado no periodo de apuragdo, nos mesmos
moldes de apuracdo do assédio sexual.

2.18 Acompanhar e fiscalizar periodicamente as ferramentas disponibilizadas para denuncias
(Ouvidoria e outros).no periodo de apuracdo, nos mesmos moldes de apuracao do assédio sexual.

PAUTAS REVINDICACOES DO ACT APROVADAS NOS CONGRESSOS

Capitulo I — Dos Salarios

Clausula 1 - Tabela Salarial - Modificativa

Texto: Reajuste salarial que reponha integralmente as perdas salariais desde 2019, baseando-se
no maior indice de inflagao do periodo (maior indice de inflagdo na data base + 30% do IPCA de
2019 + maior indice de inflagdo na data base de 2020), considerando atualizagdo monetaria do
periodo.

Texto: Aumento real compativel com o aumento da lucratividade da Petrobras nos Ultimos anos

Texto: Abono de 1 RMNR por ano em que a empresa deixou de pagar a bonificacao, extensivo aos
que se aposentaram durante o periodo de apuracao.

Texto: Para Pbio, sera incluido a perda de 2022.
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Capitulo II - Das Vantagens

I1.1 - Clausula 42 - Adicionais de Regime e Condigcoes de Trabalho — Inclusdo

Texto: Inciso VIII — A empresa concedera hospedagem e diarias aos empregados engajados em
regime especiais de trabalho que forem deslocados de sua escala para desempenhar trabalho na
base administrativa, tal como planejamento de manutengao de base.

I1.2 - Clausula 52 — Sobreaviso parcial — Modificativa

Texto: Para trabalhadores da manutencdao do Gaslub com definicao de escala nos moldes das
demais unidades do gas, exemplo: UTGA/UTGC ou Guamaré e Urucu.

I1.3 - Clausula 62 — Gratificacao de Férias - Modificativa

Texto: A companhia pagara a gratificacao de férias integral.

I1.4 - Clausula 82— Gratificacdo de Campo Terrestre de Produgao — Inclusao

Texto: Adicional de gratificacao terrestre para o GASLUB, garantindo a isonomia de condigdes nos
mesmos moldes da UTGCA e UTGC por se tratar de area remota, insegura e sem transporte
coletivo.

Texto: Adicional de gratificacdo de campo terrestre para a TABG, garantindo a isonomia de
condi¢des nos mesmos moldes da UTGCA e UTGC, por se tratar de area remota e sem servigo de
transporte publico regular.

I1.5 — Clausula 92 - Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas — Inclusdo
Texto: A companhia pagara o adicional de permanéncia da Amazonia legal a todos os
trabalhadores que estao ou vierem a ser lotados nos estados da Amazonia legal, unificando o valor
pela faixa " a” tabela existente no acordo vigente.

I1.6 - Clausula 112 - Banco de Horas — Inclusdao/Modificacao

Texto: A companhia praticard banco de horas somente para os empregados do regime
administrativo.

Paragrafo 1 - As horas extraordindrias realizadas serdo prioritariamente utilizadas para
compensacao dos saldos negativos de frequéncia

Paragrafo 2 - Apds a compensacao dos saldos negativos, as horas extraordindrias realizadas serao
creditadas no banco de horas prioritariamente para compensacao, a qual serd realizada
continuamente.

Paragrafo 3 — Serdo adotadas os seguintes limites para o banco de horas:
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a) O limite de horas acumuladas sera de 168 (cento e sessenta e oito) horas;
b) O limite de horas negativas acumuladas sera de 84 (oitenta e quatro) horas;
L. As horas que ultrapassarem os limites descritos acima para o banco de horas serao pagas

ou descontadas no més subsequente;

IL. No més de janeiro de cada ano, sera apurado o saldo remanescente do banco de horas e
efetuado o pagamento ou o desconto correspondente.

Paragrafo 4 - As regras do banco de horas ndo se aplicam a Hora Extra Interjornada.
Texto: N3o havera compensacao forcada de horas.
I1.7 - Clausula 122 - Viagem a Servico — Inclusdo

Texto: Custeio de no minimo 30 dias de hospedagem e didrias, para os trabalhadores em curso de
formacao.

Texto: Reajuste das diarias de viagem pelo INPC acumulado dos ultimos 9 anos
I1.8 - Clausula 132 - Feriado Turno — Modificativa

Texto: A companhia remunerara com acréscimo de 100% as horas trabalhadas nos 01/01,
segunda e terca de carnaval e até o meio dia de quarta-feira de cinzas, 21/04, 01/05, 07/09/
15/11 e 25/12, aos empregados engajados nos regimes de trabalho previsto no acordo coletivo de
trabalho, que efetivamente trabalhassem nessas datas, observadas as demais condigcdes vigentes
no padrao normativo interno da Petrobras.

I1.9 - Clausula 142 - Hora Extra — Troca de Turno — Modificativa
Texto: Horas extras de troca de turno sejam pagas por médias.
I1.10 - Clausula 162 - Alimentacao — Inclusiva

Texto: A companhia se compromete a oferecer VA/VR para os operadores de CNCL que assim
quiserem, assim como manter a refeicdo in natura no local para os operadores que desejarem e
manter a copa do CNCL assim como os trabalhadores que nela atuam.

I1.11 - Clausula Nova - Adicional de Apropriacao Transpetro - Inclusiva

Texto: A companhia garante o pagamento de adicional no valor correspondente a R$ 2.578,72
(75° do adicional de mesa mestra vigente em 2023), com reajuste anual pelo indice aplicado aos
salarios, aos funcionarios que trabalham na atividade de apropriagdo /sala de calculo. Esse
adicional visa compensar o desgaste organico decorrente de permanente e elevada contratacdo
exigida na atividade de conferéncia e aprovacao de variaveis operacionais e comerciais relativas a
navios, oleodutos e terminais. Esta atividade é exercida em regime diferente do administrativo, de
forma quase ininterrupta sem gozo pleno de feriados e periodos normais ao administrativo de
repouso, para atendimento de prazos contratuais e evitar multas a Petrobras, a Transpetro e
outros armazenadores, se pratica passagem de servico e escala de sobreaviso parcial.
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A companhia podera transferir o trabalhador para outra area ou atividade nao contemplada com o
referido adicional, indenizando pela cessagao de seu pagamento.

I1.12 - Clausula Nova — Isonomia - Inclusiva

Texto: A companhia concederd o dia do desembarque e auxilio deslocamento para todos os
empregados engajados no regime offshore nas plataformas maritimas, na base de urucu e demais
base offshore implantadas, conforme acordo regional da Bacia de Campos.

Texto: Isonomia no tratamento dos novos funcionarios, com relagao a remuneragao variavel.

Texto: Adicional de console, nos moldes da CNCL “adicional da mestra nacional” para outras
unidades que possuam postos com as mesmas caracteristicas.

Texto: Abono das horas de carnaval, natal, fim de ano, olimpiadas e copa do mundo.

I1.13 - Clausula Nova — Adicional de Tranferéncia — Inclusiva

Texto: APT e APTT em condigdes iguais ao praticado antes de 2019, com os valores de 2019
reajustado pela inflacdo do periodo. Esses adicionais devem ser garantidos para todo o sistema
Petrobras, incluindo toda a forca de trabalho, assim como novos petroleiros em curso de formagao,
trabalhadores em regimes especiais e etc e sera retroativo aos trabalhadores que foram
transferidos no periodo.

I1.14 - Clausula Nova— Dia do Brigadista — Inclusiva

Texto: Concessao de 1 dia de folga por ano, abonado para todos os brigadistas.

Capitulo ITT — Dos Beneficios

III.1 - Clausula 232 - Auxilio-Creche/Acompanhante — Modificativa

Texto: A Companhia concedera o Auxilio-creche/Acompanhante, até 36 (trinta e seis) meses de
idade da crianga a todos os empregados.

Texto: Didria Hospitalar de Acompanhante “Companhia garantira pagamento de diarias e taxas na
rede hospitalar credenciada, alimentacao e pernoite para acompanhantes de:

d) Parturiente.

II1.2 - Clausula 252 e 262 - Beneficios Educacionais e Programa Jovem Universitario —
Inclusiva.

Texto: A companhia concedera programa jovem universitario, aos filhos(as), e enteados(as) de
empregados(as).
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Texto: Auxilio cultura; reembolso para custeio com aulas de artes, esportes, dancas, musica,
idiomas etc. Credenciamento de escolas que promovam a cultura, esporte etc.

Texto: Reajuste do beneficio do gympass individual e familiar com inclusao dos aposentados
através do login e email da Petros.

Texto: Retorno da Clausula 44 do acordo de 2015: A Companhia proporcionara aos empregados,
convénios celebrados com instituicbes de ensino superior, que possibilitardo desconto de 50% nas
mensalidades de cursos de nivel superior.

II1.3 - Clausula 292 - Programa de Assisténcia Especial (PAE) — Inclusiva/Modificativa.
Texto: Custeio integral de tratamentos para beneficiarios inscritos no PAE.

Texto: Paragrafo 1 - A Companhia concedera um auxilio financeiro de um salario minimo,
mediante comprovagdo médica, ao empregado responsavel legal por portadores de necessidades
especiais e inscritos no sistema PAE, sem limite de idade.

Texto: Paragrafo 2 - No caso de pais de filhos de portadores de necessidade especiais e inscritos
no Sistema PAE, serem ambos funcionarios da empresa, somente um recebera o beneficio.

Texto: Paragrafo 3- A Companhia concedera liberacdo sem limite de tempo ao responsavel por
filho com necessidades especiais.

Texto: Melhoria continua do Programa de Assisténcia Especial (PAE) com relacdao aos
procedimentos de reembolso, no acompanhamento de dependentes e na celeridade da liberagao
dos tratamentos, trazendo essa assisténcia as familias que ja tem sua vida impactada com tantas
questdes de saude e inclusdo.”

III.4 - Clausula 302 - Beneficiarios do Programa de Assisténcia Multidisciplinar de
Salde - AMS — Inclusiva.

Texto: Permanéncia na AMS para empregados anistiados que ingressavam na companhia
aposentados, sua garantia a AMS, ap0s o efetivo desligamento da Petrobras, desde que tenham o
ATS igual ou maior a 5 anos. O prazo de 5 anos ndo sera aplicado em caso de falecimento do
empregado ou nos casos em que o INSS vier a conceder ao empregado a aposentadoria por
invalidez. Para os aposentados que ndo atenderam o prazo de 5 anos, serd oferecida a
permanéncia a AMS pelo dobro do periodo de contribuigdo para o beneficio.

II1.5 - Clausula 312 - Custeio da AMS — Modificativa/Exclusiva.

Texto: O custeio 100% de todas as despesas com o Programa de AMS sera feito através da
Companhia.

Texto: Fim da corregdo da tabela pelo VCMH e reajustar pelo menor indice, sendo IPCA ou tabela
de remuneragao.




NIV CTOMNGRESSO DA FiN/P

Rio de Jansiro

.~ . . T
Cl cl

Texto: Paragrafo - 16 - Apuracdo de resultados da AMS em conjunto com todo o sistema
Petrobras (objetivo incluir a subsidiarias).

II1.6 - Clausula 322 - Da autorizacao de procedimentos da AMS — Inclusiva.
Texto: Retorno do perito odontoldgico para evitar fraudes.

Texto: Retorno do posto avancado nas unidades.

II1.7 - Clausula 342 - Da Margem Consignavel — Modificativa.

Texto: Paragrafo 1: Margem consignavel para 13% e garantir a negociagao de dividas com o
plano e interrompendo todos os processos de cobrangas judiciais.

II1.8 - Clausula 402 - Beneficio Farmacia — Inclusiva.

Texto: Custeio integral de medicamentos a base de Cannabis para beneficidrios que necessitam
desse tratamento.

Texto: Custeio integral de medicamentos para os beneficiarios e seus dependentes com a
possibilidade de envio delivery ou retirados em farmacias presencialmente a critério do empregado.

II1.9 - Clausula Nova — Parto Humanizado — Inclusiva.

Texto: Funcionamento efetivo do programa Parto Adequado da Petrobras a fim de garantir as
petroleiras a escolha do parto, livre de condutas inadequadas e violéncia obstétrica,
independentemente de suas condi¢des financeiras, protegendo a vida das mulheres e de seus
filhos.”

II1.10 - Clausula Nova — Reparacao — Inclusiva.
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Texto: A companhia fard o pagamento de uma RMNR por ano em que a empresa deu reajustes
abaixo da inflagao.

II1I.11 - Clausula Nova— Abono saude — Inclusiva.

Texto: O empregado que comparecerem por motivos privados ou ocupacionais as consultas
médicas, exames laboratoriais, sessdes de fisioterapia, dentre outros procedimentos de salde,
durante o expediente, tera seu ponto abonado, sem desconto em seu controle de frequéncia,
quando devidamente comprovado por atestado de comparecimento. Este abono se estendera para
acompanhamento de dependentes e parentes de primeiro grau.

II1.12 - Clausula Nova — Dignidade para os aposentados - Inclusiva.
Texto: A companhia garantird a confeccao do cracha do aposentado para entrada nas unidades.
II1.13 - Clausula Nova — Programa PASA — Inclusiva.

Texto: A companhia promovera a melhoria do Programa PASA garantido a abrangéncia nacional
de forma isondmica com o custeio integral pela empresa dos exames de rotina que garantam um
checkup anual do aposentado. Sera garantida a divulgagdo do programa.

Texto: Expansdo do Programa de avaliagdo da salde do aposentado (PASA), permitindo livre
acesso a exames preventivos e de rotina de forma a ndo onerar ainda mais as pessoas que nessa
fase da vida tem seus gastos de salde aumentados consideravelmente.

II1.14 - Clausula Nova — Plano AMS - Inclusiva
Texto: A companhia garante a gestao por RH e o fim da APS.

Texto: A companhia realizara auditoria externa independente para apuracao dos possiveis desvios
no processo de criacao da APS.

II1.15 - Clausula Nova — Petros - Inclusao.

Texto: Previdéncia Complementar — PETROS - Entendendo a importancia da Previdéncia
Complementar para a seguranca e tranquilidade dos seus Empregados bem como para a
produtividade do trabalho, a Companhia envidarad esforcos para que sejam feitos acordos nas
Acdes Judiciais ja existentes, assumindo suas dividas para com a PETROS e, consequentemente,
reduzindo os PEDs pagos por Participantes e Assistidos. Tomara as medidas necessarias para que
haja isonomia no tratamento da PETROS para todos os Participantes/Assistidos, de todas as
empresas do Sistema Petrobras e assume o compromisso de nao propor migracoes nos diversos
Planos que patrocina junto a PETROS.

Capitulo IV — Da seguranca ho emprego

IV.1 - Clausula 412 - Dispensa sem Justa Causa - — Modificativa.
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Texto: Inciso II — O Titular da unidade designara Comissao para analisar a proposta, a qual
devera se manifestar em um prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas. Essa comissdo sera
composta de trés empregados, incluindo um representante designado pelo sindicato
representativo.

IV.2 - Clausula 422 — Excedente de Pessoal - Inclusiva/Modificativa.

Texto: Paragrafo 4° - A companhia ndo promovera dispensa sem justa causa na vigéncia desse
acordo.

Texto: A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de pessoal decorrente de
reestruturacoes e/ou redugdo de atividades, buscar realocar o pessoal, no mesmo regime de
trabalho, sem prejuizo financeiro ou perda de beneficios, em outras unidades da Companhia, mais
préxima possivel do local de origem, promovendo treinamento e requalificacdo quando necessario.

IV.3 - Clausula 432 - Plano de Pessoal para Gestao Ativa de Portfélio — Exclusiva.

IV.4 - Clausula 442 - Garantias de Emprego — Inclusiva/Modificativa.

Texto: I - Gestante: A empregada gestante ou empregado/a cuja conjuge é gestante, até 24
(vinte e quatro) meses.

Texto: II — Acidente de trabalho: Ao empregado acidentado no trabalho, por 1(um) ano, a partir
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do retorno ao trabalho.

Texto: II- Portador de doenca profissional ou doenca do trabalho ao empregado portador de
doenca profissional ou doenca do trabalho, contraida no exercicio.

Texto: Garantia de emprego de todos os funciondrios de locais e empresa que sejam
desinvestidos, inclusive subsidiarias como PBIO e TBG, garantindo local de trabalho na Holding e
acesso ao mobiliza em todo Sistema Petrobras.

Capitulo V — Do planejamento, recrutamento, selecao e
movimentacao de pessoal

V.1 - Clausula 482 - Homologacao de Rescisdao Contratual - — Modificativa.
Texto: Fim da homologagao virtual, homologar no sindicato.
V.2 - Clausula Nova — Efetivo — Inclusiva.

Texto: Recomposicao do efetivo de todo o Sistema Petrobras com efetivo préprio de todas as
funcdes e atribuicdes existentes nos Planos de Cargos e salarios e convocar todo o cadastro de
reservas dos concursos em andamento e Fim do O&M.

V.3 - Clausula Nova- Plano de Cargos e Salarios — Inclusiva.

Texto: Negociar com os sindicatos nossos Planos de Cargos e Salarios (PCR e PCAC), garantindo
uma sistematica de avanco de nivel transparente e que nao permita perseguicdes com garantia de
avanco a cada 12 meses para no minimo 50% de toda a forca de trabalho. Avanco de nivel e
promogao automaticos por antiguidade para todos os planos (PCR e PCAC) e niveis a referéncia da
concessao de nivel seja 0 ano da avaliacao e ndo o da concessdo do ultimo nivel.

Capitulo VI — Das condicoes de Trabalho

VI.1 - Clausula 522 - Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento —
Inclusiva.

Texto: A escala de trabalho para os gedlogos submetidos ao regime especial de campo sobreaviso
sera de 14 dias consecutivos de trabalho embarcado, seguidos de 21 dias consecutivos de folga.

Texto: Paragrafo 1° - Caso, por necessidade da empresa, tenha que desembarcar o funcionario,
ele devera incluir os dias restantes do ciclo de 14 dias em uma unidade administrativa com custos
de alimentacao e estadias pela empresa. Esses dias terdao a mesma relagao trabalho X folga de
1x1,5;
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Texto: Paragrafo 2° - Nao sera permitido banco de horas para os gedlogos submetidos ao regime
especial de campo-sobreaviso.

Texto: Paragrafo 3° - Em caso de convocagao para trabalho administrativo fora da folga
projetada. Para cada dia trabalhado em administrativo no Regime especial de campo sobreaviso o
gedlogo tera direito a 1,5 dias de folga, a serem usufruidas durante o periodo de 21 dias de folga.

Texto: Paragrafo 4° - Caso o gedlogo seja convocado para trabalhar durante o periodo de folga
projetada, devera receber o pagamento de horas extras, em sua totalidade até o més
subsequente.

Texto: Paragrafo 5° - A empresa devera comunicar o empregado com antecedéncia minima de 7
dias, a necessidade de convocagao para trabalho durante a folga projetada.

Texto: Paragrafo 6° - Em caso de ndo convocacao para trabalho offshore apds o termino das
folgas projetadas, o empregado podera se apresentar em uma unidade da empresa que seja mais
proxima de sua residéncia, para cumprir sua escala até ser convocado para trabalhar offshore,
para cada dia trabalhado sera concedido 1, 5 dias de folga.

Texto: Paragrafo 7° - Caso ndao haja convocagdo para embarque ou para apresentagao em
unidade administrativa, o trabalhador permanecera em sua residéncia e esses dias serdo
considerados neutros.

Texto: Paragrafo 8° - Sera facultado ao funciondrio se apresentar fisicamente ou atuar em
teletrabalho, na mesma relagao 1 x 1,5

Texto: Paragrafo 9° - para fins de mudancas de regime com perdas de beneficios serdao
consideradas os dias efetivamente trabalhados.

VI.2 - Clausula 592 - Jornada de Trabalho — Administrativo - Modificativa.

Texto: A companhia garante a jornada de 30 horas semanais, sem descontos percentuais nos
vencimentos, sem reducdo salarial, sem reducdo de nenhum beneficio tais como: vale alimentacao,
refeicdo, transporte, plano de salde, HE etc.

V1.3 - Clausula 632 - Licenca Maternidade — Inclusiva/Modificativa.

Texto: Garantia de teletrabalho de 5 dias para gestantes de risco e gravidas no ultimo més de
gestacao.

Texto: Nenhuma perda salarial e garantia de retorno para o operacional das mulheres gravidas
afastadas de locais insalubres.

Texto: Adequagao da compensagao de horas, como Natal e Ano Novo, para as mulheres que
sairam de licenca-maternidade, garantindo a equidade em relacdo aos demais trabalhadores que
tem um ano completo para essa compensagao.

Texto: Garantir o direito a licenca maternidade/paternidade, inclusive processo de adogbes das
pessoas LGBTQI, conforme o papel que exercera no cuidado do filho(a)
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Texto: Licenga paternidade para 90 dias - para que o pai possa se inserir nos cuidados com a
crianga.

Texto: Paragrafo 1: A companhia reconhece o dobro para o periodo de licenca paternidade,
quando se tratar de situagao prematura.

Texto: A Companhia garantira licenca maternidade e paternidade em casos de adocdo, idénticas
as licengas ja instituidas no ACT. A companhia utilizard os mesmos procedimentos para maes
adotivas e ndo adotivas no que diz respeito ao convénio do INSS, evitando assim, perda salarial
das maes por adocao.

V1.4 - Clausula Nova— Garantia de Descanso — Inclusiva.
Texto: Garantia de cumprimento de intersticio em todos os regimes de trabalho.
VIL.5 - Clausula Nova - Regime de Teletrabalho — Inclusiva.

I. A companhia garante regime de teletrabalho com 75% teletrabalho vs 25% presencial
(igual a proporcao de 3 semanas em teletrabalho vs 1 semana presencial), com
possibilidade de contagem dos dias mensalmente, em escala negociada no momento da
adesao.

II. O Prazo sera de 7 dias para avisar caso o empregado tenha que trabalhar em um dia
originalmente previsto para teletrabalho por decisao da empresa.

III.  Que o trabalhador que exerca tarefas administrativas possa optar por entrar no teletrabalho
sem a necessidade de aprovagao gerencial.

IV. Que o trabalhador opcionalmente possa realizar teletrabalho nos dias vedados para
trabalho e com débito compulsério de horas (véspera do natal, véspera do ano novo e
quarta-feira de cinzas).

V. A empresa permitird a inclusdo do codigo de horas extraordindrias nos dias de teletrabalho.

VI. Extensdo das condicdes de teletrabalho para os trabalhadores terceirizados que
desempenhem fungbes administrativas, com o compromisso da empresa de incluir nas
disposicOes contratuais esta necessidade.

Politica especial de teletrabalho para grupos especificos.

I.  Extens3do do teletrabalho integral para pessoas com dependentes PCD, pessoas em situacao
grave de saude e pessoas com dependentes em situagdo grave de saude.

II. Teletrabalho emergencial integral para empregados transferidos por desmobilizacdo de
unidades e estabelecimento de comissao paritaria entre FNP e empresa com objetivo de
chegar a uma solucdo comum que atenda a esses empregados e manutencdao do
teletrabalho emergencial integral até que a comissao chegue a um acordo.
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Teletrabalho integral para gestantes, durante todo o periodo de amamentagdo e pais
durante o mesmo periodo.

SMS e cuidados com a satide mental

L.

II.

III.

Iv.

VI.

Restricdo da utilizacao dos aplicativos corporativos instalados em dispositivos pessoais dos
empregados a jornada de trabalho, ou seja, ao horario administrativo.

Vedar a utilizagcdo de aplicativos ndao corporativos para troca de mensagens corporativas.
Que a empresa se comprometa com o reconhecimento de acidentes e doengas decorrentes
do trabalho em home office como acidentes de trabalho e com a identificagdo de riscos
especificos ou majorados pelo teletrabalho.

Desenvolvimento de um programa de avaliagdo de risco do ambiente laboral do
empregado, com possibilidade de identificacao de desvios para tratamento pela equipe de
SMS da empresa.

Desenvolvimento de uma cartilha para pessoas entrando no teletrabalho, com orientacoes
do que é um acidente de trabalho, como registrar, quais riscos a saude podem ser
decorrentes do teletrabalho, como identificar sinais iniciais de burnout e outras doencas
pertinentes, entre outros.

Inclus3o de avaliacdo psicoldgica no ASO e disponibilizacao de avaliacao psicoldgica para os
empregados que assim requisitarem, sendo remoto ou presencial.

Beneficios e auxilio no teletrabalho.

L.

II.

Instituicdo de auxilio mensal de R$ 300,00 (Trezentos Reais) e um auxilio Unico
complementar aos R$ 1000,00 (mil reais) ja oferecidos para as pessoas em teletrabalho.

Fornecimento de notebook, periféricos e impressoras nos casos aplicaveis, além de sua
manutencao.

Teletrabalho e atuacao sindical.

L.

II.

III.

Iv.

Que o teletrabalho seja regrado por um acordo coletivo especifico, assinado pela empresa e
pelo sindicato.

Que a empresa fornega ao sindicato um canal corporativo de comunicacao entre as
federacdes e sindicatos com os trabalhadores, tendo em vista que o contato presencial é
suprimido no teletrabalho.

Comissao paritaria com o objetivo de debater termos referentes a salide e organizacdo no
teletrabalho.

A companhia organizara uma capacitacdo anual para os gestores em relagdo as regras e
gestdo do teletrabalho, inclusive avaliagdo de desempenho, de modo a melhorar a
adaptacao da gestdo para a realidade do teletrabalho e evitar discriminagdo em relagao aos
trabalhadores neste regime.
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V. Desenvolvera uma cartilha informativa.
Teletrabalho Outras Disposigoes.

I. Extensao do programa de teletrabalho ou trabalho hibrido para toda a forca de trabalho do
regime administrativo.

II.  Possibilitar um dia de teletrabalho para cipistas para atividades burocraticas.

III. Teletrabalho permanente para necessidades especiais: PCDs (incluindo obesidade
morbida); doengas crbnicas, lactantes, idosos etc.

IV.  Funciondrios com mais de 60 anos que trabalham em turno nos escritdrios da Companhia
possam fazer suas escalas em home office.

V.  Teletrabalho para maior de 65 anos, com diabetes, pressao alta.
VI.  Que o regramento de teletrabalho contemple trabalhadores elegiveis do GASLUB.

VII. Inclus3ao de Teletrabalho integral para empregados que sejam responsaveis por pessoas
com deficiéncia para além dos inscritos no PAE com conjuges, pais, sogros e avos.

Capitulo VII — Da seguranca Industrial e Saide Ocupacional

VII.1 - Clausula 692 - Exames Periodicos - — Inclusiva/Modificativa.

Texto: Paragrafo 5°: Realizagdo de densitometria 0ssea nos exames perioddicos, com idade
superior a 40 anos.

Texto: Paragrafo 6°: A Companhia custeard todos os exames complementares aos exames
periddicos solicitados pelo médico.

VII.2 - Clausula 722 - Programa de Alimentacao Saudavel — Inclusiva.

Texto: A companhia se compromete em fornecer café da manha saudavel para toda forca de
trabalho prépria e contratada.

Texto: A companhia deve garantir através de contrato que no minimo 45% das compras dos
restaurantes em suas unidades sejam agroecoldgicas, de origem da agricultura familiar através das
entidades associativas e cooperativas preferencialmente locais visando menor impacto climatico.

VII.3 - Clausula 732 - Funcionamento das CIPAs — Inclusiva/Modificativa.

Texto: Paragrafo 1° - A CIPA tera acesso, a todos os locais de trabalho e as informacdes e dados
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estatisticos referentes a Seguranca e Saude do Trabalho e assédio sexual e outras violéncias no
trabalho necessario ao bom exercicio de suas atividades.

Texto: Paragrafo 2° - A CIPA indicara 1 (um) representante para acompanhar a andlise dos
acidentes e casos de assédio sexual e outras violéncias no trabalho ocorridos nas respectivas areas
de atuacdo, sem prejuizo das atribuicoes da NR-5.

Texto: A companhia proporcionara aos membros da CIPA os meios necessarios do desempenho
de suas atribuicdes, garantindo tempo suficiente, qualificagdo nos temas, metodologias de
apuracoes e investigacao de acidentes e procedimentos de ouvidoria, proposto pela CIPA, dentro
das instalagdes da Companhia durante sua jornada e escala de trabalho, para a realizacao das
tarefas constantes do plano de trabalho, sem prejuizo da remuneracdo. Caso as atividades ocorram
fora da jornada ou escala regular de trabalho, serao consideradas como horas trabalhadas.

VII.4 - Clausula 762 - Acesso ao Local de Trabalho e Participacdo nas Apuracgoes dos
Acidentes — Inclusiva/Maodificativa/Exclusiva.

Texto: A Companhia garantira ao representante da Entidade Sindical integrante das ComissGes de
Investigacdo e Anadlise o acesso a toda documentacdo relativa aos acidentes, quase acidentes e
incidentes graves ocorridos em suas respectivas bases de representacao.

Texto: A companhia garante o envio da cdpia do relatdrio elaborado pela comissdao de
investigacao e andlise de acidentes a entidade sindical, ficando condicionada apenas a participacao
de seu representante.

Texto: Paragrafo 4° - A Companhia garantira a investigacdo de qualquer acidente e incidentes de
trabalho de trabalho pela CIPA e entidade sindical, conforme estabelecido na NR-5.

Texto: Paragrafo 6° - A Companhia compromete-se a nao aplicar nenhum tipo de regime
disciplinar aos empregados, vitimas de acidente de trabalho, decorrente das acdes envolvidas no
evento.

Texto: A companhia devera indicar membros para a comissao de analise de acidentes e incidentes
que garantam a imparcialidade com relacdo a gerencia da area investigada.

VII.5 - Clausula 772 - Condigcdes de Seguranca e Saude Ocupacional — Inclusao.

Texto: Todos os afastamentos por doenga tenham investigacOes, avaliar se trata de acidente
equiparado e analise de nexo causal relacionado as atividades laborais.

Texto: Durante a elaboracao de PGR (Programa de Gerenciamento de Risco) a companhia se
compromete a classificar como risco de exposicdo aos cancerigenos definidos pela LINACH (lista
nacional de agentes cancerigenos para humanos) da portaria interministerial N° 9 de 2014.
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Texto: Paragrafo 1° - A companhia garante que os treinamentos sejam presenciais os das NRs,
brigada de incéndio, Cipa, que sejam feitos em horario de trabalho, ndo concomitante com as
atividades habituais e fora do ambiente de trabalho, com todos os custos de estadia e
deslocamento, o pagamento correto dos valores devidos considerando a supressao de folgas ou
concessao de folgas complementares, considerando inclusive os trabalhadores em TIR, terra e
embarcados.

Texto: Paragrafo 11° - A companhia se compromete a fornecer equipamentos de protecdo
individual (EPI) considerando toda estrutura feminina em suas especificagoes, incluindo diferentes
sexos e gestantes e implementard as adequacgbes as estruturas de banheiros, vestidrios e
camarotes sempre que indicado pela forca de trabalho.

VII.6 - Clausula 782 - Seguranca no Trabalho - Inspecdes Oficiais -
Exclusiva/Modificativa.

Texto: Paragrafo 2° — Salvo conveniéncia da Companhia, a participacdo da entidade sindical nas
inspecOes oficiais fica limitada a 3 representantes, podendo, dentre estes, ser médico ou
engenheiro de seguranga do trabalho da entidade sindical.

VII.7 - Clausula 792 - Combate a Incéndios e Primeiros Socorros — Inclusiva.

Texto: A Companhia mantera, em suas Unidades de Operacgdes profissionais préprios, materiais e
equipamentos necessarios a prestacdo de primeiros socorros e atendimento a emergéncia, de
acordo com as caracteristicas de cada local e pessoal treinado para esse fim.

Texto: A companhia garantird equipe de saude para atendimento de emergéncia em todos os
turnos com no minimo 2 técnicos de enfermagem e 1 médico proprio, viabilizando desta forma um
atendimento avancado se necessario.

Texto: A companhia garantira equipe adicional de salde para atendimentos de emergéncia no
periodo de execucdo de parada de manutencao de qualquer porte e UTI mdvel em todo periodo.

VII.8 - Clausula 802 - Monitoramento Ambiental e Bioldgico — Inclusiva/ Modificativa.

Texto: O monitoramento ambiental do risco ruido deverd obedecer a norma de higiene
ocupacional n°® 1 da Fundacentro e para o calculo do nivel de exposicdo normalizado (NEN), a
companha aplicara o fator de duplicidade Q=3

Texto: A companhia convidara as entidades sindicais para o acompanhamento no processo de
medicdo dos agentes de riscos que as avaliacOes sao qualitativas, também fica assegurada a
participacdo dos representantes sindicais, mantera a disposicdo das entidades sindicais e dos
empregados, todos os dados, relatérios e metodologia aplicada nestas avaliacdes ambientais.

Texto: As empresas do sistema Petrobras reconhece que ndo ha limite seguro para a exposicao ao
benzeno, portanto seu reconhecimento deve ser feito por andlise qualitativa.

Texto: A empresa devera garantir a participacdo das CIPAs e sindicato na elaboracdo do PGE e
acompanhamento do PCMSO.
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Texto: Para levantamento dos riscos ocupacionais (APRHO) devera participar da entrevista,
empregados com a respectiva fungao relacionada ao risco.

Texto: Exames periddicos abrangentes e primeirizacdao do atendimento aos trabalhadores com
médicos, enfermeiros, assistentes sociais, psicdlogos proprios que tenham autonomia de atuagdo;

Texto: Durante elaboragao das planilhas de higiene ocupacional do PGR nado seja classificado
como risco irrelevante os Agentes Cancerigenos, considerando que ndo existe Limite maximo de
exposicao, nem Tempo minimo de exposicao;

VII.9 - Clausula 812— Politica de Saude — Inclusiva.

Texto: A Companhia garante o regime de teletrabalho integral para as empregadas lactantes que
assim solicitarem.

Texto: A empresa nao mantera comunicacdo com vinculo laborativo nem t3o pouco exigir
aplicativos corporativos instalados em dispositivos pessoais dos empregados.

Texto: Inclusdo da avaliacdo psicoldgica no ASO e disponibilizacdo de avaliagao psicoldgica para
0s empregados que requisitarem.

Texto: A companhia reconhecera os casos de obesidade morbida como PCD através de avaliacao
médica multidisciplinar.

Texto: Seguranca durante o aleitamento: “Disponibilizacao de ambientes adequados em todas as
unidades para que as mulheres possam fazer a coleta e armazenamento do leite materno,
enquanto estiver no trabalho (inclusive a noite e finais de semana), para garantia da amamentacao
até os 2 anos no minimo, assim como preconiza a Organizacdo Mundial da Saude.”

Texto: Paragrafo Unico - Opcao de teletrabalho integral para lactantes até 36 meses.

Capitulo VIII — Das relacoes sindicais

VIII.1 - Clausula 88 - Participacao nos Lucros e Resultados — PLR — Inclusiva.

Texto: As Entidades Sindicais serdo os interlocutores junto a Companhia para fins de negociacao
da Participagdo nos Lucros e Resultados, conforme o prescrito na Lei n® 10.101/2000, de
19/12/2000, bem como, qualquer plano que haja bonificagao/gratificacao, deve ser negociada e
avaliada pelos sindicatos e categoria.

Texto: PLR maxima e igual para todos.

VIII.2 - Clausula 892 - Comissoes Permanentes — Inclusiva/Modificativa.
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Texto: A Companhia e as Entidades sindicais manterdo o funcionamento das seguintes Comissdes
Permanentes: Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho, Regimes de Trabalho,
Terceirizacao, Seguranca Meio Ambiente e Saude (SMS), AMS — Assisténcia Multidisciplinar de
Saude, Diversidade e Opressoes, que se reunirdo a cada 2 (dois) meses.

Texto: Garantia de composicao e eleicao de comissdes de base e/ou delegados sindicais para a
atuacao nos locais de trabalho, com regras definidas pelo sindicato e com aprovacdao em
assembleias.

VIII.3 - Clausula 94 - Liberagdes Sindicais — Modificativa.

A Companhia garante para cada sindicato as seguintes liberacoes de empregados eleitos como
dirigentes sindicais para a realizacao de atividades da referida entidade:
L. De no minimo 4 (quatro) dirigente sindical sem prejuizo da remuneracao;

IL. De mais 1 (um), ou mais 2 (dois), ou mais 3 (trés), ou mais 4 (quatro) ou mais 5
(cinco) dirigentes sindicais, sem prejuizo da remuneracao, quando a Entidade Sindical
vincularem-se bases territoriais com mais de 800 (oitocentos), ou mais de 1600 (mil e
seiscentos), ou mais de 2400 (dois mil e quatroscentos), ou mais de 3200 (trés mil e
duzentos), ou mais de 4.000 (quatro mil) empregados ativos, respectivamente, com
base na lotagao da Companhia em 01/09/2023;

I1I. De até 28 (vinte oito) dias por ano para os diretores de base, passando a incluir os
trabalhadores sem mandato sindical que reivindicarem a participagdo em atividades
sindicais, sem prejuizo da remuneracao;

Paragrafo 19 - A Companhia assegura a liberagao de 11 (onze) dirigentes sindicais para a FUP
e 11 (onze) para a FNP, totalizando 22 (vinte e duas) liberacdes, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo 7° - As liberacOes previstas nesta clausula deverdo ser comunicadas a Petrobras com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, no caso de empregados que laborem em
regime de confinamento, e 24 (horas) horas, para os demais regimes, por meio de oficio
contendo o nome e lotagdao dos dirigentes sindicais que serao liberados, a fim de que as
atividades da Companhia nao restem prejudicadas.

VIIIL.3 - Clausula Nova — Inclusdo.

Texto: A companhia se compromete a firmar acordos nos processos judiciais em andamento para
anular as punigdes aplicadas a dirigentes sindicais, membros de CIPA e todos aqueles que foram
punidos por motivacao politica, reconhecidas pelas entidades sindicais e pela FNP.

Texto: As reunides de ACT devem ser transmitidas em tempo real com disponibilizagao de ata
para toda a categoria.
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Texto: Liberdade irrestrita para acesso as unidades da Petrobras garantido para todos os
dirigentes sindicais liberados.

Texto: Abono para horas de participacao nas assembleias e atividades do sindicato.

Texto: A companhia se compromete a nao recorrer das decisGes judiciais que lhe foi desfavoravel
e a cumprir a sentenca ou acordao, independentemente do transito em julgado da respectiva acao.

Texto: Disponibilizacao de espaco em locais de alta circulagdo nas bases da Petrobras para
entrega de material de divulgacao e informativos do sindicato.

Texto: A Companhia garante espago para a apresentacao da entidade sindical aos novos
funcionarios e transferidos e em eventos da empresa (SIPAT, cursos, Nr5, Palestras, etc...).

Capitulo IX — Das outras disposicoes

IX.1 - Clausula 99 — Diversidade — Inclusao.

Texto: Paragrafo 1° - A Companhia ndo praticara qualquer diferenca salarial ou de progressao na
carreira do empregado em consequéncia de sua cor, raca, género, orientacdao sexual,
transgeneridade, deficiéncia, idade, origem territorial e quaisquer outras caracteristicas fisicas ou
socioculturais.

Texto: Paragrafo 2° - A Companhia promovera a constituicdio de Comités de Diversidade e
Inclusao nos niveis corporativo e locais que, em sinergia com a Geréncia de Diversidade, Equidade
e Inclusdao, elaborardao e disseminardo materiais informativos, direcionados as empresas
contratadas, as liderancas das equipes e ao conjunto da forca de trabalho, para prevencao de
praticas de discriminacdo, assédio moral e sexual e qualquer tipo de violéncia, inclusive simbdlica.

Texto: Paragrafo 3° - Os comités de diversidade deverao conter representantes de todos os
grupos de afinidade escolhidos por eles proprios, bem como indicagdes das entidades sindicais.

Texto: Paragrafo 4° - Os comités serdo responsaveis por acompanhar a evolucdo na percepcao de
valorizagao e respeito da diversidade e intervir na execugao de seus planos de agao, se julgar
necessario.

Texto: Paragrafo 52 - A Companhia implementara o Programa de Abordagem a Deficiéncia na
Gestdo de Pessoas visando a consolidacdo e disseminacdo do conteldo especifico sobre
deficiéncia, a sensibilizacdo da gestdo e de empregados no tema e a analise de melhorias para a
inclusao dos empregados com deficiéncia nas equipes de trabalho e na Companhia, com métricas e
planejamento acompanhados pela Comissao de Acessibilidade, que devera ter representantes
escolhidos pelos trabalhadores com deficiéncia e indicados pelos sindicatos, juntamente com a
Geréncia de Diversidade, Equidade e Inclusao.
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Texto: Paragrafo 6° - A Companhia disponibilizard para toda a forca de trabalho um canal de
atendimento para alertas de falta de acessibilidade nas instalacdes e dispora de recursos para que
esse tipo de demanda tenha tratamento de urgéncia com prazos iguais aos alertas de SMS de
maior criticidade (clausula inserida por sugestao do grupo de PCDs e pais de PCDs).

Texto: A companhia se compromete a inserir nos contratos basicos de prestacao de servicos,
clausulas que comprometam a contratada a ndo praticar discriminagdo em seus processos seletivos
e de progressao na carreira, considerar a diversidade na composicdo de seu quadro de
funcionarios, ndo proceder nenhuma demissdo por motivos discriminatdrios, incentivar a
constituicao de comités de diversidade internos das empresas contratadas, participar das reunides
dos Comités de Diversidade sempre que convidados e disseminar as agbes de promocao da
diversidade e combate a opressdes promovidas pelos Comités de Diversidade e Inclusdo e criacao
mecanismo para verificagdo do cumprimento desta clausula por parte dos Comités de Diversidade
e da fiscalizacdo de contrato.

Texto: A Companhia garantirda a concessao de até uma licenca maternidade e uma licenca
paternidade em casos de adogdo, conforme indicacdo do casal, sem vinculacao de género. Demais
regramentos serdo idénticas as licencas ja instituidas no ACT.

Texto: Essas regras sdo igualmente validas para familias heteroparentais, homoparentais e
monoparentais

Texto: Criacdo de um Grupo/Equipe Multidisciplinar com conhecimento sobre o Processo
Transexualizador ou mesmo um profissional com conhecimentos amplos sobre o assunto, para
orientacOes sobre profissionais especialistas em cada area de tratamento do processo de transicao
e/ou ainda a possibilidade de reembolso de terapias fora do convénio com especialistas.

Texto: Cobertura integral para cirurgias, dentro das demandas do Processo Transexualizador.

Texto: Cobertutra e Reembolso para fonoaudiologia, endocrinologia, Psicologia, Psiquiatria, dentro
do Processo Transexualizador.

Texto: Quando ndo houver na cidade de residéncia do assistido da AMS especialista ou
tratamento necessario, nao se aplicara a tabela de reembolso da modalidade livre escolha. O
reembolso serd do valor total da consulta ou procedimento, descontado o valor referente a
coparticipacao que seria referente a utilizacdo da Rede Credenciada.

Texto: Para os casos de tratamento do processo transexualizador, quando houver profissionais de
fonoaudiologia, endocrinologia, Psicologia, Psiquiatria na cidade de residéncia do assistido, mas
que nao atendam essa modalidade de tratamento, vale a regra de reembolso listada acima.
Reajuste das tabelas de reembolso da modalidade livre-escolha congelados desde 2014, nos
mesmos indices que foram feitos os reajustes na participacao dos empregados.

Texto: Reembolso integral para medicamentos indicados pelo médico auxiliar no Processo
Transexualizador.

Texto: Respeitar a Lei N° 12.990 das cotas raciais no concurso da Petrobras. A Petrobras nao
incluiu as pessoas Negras na lista de ampla concorréncia, reduzindo o nimero de pessoas Negras
na lista de convocados.
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Texto: Levantamento e Divulgacao de dados sobre a questdo racial na companhia, tais como
percentual de pessoas negras na companhia, percentual de pessoas Negras em cargos de geréncia
e consultoria, dados de saude da populacdo negra, etc. Sem esses dados nao é possivel
identificarmos os males que atingem as pessoas negras ha companhia.

Texto: Levantamento e divulgacdao das informacdes sobre o tempo de empresa x nivel salarial,
estratificado por sexo e Raca/cor. Esses dados estatisticos ajudardo a identificar como a
metodologia de avango de nivel e promocao é influenciada pelo machismo e Racismo.

Texto: Participacao dos sindicatos nos GTs e comités de diversidade da empresa com foco na
pauta racial. Solicitamos que a empresa divulgue para os sindicatos o calendario das reunides de
GTs e comités de diversidade da empresa, possibilitando a participacdo dos sindicatos nessas
reunioes.

Texto: A Companhia adotara medidas de prevencao ao assédio moral e sexual e a violéncia no
ambiente de trabalho, como a realizagdo de treinamentos obrigatorios e campanhas de
conscientizagdo permanentes, envolvendo toda a forga de trabalho. Sera coibida e devidamente
punida qualquer conduta que resulte em situagdes constrangedoras, humilhantes ou
discriminatdrias, de superior hierarquico ou de qualquer outro empregado no ambiente de
trabalho.

Texto: As denuncias s3o realizadas pelo Canal de Denuncia, em ambiente web externo a
Petrobras ou por telefone 0800. As denlncias serao classificadas como violéncias sexuais (assédio,
importunacao sexual e estupro) ou violéncias no trabalho (assédio moral, discriminacao e
retaliagdo). A companhia capacitara todos os envolvidos nos tratamentos das denuncias.

Texto: A companhia disponibilizara 24h, sete dias por semana, um Canal de Acolhimento para
suporte psicoldgico para qualquer membro da forca de trabalho relatar situacdes de violéncia no
trabalho, incluindo constrangimento e violéncia sexual no ambiente de trabalho. O acolhimento
contard com um atendimento especializado e multidisciplinar, com opcao de presencial e/ou virtual
que acompanhara todas as etapas do processo, visando a escuta, orientacdes e a restauracdo do
ambiente de trabalho.

Texto: A companhia assegura ao denunciante/vitima transparéncia em todas as etapas do
tratamento da dendncia com uma devolutiva humanizada. No caso em que o denunciante ndo seja
a vitima, a companhia fara contato direto com a vitima visando informar os servicos de apoio e
protecao, fisica e psicoldgica.

Texto: A comissao de apuragao das denlncias serd especializada em tratamento de assédios,
multidisciplinar, diversa, qualificada, resguardando, sempre que possivel o carater identitario entre
o denunciante e ao menos um integrante da comissdo. No caso de violéncia sexista sera composta
em sua maioria por mulheres.

Texto: Sera garantido a vitima a indicagdo de uma pessoa de sua confianca, podendo ser um
representante do sindicato representativo, para acompanhar formalmente todo o processo de
apuracao.

Texto: Os sindicatos e CIPAs locais serdo informados imediatamente de todos os casos de
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denlncias e os devidos tratamentos, resguardando as informagOes sigilosas dos processos. As
entidades receberdao mensalmente um relatério consolidado.

Texto: A conclusdo da apuracdo de denuncias de violéncias no trabalho ocorrera em até 90 dias.
A conclusdo da apuracao de denuncias de violéncias sexuais ocorrera em até 60 dias e havera
mecanismo de protecdo a vitima, inclusive medidas cautelares, a partir da formalizacao da
denuncia.

Texto: Confirmados os fatos, o assediador devera ser punido conforme medidas disciplinares, e
quando aplicavel, demitido. Nos casos em que a medida disciplinar aplicavel nao implicar em
demiss3o, sendo o assediador ocupante de cargo de lideranca, ocorrerd a perda do cargo e a
impossibilidade de ocupar cargos de lideranga por um periodo de 5 anos.

Texto: Nas acoes judiciais que versem sobre assédio moral, assédio sexual ou outras formas de
violéncia no trabalho, sendo a Petrobras condenada a reparar civilmente vitimas de seus prepostos
(as), empregados (as), gestores (as), a Companhia ird ingressar com acao de regresso contra o
empregado que praticou o ato de violéncia ou assédio, apds o transito em julgado da sentenca
civel.

Texto: A pessoa assediada tera estabilidade a partir da denincia e durante o periodo que
perdurar a investigagdo. Uma vez constatado o fato, a vitima tera sua estabilidade prorrogada por
01 (um) ano. Sera possibilitado a vitima de violéncia, a faculdade de escolha da sua lotacdo,
cabendo unicamente a vitima a decisdo de transferéncia ou nao.

Texto: A partir do momento em que houver evidéncias apuradas pela comissdo, da veracidade do
fato denunciado, serd emitida a CAT e, independentemente da concessao de beneficio
previdenciario, a Companhia se compromete a reembolsar as despesas com médicos e/ou
psicélogos, além do tratamento medicamentoso, condicionados apenas a apresentacdo da
comprovacao dos gastos. A suspensao do reembolso somente se dara mediante a alta médica e a
suspensao do uso da medicagao prescrita pelo médico acompanhante.

Texto: Para estimular a entrada de mulheres nos concursos da Companhia, incluir ser mulher
como critério de desempate da nota do concurso da Petrobras e subsidiarias.

Texto: A empresa oferecera a empregada em situacao de violéncia doméstica e familiar, 20 dias
de licenca remunerada, sem reflexos em remuneragdo e beneficios, garantindo o sigilo da
motivagao do afastamento.

Texto: Paragrafo Unico: Serd possibilitado & vitima de violéncia, a faculdade de escolha da sua
lotagdo, cabendo unicamente a vitima a decisdo de transferéncia ou nao.

Texto: Garantia de ampliagdo dos banheiros, vestiarios e camarotes femininos. As instalacOes
devem se adequar a presenca feminina, para atender ao quantitativo de mulheres e distribuidos
adequadamente nas diversas unidades.

IX.2 - Clausula Nova — Anistia — Inclusiva.

Texto: A companhia constituira comissdo Paritaria de Anistia — CPA, para tratar de assuntos
decorrente a acompanhar a tramitacao dos processos abrangidos pelas leis especiais de anistia,
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relativos exclusivamente a ex empregados da Petrobras ou de ex subsidiaria.

Texto: A CPA sera formada por representantes indicados pelo RH da Petrobras, pelas federacoes e
um trabalho de cada unidade desinvestida, que se reuniram mensalmente ou extraordinariamente
sede da empresa, no Rio de Janeiro.

Texto: Paragrafo 1° - Todo acervo de documentos referentes a ultima comissao de anistia sera
transferido para presente comissao.

Texto: Paragrafo 2° - A companhia fornecera ao ministério pertinente todas as informagoes
necessarias para os calculos dos beneficiarios dos anistiados politicos abrangidos pela lei
10559/2002, incluindo outras e novas leis de Anistia que venham ser editadas.

Texto: Paragrafo 3 © — A companhia se compromete a encaminhar ao ministério pertinente até 60
dias, a partir de cada evento concessivo, a carta declaratéria de remuneracdao, contendo as
informacdes das parcelas remuneratdria que o anistiado politico receberia como se ativa estivesse,
conforme desposto na lei 10559/2002, incluindo outras e novas leis de Anistia que venham ser
editadas.

Texto: Paragrafo 4° — A companhia se compromete fazer gestdes junto aos 6rgaos competentes,
em conjunto com os integrantes da CPA, para acelerar a tramitacao de todos os requerimentos
relativos as leis especiais de anistia.

Texto: Paragrafo 5° — A companhia promovera requerimento com acesso externo, durante 24
horas, a partir da assinatura deste ACT, devendo anistiar, reintegrar, ajustar indenizagdes das
corregOes da carreira em 30 dias da propositura do requerimento.

Texto: Paragrafo 6° — A companhia recebera o requerimento dos trabalhadores anistiados e
anistiara todos empregados, que atendam ao artigo 37 da constituicdo federal que foram
demitidos, que integram programa de incentivo coercitivo e transferidos das unidades que
passaram por desinvestimento desde 2016, tais como, BR distribuidoras, Liquigas distribuidoras,
Lubnor, todos devendo ser tratados na forma desta clausula de anistia, e reintegrados ao sistema
Petrobras, das unidades mais préximas de sua moradia, com as devidas correcdes do plano de
carreiras, Petros, AMS, e quaisquer clausulas que fazem parte deste ACT, promovendo as
indenizagOes referente toda e qualquer perda do empregado, tendo como data base no minimo a
data que antecede o desinvestimento.

Texto: Paragrafo 7° — A companhia promovera a inclusao dos empregados anistiados, inclusive
anistiados aposentados na MAS, Petros e todos os demais direitos celebrados neste ACT.

Texto: Paragrafo 8° — A companhia garantirda o cumprimento das leis de anistia e das anistias
acordadas nesta clausula, promovendo transparéncia e total acesso pela CPA e ao empregado
interessado.

IX.3 - Clausula Nova - Minuta de Contratacao de Empresas Terceirizadas — Inclusiva.

DO PLANO DE SAUDE
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Garantir a seus empregados ligados diretamente a prestacdo dos servicos objeto deste
contrato, assisténcia médico-hospitalar- odontoldgica, fornecendo plano ou seguro -
referencia de assisténcia a saude coletivo-empresarial, conforme artigo 10 e 16 VII “c” da
Lei n® 96566/98 e artigo 2° da Resolugdgo CONSU n°10, de trés de novembro de 1998,
cobrindo internagdo hospitalar, ambulatorial, consultas e exames clinicos, e extensivos ao
conjuge ou companheiro e filhos e enteados até 21 anos de idade, devendo ainda cobrir os
procedimentos relacionados a acidentes de trabalho e suas consequéncias, doencas
profissionais e demais procedimentos a salde ocupacional.

A CONTRATADA fornecera Plano Privado de assisténcia médico- hospitalar-odontoldgica no
exterior aos empregados que sejam contratados no Brasil e venham a prestar servigos no
exterior.

A CONTRATADA devera garantir aos empregados no Brasil, Plano Privado de assisténcia
médico-hospitalar- odontoldgica que atenda a microrregides e regides metropolitanas, bem
como, a maior cobertura de abrangéncia da prestacdo dos servicos préximo ao local de
trabalho.

A CONTRATADA devera apresentar a fiscalizacao, sempre que solicitada, a comprovacao da
manutencao do Plano de Salde para com o0s seus empregados sob pena de
descumprimento contratual.

A CONTRATADA devera garantir aos empregados no exterior, Plano Privado de assisténcia
médico-hospitalar-odontoldgica com maior cobertura de abrangéncia da prestacdao dos
servicos proximo ao local de trabalho.

A CONTRATADA devera apresentar a fiscalizacao, sempre que solicitada, a comprovacao da
manutencao do Plano de Salde para com os seus empregados sob pena de
descumprimento contratual.

DO FUNDO GARANTIDOR DE REMUNERAGAO.

L.

II.

III.

Iv.

A PETROBRAS/TRANSPETRO/ devera exigir da contratada na assinatura do contrato que
efetue deposito antecipatério equivalente a uma folha de pagamento para prover o fundo
garantidor de remuneragao.

O fundo garantidor de remuneragao devera ser suficiente para solver uma remuneracao de
cada empregado do contrato em casos de ndo cumprimento das obrigagOes trabalhist a.

O fundo garantidor de remuneragdo ndo se aplica para solver débitos ou passivos
trabalhistas, tributos entre outros.

N3o havendo quitacOes das obrigacdes trabalhistas por parte da CONTRATADA, devera ser
estabelecida a comissao tripartite composta por representantes da
PETROBRAS/TRANSPETRO, CONTRATADA e SINDICATO para direcionar o melhor uso das
medigOes retidas e multas aplicadas no contrato para prover tais obrigagoes.

Segue a redacao atual da clausula 5.11.3 que solicitamos a inclusdo da proposta em
epigrafe: “Na hipdtese do item anterior, ndao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
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CONTRATADA no prazo de quinze dias, a PETROBRAS/TRANSPETRO poderd (DEVERA)
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA".

DA OBRIGATORIEDADE DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

I. Apresentar em até 60 (sessenta) dias da data da assinatura do contrato, documento
contendo regras coletivas laborais, notadamente Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado
com sindicato dos trabalhadores ou sindicato da categoria econdmica da base territorial dos
respectivos sindicatos da prestacao dos servigos. A nao apresentacao do Acordo Coletivo de
Trabalho no prazo estipulado estara sujeitas as penalidades contratuais cabiveis.

II. Caso a CONTRATADA firme Acordo Coletivo de Trabalho com sindicato dos trabalhadores
ou sindicato da categoria econdmica da base territorial dos respectivos sindicatos que nao
seja do local da prestacdo dos servicos, ndo sera permitido clausulas coletivas rebaixadas
com a realidade regional, respeitando a isonomia dos direitos trabalhistas da regiao.

I1I. E vedado o uso de Convencdo Coletiva de Trabalho devido & especificidade da atividade
empregada no setor da industria de petrdleo, petroquimica ou exploracao e extracdo de
petrdleo.

IV. A CONTRATADA devera informar qualquer prorrogagao, revisdao, denlincia ou revogacao
total ou parcial do Acordo Coletivo de trabalho em ate 5 (cinco) dias a fiscalizagao
administrativa de contrato, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis.

DA ISONOMIA ALIMENTAR.

I. .A CONTRATADA devera garantir o uso de todos os empregados aos refeitorios das
unidades operacionais e garantir o acesso de todos os empregados.

II. Nos locais em que nao ha refeitério por parte da PETROBRAS/TRANSPETRO, a
CONTRATADA devera fornecer vale refeicao (VR) que suporte os valores das refeicdes no
local da prestacao dos servigos.

III. A CONTRATADA devera reajustar anualmente o valor do vale refeigdo (VR) com a realidade
local da prestacao do servico.

IV. Ainda que seja fornecido vale refeicdo (VR) ou o uso do refeitdrio nas unidades
operacionais a CONTRATADA devera fornecer o vale alimentacdo (VA) para subsisténcia
familiar, com base na referéncia da tabela do DIEESE

DO PISO SALARIAL DAS PROFISSOES.
I. A MINUTA DE CONTRATO devera apresentar os valores de referéncia do piso salarial para
profissdes, cargos e ocupagdes, com base nas resolucdes ou diretrizes do Conselho de

Classe (superior ou técnico).

II. Nas regides que existam sindicatos representativos e com tabela salarial regional pré-
estabelecida esta devera ser usada.
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III. Ndo sendo possivel o uso do Conselho de Classe, ou tabelas salarial regionais, devera ser
negociado com o sindicato representativo através de uma tabela salarial que respeita
pratica de mercado da regiao.

IV. E vedado a CONTRATADA adotar classificacio de cargos distintos das estipuladas em
contrato ou, firmar Acordo Individual o coletivo de Trabalho com novas nomenclaturas de
funcdes, ocupacodes ou cargos e salarios diferentes aos firmados em contratos, salvo se os
valores forem superiores aos estipulados em contrato e que a Petrobras exija das
contratadas em contrato, o reconhecimento das profissdes as quais cada trabalhador tem
certificacao e diplomagao e nao contratar como funcao rebaixada sem o reconhecimento da
profissdo de formacao. Levando em conta os niveis de acordo com as especializacoes.

V. A CONTRATADA devera manter os valores dos salarios e beneficios ajustados ao ano letivo
do inicio das atividades laborais respeitando a data base do sindicato.

VI. A contratada ndo podera praticar salarios que sejam inferiores ao menor nivel salarial da
Petrobras.

DA GARANTIA E DA ESTABILIDADE DO EMPREGO

I. A CONTRATADA devera garantir estabilidade minima de 60 dias apds o término de
movimento paredista sob pena da perda do valor total do fator de bonificagao pelo prazo
de 60 (sessenta) dias, salvos os motivos que ensejam a justa causa.

II. A contratada devera garantir estabilidade minima de 60 dias apds retorno de licenca médica
inferior a 15 dias decorrido de acidente de trabalho garantindo a readaptagdo do
contratado, sob pena do valor total do fator bonificacao pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
salvos 0os motivos que ensejam a justa causa.

III.O contrato que ndo haja fator de bonificagdo sera aplicado multa contratual por
descumprimento de clausula contratual.

DO TRABALHO DE TURNO EM TERRA OU EM REGIME DE EMBARQUE / HORARIO
ADMINISTRATIVO.

I. Para as atividades que correspondam a trabalhos de turno, a CONTRATADA devera adotar
as mesmas tabelas de referencia e praticar os mesmos adicionais relativos ao regime dos
empregados da Petrobras.

II. A CONTRATADA que presta servicos embarcado devera aplicar a escala de turno igual aos
empregados PETROBRAS/TRANSPETRO, respeitando a razao trabalho/folga (1 dia x 1 e
meio).

III. Os servicos de vigilancia terceirizados deverao respeitar as mesmas diretrizes de turno dos
empregados PETROBRAS/TRANSPETRO.

IV. E vedado a CONTRATADA formalizar horario de prestacao de servicos diferente a escala de
trabalho dos empregados PETROBRAS/TRANSPETRO.
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V. Os ndao cumprimentos da isonomia de escala de trabalho serdao aplicadas as sancdes
administrativas pertinentes em contrato.

VI. A fiscalizacao administrativa de contrato notificara para apresentacdo da nova escala de
trabalho isondmica em 5 (cinco) dias com prazo Maximo de 30 ( trinta) dias para ajustar
todo o efetivo de empregados.

DO TELETRABALHO.

I. Fica autorizado a CONTRATADA promover a implantacdao do teletrabalho para o quadro
administrativo dos seus empregados.

II. Fica predeterminada a prioridade ao teletrabalho as maes solo.

III. A CONTRATADA fornecera todos os acessorios para o teletrabalho, tais como: computador,
mouse, fones etc.

IV. A CONTRATADA pagara o auxilio teletrabalho para custear as despesas com internet e
energia elétrica devidamente acordada no acordo coletivo de trabalho ACT do sindicato
representativo.

DA APRESENTACAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP).

I. Fica acrescentando na clausula 5.13.6 a obrigatoriedade da comprovacao de entrega de
Perfil Profissiografico Previdenciario a todos os funcionarios que estdo em exercicio, bem
como, aos dispensados para a conclusdao do encerramento do contrato:

II. Para a assinatura do Termo de Recebimento Definitivo (TRD) a CONTRATADA devera
apresentar, em até 60 dias corridos contados do encerramento do contrato, os documentos
mencionados nas alineas “a” e "b” do item 5.13 referentes ao Ultimo més de medicao, bem
como, comprovante de entrega Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) devidamente
assinado pelos empregados que constando no relatério atualizado da alinea “c” inclusive a
comprovagao que forneceu aos empregados demitidos ao longo do curso do contrato.

III.O ndo atendimento do paragrafo anterior ficara impedido de assinar ao Termo de
Recebimento Definitivo (TRD).

DO TRANSPORTE DOS EMPREGADOS.

I. A CONTRATADA devera disponibilizar transporte externo e interno as instalagdes da
PETROBRAS/TRANSPETRO devendo manter num raio minimo de até 50 km do local da
prestacao dos servigos.

II. A CONTRATADA devera incluir transporte externa e interno quanto a realizagdo de servicos
em prorrogacao da jornada de trabalho, em programacOes de servicos adicionais ou em
horario deslocado.

I11. E vedado o uso de transporte coletivo publico para transporte de empregados em regides
de dificil acesso ou com linhas de transporte reduzidas.
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IV. O uso de transporte coletivo publico sera permitido em perimetros urbanos com grande
oferta de linhas de transporte.

V. Os veiculos para o transporte dos empregados devera ter idade maxima de 10 (dez) anos
para os veiculos de grandes portes, e no maximo de 4 (quatro) anos para os de pequeno
porte.

VI. O veiculo de transporte devera ser higienizado com periodicidade.

VII. O veiculo de transporte de empregados devera ser climatizado.
VIII. Os veiculos movidos a diesel deverdo ser apresentados laudo de opacidade
aprovada.

IX. Os veiculos para transporte interno, a CONTRATADA deverd prever 1 (um) veiculo para
cada 10 (dez) empregados.

X. Para todos motoristas de transporte interno e externo, contratados ou subcontratados,
devera ter treinamento de direcdo defensiva e ASO compativel com a funcao.

DO COMITE DE DIVERSIDADE E INCLUSAO SOCIAL.

I. A CONTRATADA devera criar em 60 dias o Comité de Diversidade e Inclusdao Social,
devendo as representantes do comité ser empregadas da CONTRATADA e eleitas pelos
empregados para o exercicio do mandato por 1 (um) ano.

II. A ndo criacao do comité de Diversidade e Inclusdo Social sera aplicada as penalidades
previstas em contrato.

III. O Comité de Diversidade e Inclusdo Social sera integrado com a comissdao da mulher da
PETROBRAS/TRANSPETRO.

IV. O Comité de Diversidade e Inclusdo Social tem por objetivo a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, mulheres, pessoas negras, pessoas LGBTQIA+ e pessoas na terceira idade
devendo tratar assuntos que se refere a inclusdo e diversidades sendo reportadas as
respectivas denuncias de assedio moral e sexual a Comissao da Mulher
PETROBRAS/TRANSPETRO e fiscalizagao administrativa de contrato.

DA ESTABILIDADE A LACTANTE E POS- PARTO.

I. A CONTRATADA devera garantir a estabilidade ao emprego a lactante ou pds-parto quando
do retorno ao trabalho pelo prazo de 12 meses subseqlientes, devendo a estabilidade ser
monitorado pelo comité de diversidade e inclusdao social e reportado a fiscalizacao de
contrato e a comissao da mulher PETROBRAS/TRANSPETRO.

II. O nao atendimento a clausula de instabilidade a lactante ou pods-parto, implicara desconto
total do fator de bonificacdo pelo periodo de 12 meses apos a dispensa da empregada.
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O contrato que ndo prevé fator de bonificagdo sera aplicado multa contratual por
descumprimento do contrato.

Fica desobrigado a CONTRATADA, da responsabilidade a instabilidade a lactante ou pos-
parto 0os motivos que ensejaram a justa causa ou por proprio desejo da empregada,
devendo ser comunicada ao comité de diversidade e inclusdo social a fiscalizacao
administrativa de contrato e a comissao da mulher PETROBRAS/TRANSPETRO.

DO AFASTAMENTO IMEDIATO POR CONDUTA INCOMPATIVEL.

L.

II.

O afastamento imediato de qualquer empregado s6 poderd ser feito por denuncia
formalizada de assedio moral e sexual, respeitando o contraditério, evitando assim, o abuso
de poder por parte da PETROBRAS/TRANSPETRO. Vejamos a clausula 5.10:

Providenciar, sem Onus para a PETROBRAS/TRANSPETRO, o afastamento imediato de
qualquer empregado seu, cuja conduta no local da prestacao dos servicos seja, a critério da
PETROBRAS/TRANSPETRO, incompativel com o ambiente de trabalho, sempre que houver
denuncia de assédio moral ou sexual a Ouvidoria, ou forem reportados para o comité de
diversidade e inclusdo social, comissao da mulher Petrobrds / Transpetro, comité de
assédio da Cipa, ou a fiscalizacdo administrativa de contrato, respeitando a ampla defesa e
o contraditdrio.

DO PRIMEIRO EMPREGO E PROGRAMA DE PROMOGAO NA CARREIRA.

L.

II.

III.

Iv.

VI.

A CONTRATADA apresentara a PETROBRAS/TRANSPETRO nos 30 dias iniciais do contrato
programa de primeiro emprego ou processo seletivo para Treinee.

A CONTRATADA elaborara e apresentara a PETROBRAS/TRANSPETRO nos 60 dias iniciais
ao contrato, para a aprovacao do programa de promogao na carreira para todas as fungoes
que ocupam no contrato.

O nao atendimento dos itens anteriores sera descontado o fator de bonificacdo ate a
instalacao dos programas.

Nao havendo fator de bonificagdo no contrato aplica- se multa por descumprimento
contratual.

FATOR DE BONIFICACAO: Fator numérico que agrega percentual de bonificacdo ao valor
original do item avaliado. E obtido,através de resultados positivos nas avaliacbes da
CONTRATADA realizadas através dos Indices de Avaliacao;

FATOR DE DESCONTO: Fator numérico que agrega percentual de desconto ao valor original
do item avaliado. E obtido através de resultados negativos nas avaliagdes da CONTRATADA
realizadas através dos Indices de Avaliacao.
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Capitulo X — Da vigéncia

X.1 - Clausula 101- Da Vigéncia — Modificativa.

Texto: O Acordo Coletivo de Trabalho 2023 tera vigéncia de 1 ano, ficando garantido o critério de
ultratividade.



