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PETROBRÁS DECEPCIONA COM 
PROPOSTA BEM LONGE DO RAZOÁVEL

Uma proposta bem aquém, bem longe 
do razoável. Ela não contempla AMS, não 
contempla Petros, nem regime de traba-
lho, tampouco banco de horas, adicio-

nais, reajuste salarial ou plano de cargos e salários, 
diversidade, nada”, resumiu Adaedson Costa, se-
cretário-geral da FNP.

“A nossa expectativa minimamente não foi al-
cançada. Talvez a expectativa esteja alta demais, 
mas o sofrimento também foi alto demais nesses 
últimos seis anos. Nós seguramos essa empresa, 
conseguimos evitar a privatização. A gente me-
rece mais e vocês podem mais”, disse Adaedson 
durante a mesa de negociação.

Eduardo Henrique, diretor do Sindipetro-RJ e 
também secretário-geral da FNP, acompanhou o 
tom de decepção, mas ponderou sobre a opor-
tunidade que a proposta rebaixada traz aos pe-
troleiros e petroleiras: “Essa proposta só serve pra 
medir a força da categoria, a força com que nós 
vamos rejeitá-la. A negociação está apenas come-
çando, mas vamos precisar de mobilização”.

“A proposta está super rebaixada, mas também 
sabemos que não é essa a proposta que a Petro-
brás vai trabalhar. É uma técnica de negociação 
que a empresa vai estender, empurrar pra frente, 
a gente sabe como funciona”.

(continua na página 3)

Acesse o boletim
REAGE 
CENPES,
e junte-se
a essa 
luta!

https://twitter.com/Sindipetro_RJ
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https://www.facebook.com/sindipetrorj/
https://www.youtube.com/user/campanhapetroleo
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https://sindipetro.org.br/reage-cenpes-agosto-2023/


2 14/09/2023

P-74: AFASTAMENTO 
DE ASSEDIADOR, JÁ!

O Sindipetro-RJ através de ofício enviado 
no dia 21/08 solicitou a imediata separação 
entre o Coordenador de Produção, denuncia-
do por assédio, do empregado que o denun-
ciou na Ouvidoria, sem prejuízo para o denun-
ciante e de forma negociada. 

Mesmo após a denúncia, o “educadinho” 
continua como chefe do denunciante, o que 
vem aumentando o assédio. A proteção do de-
nunciante deve ser assegurada! Esse foi o com-
promisso da nova gestão da empresa 
e a gerência de Búzios precisa se ade-
quar. Acesse o QR Code e saiba mais: 

PLATAFORMAS

PROBLEMAS DE AMBIÊNCIA
A partir de relatos recebidos de petrolei-

ros sobre a péssima situação dos espaços de 
ambiência nas plataformas, o que tem gerado 
ampla insatisfação dos empregados, o Sin-
dipetro-RJ encaminhou ofício à Pe-
trobrás, exigindo uma reunião com 
o RH e gestão de Búzios. Leia o QR 
Code para saber mais: 

AMPLIAÇÃO DO COOPATAXI
Atendendo a pedidos do Sindipetro-RJ, a 

Petrobrás começou a promover a partir da 
segunda (11) uma ampliação da utilização do 
aplicativo de táxi:

 - os empregados que moram na região Metro-
politana após a ponte Rio-Niterói poderão pe-
gar táxi direto na ida e na volta do Aeroporto 
de Maricá, diretamente para casa;

 - os empregados que moram fora da região 
Metropolitana poderão solicitar uma corrida 
de táxi de qualquer localidade da região Me-
tropolitana até o EDIHB, podendo utilizar essa 
corrida no dia anterior ao dia do embarque. 
Sendo assim, a empresa não fornecerá mais 
o ônibus que sai do Galeão e passa pela Ro-
doviária e pelo aeroporto de Santos Dumont 
e vai para o EDIHB, pois o empregado pode-
rá, assim que chegar no Rio, pedir o táxi para 
o EDIHB. Quem chegar um dia antes, poderá 
pedir o táxi para o EDIHB e de lá solicitar, por 
sua conta, um Uber para o hotel. Será forneci-
da apenas uma corrida de táxi por embarque, 
e o destino impreterivelmente terá que ser no 
EDIHB.

É importante ressaltar que a empresa infor-
mou que todos receberiam link para cadastro 
no sistema da Coopataxi, mas para isso o en-
dereço deveria estar atualizado no sistema da 
Petrobrás.

Ainda durante a reunião, o Sindicato soli-
citou que o RH permita que os empregados, 
que moram na região Norte Fluminense, pos-
sam pedir o táxi de qualquer ponto da região 
Metropolitana “do lado de lá” da ponte Rio-Ni-
terói, diretamente para o Aeroporto de Maricá, 
reduzindo assim significativamente o tempo 
de deslocamento.

TRANSPORTE BÚZIOS 
Em reunião no dia 31/08, o Sindipetro-RJ 

obteve devolutiva do RH da Petrobrás sobre 
ofício enviado, questionando a forma como 
está sendo feito o cumprimento da decisão 
judicial sobre transporte na Região Metropo-
litana. A empresa respondeu que há possibili-
dade de fazer acordo judicial, mas que só fará 
isso após o fechamento do ACT 2023.

https://sindipetro.org.br/sindicato-cobra-afastamento-de-assediador-na-p-74/
https://sindipetro.org.br/sindipetro-rj-cobra-reuniao-para-resolver-problemas-de-ambiencia-em-plataformas-de-buzios/
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PLATAFORMAS ACT (continuação da capa)

O Sindipetro-RJ recebeu denúncia de que a 
SPRINK não honra a Convenção Coletiva 
de Trabalho e tem atrasado o pagamento 

de salários, de vales-refeição e de vales-transpor-
te. E, ainda, apesar de estar fazendo descontos 
no contracheque, a empresa não estaria pagan-
do o plano de saúde, deixando os empregados e 

GASLUB 

TERCEIRIZADOS SOFREM COM ATRASO GERAL DE PAGAMENTOS
seus familiares descobertos quando precisam de 
consultas e internações médicas. Um verdadeiro 
absurdo! 

Mais uma vez, o Sindipetro-RJ cobra providên-
cias da Petrobrás. Até quando esses abusos vão 
continuar atingindo terceirizados no GASLUB e 
na Companhia de forma geral?

O Programa de Assistência à Saúde do Apo-
sentado oferecido pela Petrobrás já deve-
ria estar funcionando de forma igualitária 

para todos. Aposentados associados ao Sindipe-
tro-RJ estão denunciando que se sentem preju-
dicados pela política adotada pela Petrobrás no 
gerenciamento do PASA. Um aposentado lembra 
que o PASA funcionava de forma fácil com agen-

damento para atendimento em clínica creden-
ciada, mas atualmente, segundo informações do 
site www.saudepetrobras.com.br, “há dois mo-
delos de atendimento pelo PASA: um que vigora 
em Salvador e outro que é disponibilizado para 
as demais localidades do país”. Para corrigir dis-
torções, a FNP propõe inclusões no Capítulo III, 
dos Benefícios, no ACT 2023. 

POR ISONOMIA NO PASA!

APOSENTADOS

ULTRATIVIDADE, JÁ! - Na reunião, os dirigentes 
da FNP exigiram que a Petrobrás garanta a ultra-
tividade já nas próximas rodadas de negociação 
para trazer tranquilidade à força de trabalho.

Da mesma forma que a Petrobrás está propon-
do a antecipação do reajuste, a FNP também cha-
mou atenção para que ela antecipe a prorrogação 
do auxílio-maternidade para mães não-gestantes, 
pois temos várias petroleiras nesta condição e não 
seria razoável aguardar o desfecho do ACT.

REPRESENTAÇÃO SINDICAL NA AMAZÔNIA - 
A primeira parte da reunião foi dedicada a re-
pudiar a invasão de base feita pelo Sindipetro-
-Amazonas (FUP) à representação sindical no 

Complexo de Urucu (AM), base legítima e legal 
do Sindipetro-PA/AM/MA/AP.

Os dirigentes foram enfáticos em alertar a Pe-
trobrás que não se intrometa em uma 
questão sensível e de interesse apenas 
dos trabalhadores e não da empresa.  Co-
nheça a Proposta da Petrobrás:

Leia o código para assistir ao vídeo da 
fala do diretor do Sindipetro-RJ e secre-
tário-geral da FNP, Eduardo Henrique du-
rante a reunião no dia 12/09 e compartilhe!

Fique atento às notícias nos canais de Comuni-
cação do Sindipetro-RJ e da FNP.

Reconstruir a Petrobrás e 
Recuperar Direitos! A luta é pra valer!

http://www.saudepetrobras.com.br,
https://sindipetro.org.br/wp-content/uploads/2023/09/ACT-2023-2024-Primeira-Proposta-Petrobras-12-09-23.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Qes5VZHTFaQ
https://sindipetro.org.br/gt-paritario-da-ams-lanca-campanha-de-abstencao-para-eleicoes-da-aps/
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Em comunicado enviado à Federação no dia 
30/08, o RH da empresa informou ter ma-
peado necessidade de ajustes para atualizar 

informações sobre os exames admissionais dos 
aprovados nos Processos Seletivos Públicos da 
Petrobrás vigentes. A Companhia ainda informou 
entender que permitir ao candidato a escolha do 

local dos exames através do preenchimento de 
formulário eletrônico “aumenta a satisfação dos 
candidatos e a chance de concluírem o processo 
admissional com êxito”. 

VAMOS FICAR DE OLHO!
Leia o QR Code e compartilhe: 

Após cobrança da FNP, Petrobrás realiza força-tarefa para resolver problemas

NOVOS EMPREGADOS DA PETROBRÁS

EXAMES ADMISSIONAIS SÃO REGULARIZADOS

O conjunto de delegados  aprovou resoluções 
com plano de lutas e internacionalismo 
que apontam as políticas da Central 
para o próximo período. Leia o QR Code 
e saiba mais:

RESOLUÇÕES
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https://sindipetro.org.br/apos-cobranca-da-fnp-petrobras-realiza-forca-tarefa-para-regularizar-localidades-dos-exames-admissionais/
https://sindipetro.org.br/boletim-300-especial-agosto-lilas-2023/
https://sindipetro.org.br/congresso-csp-conlutas-resolucoes

