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SETEMBRO AMARELO Toda vida importa!

PETROBRÁS DECEPCIONA

Uma proposta bem aquém, bem longe 
do razoável. Ela não contempla AMS, não 
contempla Petros, nem regime de traba-
lho, tampouco banco de horas, adicionais, 

reajuste salarial ou plano de cargos e salários, diver-
sidade, nada”, resumiu Adaedson Costa, secretário-
-geral da FNP.

“A nossa expectativa minimamente não foi al-
cançada. Talvez a expectativa esteja alta demais, 
mas o sofrimento também foi alto demais nesses 
últimos seis anos. Nós seguramos essa empresa, 
conseguimos evitar a privatização. A gente merece 
mais e vocês podem mais”, disse Adaedson duran-
te a mesa de negociação.

Eduardo Henrique, diretor do Sindipetro-RJ e 
também secretário-geral da FNP, acompanhou o 
tom de decepção, mas ponderou sobre a oportu-
nidade que a proposta rebaixada traz aos petrolei-
ros e petroleiras: “Essa proposta só serve pra medir 
a força da categoria, a força com que nós vamos 
rejeitá-la. A negociação está apenas começando, 
mas vamos precisar de mobilização”.

“A proposta está super rebaixada, mas também 
sabemos que não é essa a proposta que a Petro-
brás vai trabalhar. É uma técnica de negociação 
que a empresa vai estender, empurrar pra frente, a 
gente sabe como funciona”.

(continua na página 2)
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ACT (continuação da capa)

ULTRATIVIDADE, JÁ! - Na reunião, os dirigen-
tes da FNP exigiram que a Petrobrás garanta 
a ultratividade já nas próximas rodadas de ne-
gociação para trazer tranquilidade à força de 
trabalho.

Da mesma forma que a Petrobrás está pro-
pondo a antecipação do reajuste, a FNP tam-
bém chamou atenção para que ela antecipe a 
prorrogação do auxílio-maternidade para mães 
não-gestantes, pois há várias petroleiras nesta 
condição e não seria razoável aguardar o desfe-
cho do ACT.

REPRESENTAÇÃO SINDICAL NA AMAZÔNIA 
- A primeira parte da reunião foi dedicada a 
repudiar a invasão de base feita pelo Sindipe-
tro-Amazonas (FUP) à representação sindical 
na Província Petrolífera de Urucu (AM), base 

legítima e legal do Sindipetro-PA/AM/MA/AP.

Os dirigentes foram enfáticos em alertar a Pe-
trobrás que não se intrometa em uma 
questão sensível e de interesse apenas 
dos trabalhadores e não da empresa.  
Conheça a Proposta da Petrobrás:

Leia o código para assistir ao vídeo da fala 
do diretor do Sindipetro-RJ e secre-
tário-geral da FNP, Eduardo Henri-
que durante a reunião no dia 12/09 e 
compartilhe!

Fique atento às notícias nos canais de Comu-
nicação do Sindipetro-RJ e da FNP.

Reconstruir a Petrobrás e 
Recuperar Direitos! A luta é pra valer!
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O Programa de Assistência à Saúde do Apo-
sentado oferecido pela Petrobrás já deve-
ria estar funcionando de forma igualitária 

para todos. Aposentados associados ao Sindipe-
tro-RJ estão denunciando que se sentem preju-
dicados pela política adotada pela Petrobrás no 
gerenciamento do PASA. Um aposentado lembra 
que o PASA funcionava de forma fácil com agen-

damento para atendimento em clínica creden-
ciada, mas atualmente, segundo informações do 
site www.saudepetrobras.com.br, “há dois mo-
delos de atendimento pelo PASA: um que vigora 
em Salvador e outro que é disponibilizado para 
as demais localidades do país”. Para corrigir dis-
torções, a FNP propõe inclusões no Capítulo III, 
dos Benefícios, no ACT 2023. 

POR ISONOMIA NO PASA!

APOSENTADOS

https://sindipetro.org.br/wp-content/uploads/2023/09/ACT-2023-2024-Primeira-Proposta-Petrobras-12-09-23.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Qes5VZHTFaQ
http://www.saudepetrobras.com.br,
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AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA Acesse o boletim
REAGE 
CENPES,
e junte-se
a essa 
luta!

“A Proposta consolida e concretiza 
os ataques feitos nos governos Te-
mer e Bolsonaro e piora o que vem 
sendo executado contra a classe 
trabalhadora”, afirma o diretor. 

A Petrobrás quer manter a relação 
de custeio 60 x 40; fala em “pre-

servar a sustentabilidade”, mas vimos que retirou  
R$ 13 bilhões das reservas da AMS em 2020 e 
suas políticas para a Petros e AMS são base para 
o endividamento da categoria e o saldo devedor 
na AMS.

Acesse o QR Code, veja o vídeo e 
compartilhe:

ATAQUES À AMS SÃO MANTIDOS E APROFUNDADOS

Em vídeo especial, o diretor do Sindipetro-RJ e da FNP, Vinícius Camargo faz análise sobre a 
Proposta da Petrobrás em relação à AMS entregue na reunião com a Federação no dia 12/09

Apresentação feita pela Petrobrás sobre AMS 
dentro da Proposta de ACT na reunião 

do dia 12/09 com a FNP

Apresentação feita no  XIV Congresso da FNP realizado em Julho passado

https://sindipetro.org.br/reage-cenpes-agosto-2023/
https://sindipetro.org.br/gt-paritario-da-ams-lanca-campanha-de-abstencao-para-eleicoes-da-aps/
https://www.youtube.com/watch?v=DfBCNvolRDI
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Está chegando a hora de você escolher quem vai compor a gestão dos planos da sua Previdência até 2027

Acesse o QR Code para acompanhar 
as publicações sobre
 a Campanha Petros: 

A partir das 9h do dia 25/09, você vai poder 
votar na eleição de novos representantes 
para o Conselho Deliberativo (CD) e para 

o Conselho Fiscal (CF) da Petros. É o seu futuro 
que está em jogo! 

Cada eleitor poderá votar em uma chapa 
para o CD; e em uma chapa para o CF.  No entan-
to, esse processo eleitoral vai eleger duas duplas 
para o CD: 

- a chapa mais votada, formada por titular e su-
plente, de representantes dos Assistidos; e

- a segunda chapa mais votada, formada por titu-
lar e suplente, de Participantes ou de Assistidos. 

Para o CF, o processo eleitoral vai eleger ape-
nas uma chapa: 

- a chapa mais votada, formada por titular e su-
plente, de representante dos Assistidos.

 O Sindipetro-RJ está indicando as duplas 66 
para o CD e 51 para o CF. E também 
apoia a 65. Leia o código e saiba mais 
sobre os candidatos: 

Veja os vídeos acessando os códigos: 

COMO VOTAR

A Petros ainda não divulgou as instruções 
completas sobre a votação, mas o eleitor poderá 
usar:

- o site da Petros - www.petros.com.br;

- o aplicativo; 

- o banner de votação no portal da Petrobrás; ou

- pelo telefone (fixo ou celular), mediante a recep-
ção de senha encaminhada pela Petros.

É importante frisar que cada eleitor só pode-
rá votar uma vez, independentemente do núme-
ro de benefícios que receba da Petros. A eleição 
será encerrada no dia 09 de outubro, às 17h, por-
tanto, não deixe para os últimos dias e garanta 
seu voto por um futuro melhor.

Chapa 51Chapa 66

Dirigentes dos Clubes de Empregados apoiam as chapas 51, 65 e 66: o presidente do 
CEPE-Fundão, Carlos Roberto (Camarão); o presidente do CEPE-Natal, Valcimar Meira; 
e o presidente do CEPE-Salvador, Dejair dos Santos. Valcimar e Dejair também são res-
pectivamente presidente e vice-presidente da Federação dos Clubes. Foto na reunião de 
Aposentados e Pensionistas do Sindipetro-RJ, dia 05/09, no Clube de Engenharia

COMO VOTAR?

CamarãoDejair Valcimar

https://sindipetro.org.br/campanha-petros/
https://sindipetro.org.br/eleicoes-petros-2023-66-51/
https://www.youtube.com/watch?v=CCSXHskF81Q
https://www.youtube.com/watch?v=DwMPM502ZgA

