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Combinados COPlA DO SINDICATO
APRESENTACAO REALIZADA 09/10/2023

@ Respeito total as pessoas

@ Escuta ativa e empenho conjunto pelas solug¢ées
@ Foco nas questoes a serem tratadas

@ Compromisso com o tempo agendado para a reuniao

INTERNA




m PETROBRAS

COPJ_A DO SINDICATO
APRESENTACAO REALIZADA 09/10/2023

Diretrizes

A Companhia tem como objetivo celebrar o acordo em
mesa direta de negociacao com as Entidades Sindicais.

A Companhia pretende reduzir e mitigar o passivo
trabalhista.

Em nome da boa-fé negocial, a Petrobras se coloca a
disposicao em caso de duvidas em relagao ao
objetivo, a abrangéncia ou ao texto dos itens
apresentados nessa proposta ou na planilha anexa.

INTERNA



. . COPIA DO SINDICATO
Direcionadores PfOpOSta Petrobras APRESENTACAO REALIZADA 09/10/2023

Petrobras do

Presente e do Futuro Diversidade

Valorizacao do
Dialogo Social

Alinhamento ao
Planejamento
Estratégico

Atencao Total as
Pessoas

INTERNA Ll PETROBRAS
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Proposta

COPIA DO SINDICATO - APRESENTACAO REALIZADA 09/10/2023

. Reajuste Salarios e RMNR: 4,61% IPCAxec#>>

- Reajuste B. Educacionais/PJU: 4,61% IPCA

- Reajuste VR/VA: 1,08% IPCA Alimentos e Bebidas
- Reajuste Aux. Permanéncia Estado AM: 0,0%

- Reajuste Gratificagao Campo Terrestre: 0,0%

O.
- Lic. Maternidade Mae Nao-Gestante : NEU"“D

- Alternativa Prorrogacao Licenca Matermdaf;{g\RP*OO

« Auxilio Acompanhante

- Comissdes Diversidade / Frequéncia e Regimes

- Diversidade

. Combate a Violéncia no Trabalho
« Auxilio Cuidador

- AMS —Relacao de Custeio 60x40
- Margem Consignavel: Aposentados 13% / Empregados 30% / Saldo devedor + 10%

- Reajuste pelo indice VCMH Petrobras

- Inadimpléncia: 60 dias suspensao + 90 dias exclusao

- (Caréncia para reinclusao

- Inelegiveis: contribuicao Grande Risco e Pequeno Risco 50%

- SMS - Prevencao de Doencas

« SMS —Politica de Sadde

- SMS-Sadde Mental

- SMS —Folga Brigadista 1 dia por ano

- Dirigentes - Treinamentos

INTERNA

- Suspensao da compensacao de horas feriados
- Previsao do Teletrabalho e Intervalo Interjornadas
« Quarta-feira de Cinzas 2024 flexivel

« TIR 12h unidades de terra - Nacional
- (Controle de Ponto por Excecao

- Intervalo Interjornadas

- Banco de Horas —Revisao

« Auxilio Deslocamento

- HETT por média

« Exclusao clausula Plano de Pessoal
- Treinamentos

.« Assisténcia Alimentar (Conversao VR/VA)




Acordo Coletivo 2023

INTERNA

FAMILIA

COP!A DO SINDICATO
APRESENTACAO REALIZADA 09/10/2023

BENEFICIO EDUCACIONAL

1. Reembolso da matricula no auxilio-creche e no auxilio pré-escolar.

by INCLUIDO

2. Reembolso semestral dos gastos com material escolar e uniforme de escola

publica nas modalidades creche e pré-escolar.

3. Escola particular com comprovacao de isencao de mensalidades podera ser tratada

como ensino publico.

4. Escola publica com cobranca de mensalidades podera ser tratado como ensino

particular.

5. Conforme tabelas definidas pela Companhia.



Acordo Coletivo 2023

DIVERSIDADE

&

COMBATE
VIOLENCIA
SEXUAL

INTERNA

COPIA DO SINDICATO & INCLUIDO
APRESENTACAQ REALIZADA 09/10/2023

POLITICA DE DIVERSIDADE

1.

A Companhia mantera a Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao, de modo a
desdobrar seus fundamentos e principios na alta gestao, nas unidades
administrativas e operacionais conforme processos e areas correlatas de atuacao.

A Companhia, em comum acordo com as Entidades Sindicais, mantera um férum
corporativo anual para discutir questoes envolvendo violéncia sexual, visando
principalmente o acompanhamento dos sequintes temas: Prevencao; acolhimento;
tratamento da denuncia



Acordo Coletivo 2023 COP!A DO SINDICATO & INCLUIDO
APRESENTACAO REALIZADA 09/10/2023

LICENCA PATERNIDADE DE 30 DIAS
* A pedido do empregado, a licenca paternidade podera ser de até 30 dias.
» Obrigatoria participacao em atividade orientativa sobre paternidade responsavel.

« Os procedimentos para a solicitacao da licenca paternidade ampliada serao
@ Q" descritos em padrao interno.

FAMILIA ANTECIPACAO da Licenca Paternidade mediante assinatura de Termo de
Compromisso especifico.

INTERNA




Acordo Coletivo 2023 COPIA DO SINDICATO by INCLUIDO

APRESENTACAQ REALIZADA 09/10/2023

EMPREGADA EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA

» (oncessao de um abono de 10 dias para empregadas que sejam vitimas
de violéncia doméstica e familiar.

« Para obter este abono, a empregada devera apresentar copia do registro
da ocorréncia policial que comprove a causa prevista.

* Aplicavel a todos os regimes de trabalho.

MULHER

» Registro garantindo o sigilo para a empregada.

INTERNA




Acordo Coletivo 2023

COPIA DO SINDICATO
APRESENTACAOQ REALIZADA 09/10/2023

EXCLUS.IT-\O da clausula “Plano de Pessoal para Gestao Ativa de Portfolio” e
INCLUSAO de itens na clausula de "Excedente de pessoal”:

1. A Companhia nao promovera transferéncia coletiva de empregados em funcao de
projetos  de  desinvestimentos, hibernacdes, @ desmobilizacoes  prediais,
descomissionamentos ou processos de reducao de atividades sem prévia
apresentacao para as entidades sindicais do plano de mobilidade, contendo o
levantamento das vagas e postos de trabalho e as condicoes da transferéncia.

INTERNA



Acordo Coletivo 2023 COP|A DO SINDICATO & INCLUIDO ‘

APRESENTACAQ REALIZADA 09/10/2023 &‘

REGIME
ADMINISTRATIVO

ABONO PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO (Clausula Nova)

1. Abono de até 4 dias por ano para os empregados de REGIME ADMINISTRATIVO
para acompanhamento de filho de até 16 anos de idade em consultas, exames ou
internacao.

2. Abono mediante apresentacao de atestado médico com nome e idade do filho
cadastrado na Companhia.

REGIME
ADMINISTRATIVO 3. 0 abono podera ser solicitado a partir de 01/01/2024.

4. Nao aplicavel aos empregados de regimes especiais e orienta-se alinhamento prévio
com o gestor imediato.

INTERNA



Acordo Coletivo 2023 COplA DO SINDICATO “h INCLUIDO I

APRESENTACAQ REALIZADA 09/10/2023 &‘

REGIME
ADMINISTRATIVO

ABONO FERIADOS (Clausula Nova)

1. Concessao de abono na frequéncia dos empregados engajados em regime
administrativo nos dias 24 e 31 de dezembro e no segundo expediente das
Quartas-Feiras de Cinzas (futuro).

2. Tal pratica nao devera gerar pagamento de vantagens extras para os empregados
engajados em regime especial.

REGIME
ADMINISTRATIVO

3. Nao aplicavel aos empregados de regimes especiais.

INTERNA



Acordo Coletivo 2023

INTERNA

DESEMBARQUE

APRESENTACAOQ REALIZADA 09/10/2023 &. REGIME

ESPECIAL

DIA DO DESEMBARQUE

O Dia do Desembarque sera concedido para os empregados engajados em carater permanente
nos Regimes Especiais de Trabalho abrangidos pela Lei 5.811/72 (Turno Ininterrupto de
Revezamento e Sobreaviso), em condicao de confinamento, lotados nos estados do Rio de
Janeiro, Espirito Santo e Amazonas e efetivamente trabalhando nas instalagées offshore e/ou
no C.T. Urucu.

O servigo extraordinario sera lancado na folga referente as horas efetivas de atraso de voo
para cada dia de desembarque, limitado a 10 ocorréncias de desembarque por ano.

O lancamento do servigo extraordinario sera realizado no Banco de Horas do empregado a
partir de 01/12/2023.

O lancamento do servico extraordinario no dia de desembarque quita o direito a folga.

O lancamento do servico extraordinario referente as horas efetivas de atraso de voo nao se
confunde com eventual servico extraordinario decorrente de trabalho realizado na folga.

COPIA DO SINDICATO g% INCLUIDO ]



Acordo Coletivo 2023 COP!A DO SINDICATO
APRESENTACAOQ REALIZADA 09/10/2023 B o I

ESPECIAL

INTERVALO INTERJORNADA

1. Em situagOes excepcionais, nas atividades realizadas em TIR com confinamento, quando nao
for possivel deslocar o inicio da proxima jornada do empregado, o periodo efetivamente
suprimido do intervalo minimo de 11 horas sera compensado mediante o pagamento de
Hora Extra Interjornada.

°. Hora Extra Interjornada sera paga com|acréscimo de 100%|sobre o valor da hora normal do
empregado.

3. A Hora Extra Interjornada nao se confunde com o servico extraordinario realizado. A
compensacao do servico extraordinario sera por meio de crédito no Banco de Horas ou
pagamento de horas extras, conforme a situacao especifica.

INTERJORNADA

4. 0 pagamento da Hora Extra Interjornada ocorrera a partir de 01/01/2024.

5. Agerénciaimediata do empregado devera justificar a supressao do intervalo Interjornada.

INTERNA



Acordo Coletivo 2023

COPIA DO SINDICATO
APRESENTACAQ REALIZADA 09/10/2023 )

REGIME
ESPECIAL

TABELA DE HETT

1. O pagamento do tempo dispendido nas trocas de turnos, a partir de dezembro de
2023, sera efetuado exclusivamente por média.

°. A tabela de HETT seqguira as médias praticadas até 2017 para as unidades
existentes naquele ano.

3. Para as unidades criadas ap0s 201/ serao praticadas as médias atualmente
realizadas.

INTERNA



Acordo Coletivo 2023

INTERNA

TIR 12 HORAS

COPIA DO SINDICATO
APRESENTACAQ REALIZADA 09/10/2023 )

REGIME
ESPECIAL

TIR 12 HORAS

1.

A Companhia podera implantar para os empregados lotados nas unidades de terra,
o turno ininterrupto de revezamento com jornada de 12 horas.

Os Acordos Coletivos de Trabalho regionais referentes ao TIR de 12h terao sua
vigéncia encerrada a partir da assinatura do ACT 2023-2025.

Permanecem vigentes as tabelas pactuadas nos acordos regionais assinados.

A tabela de TIR de 12h que sera implantada na geréncia/Unidade devera ser
escolhida dentre as tabelas ja validadas pela companhia e aprovada pelos
empregados em assembleia promovida pelo sindicato local.

A tabela aprovada pelos empregados e validada pela Companhia devera ser
implantada pela Unidade/geréncia em até 30 dias, apds a comunicacao via oficio
pelo sindicato.



Acordo Coletivo 2023

INTERNA

AMAZONAS

COPj_A DO SINDICATO
APRESENTACAOQ REALIZADA 09/10/2023

REABERTURA DO ADICIONAL DE PERMANENCIA NO ESTADO DO AMAZONAS

1. Farao jus ao adicional todos os empregados lotados e efetivamente trabalhando no
estado do Amazonas.

~ Pagamento a partir da data de vigéncia do ACT 2023.

5 0 empregado nao mais fara jus ao adicional quando deixar de estar lotado e
efetivamente trabalhando no estado do Amazonas.

40 recebimento do Auxilio Deslocamento nao é compativel com o recebimento do
Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas, cabendo aos empregados lotados
e efetivamente trabalhando no C.T. Urucu apenas o Adicional de Permanéncia no
Estado do Amazonas.
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INTERNA

COPIA DO SINDICATO
APRESENTACAO REALIZADA 09/10/2023

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

1.

Desde que nao haja oposicao do empregado, a Contribuicao Assistencial sera
descontada 40 dias ap0s o recebimento do edital de convocacao e ata da assembleia.

Serao feitos dois comunicados aos empregados sobre os prazos para oposicao, no
inicio e no fim do processo.

Ao final do periodo, a Companhia enviara relatério ao sindicato com as informacgoes
sobre a arrecadacao.

O empregado que nao conseguir manifestar sua oposicao no prazo previsto podera
solicitar a devolugao do valor junto ao sindicato.

Cabera aos sindicatos o pagamento por forca de decisao judicial decorrente de acoes
ajuizadas por empregados contra o referido desconto.

A base de referéncia de remuneracao usada sera “RMNR + ATS + HETT (quando
aplicavel)”, excetuando férias e décimo-terceiro.




Acordo Coletivo 2023

INTERNA

AMBIENTAL

COPIA DO SINDICATO & INCLUIDO ]
APRESENTACAO REALIZADA 09/10/2023

EDUCACAO AMBIENTAL

A Companhia, por meio das areas de SMS, Responsabilidade Social, Governanca e Clima,
em parceria com as areas de negodcios e da Universidade Petrobras, promovera
Programas e Iniciativas Corporativas com foco na educagao ambiental, ofertando
treinamentos e cursos, visando a capacitacao de seus empregados nas tematicas de

sustentabilidade ambiental e transicao energética justa.




Acordo Coletivo 2023

COP_I_A DO SINDICATO
APRESENTACAO REALIZADA 09/10/2023

FEIRAS ORGANICAS E DE PRODUTOS AGROECOLOGICOS

1 A Companbhia, visando a promocao da alimentacao saudavel, disponibilizara espaco e
suas unidades e prédios administrativos para a realizacao de feiras de produto
organicos e agroecologicos, com foco na agricultura familiar.

> Companhia e entidades sindicais definirdo em conjunto (30 dias apds assinatura do ACT):
Locais e periodicidade de realizacao das feiras;
Infraestrutura para transporte de produtos e instalacao das feiras;

SAU DE - Entidades que farao parte do projeto.

SOCIAL

5 As areas de SMS e de Responsabilidade Social da Companhia ficarao responsaveis po
apoiar as unidades nas instalacoes das referidas feiras.

INTERNA
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INTERNA

COPj_A DO SINDICATO
APRESENTACAOQ REALIZADA 09/10/2023

EXAMES OCUPACIONAIS

1.

Isencao de participacao no custeio dos exames de natureza ocupacional solicitados pela Companhia.

A Companhia arcara com as despesas do tratamento de doenca ocupacional adquirida na Petrobras.
Realizacao dos exames de satde do empregado clinicos periddicos, de acordo com o perfil dos empregados.
Informar as Entidades Sindicais sobre os critérios que nortearam a revisao dos exames.

Priorizacao nos Exames de Promocao de Saldde, os Exames Preventivos Ginecologicos e Urologicos,
conforme Norma Petrobras N-2691.

Disponibilizacao de Avaliagao Nutricional Periodica aos empregados.

Exames odontologicos periddicos anuais (avaliacdo clinica odontolégica e orientacdes para sadde bucal),
conforme estabelecido na N-2692.

Cuidado continuado com sadde dos seus empregados a partir das avaliacdes de satde periddicas realizadas.

Abordagem dos aspectos de sadde mental nos exames de salde.
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INTERNA

Manutencdo da RELACAO DE CUSTEIO 60x40 (empresa x beneficiarios) condicionado as sequintes alteracoes:

1.

Reajuste das tabelas de Grande Risco em 01/01/2024 pelo indice IPCA Sadde e Cuidados Pessoais (IBGE):

a. Reajuste em 01/01/2024 , considerando o acumulado de mar. 23 a dez. 23 (dado que o Gltimo reajuste foi em mar.23)
b. Reajuste em 01/01/2025, considerando o acumulado de jan. 24 a dez. 24

Custeio dos beneficiarios que nao atendam aos critérios de elegibilidade (incluidos judicialmente):

- enquadramento em tabela especifica de custeio;

- coparticipacao de 50% para o Pequeno Risco;

- (Grande Risco e coparticipacao descontadas em folha e os valores nao efetivados serao cobrados por meio de boleto bancario.

Custeio dos dependentes do Plano 28:
- incluidos em tabela especifica de custeio com valores de contribuicao segmentados por faixa etaria;
- coparticipacao para o Pequeno Risco permanece em 50%.

A participacao no Pequeno Risco:

- sera descontada em folha ou cobrada por meio de boleto,

« com limite de margem de 13% para aposentados e pensionistas e 30% para empregados.

- 0s descontos dentro da margem nao efetivados serao cobrados por meio de boleto bancario.

Grande Risco, Beneficio Farmacia e Equacionamento serao descontados em folha ou cobrados por boleto bancario.




Acordo Coletivo 2023

Manutencio da RELACAO DE CUSTEIO 60x40 (empresa x beneficiarios) condicionado as seguintes alteracdes:

1. Quando houver desequilibrio da relacao de custeio, o déficit sera equacionado em até 06 parcelas mensais (jul. a dez do ano
da apuracao). Em caso de superavit, a devolucao sera realizada em 01 parcela.

2. Paraadefinicao dos valores sera considerado o percentual do déficit/superavit em relacao ao total dos valores arrecadados
pela Companhia e a distribuicao respeitara a tabela de custeio em que o beneficiario &€ enquadrado.

5. O calculo do equacionamento sera realizado da seguinte forma:

EQUACIONAMENTO = PERCENTUAL DO DEFICIT OU SUPERAVIT * VALOR DA CONTRIBUICAO ANUAL
PERCENTUAL DO DEFICIT OU SUPERAVIT = valor do déficit ou superavit + arrecadacio total da carteira
VALOR DA CONTRIBUICAO ANUAL = valor da contribuicio mensal do Grande Risco x 13 parcelas

INTERNA
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INTERNA

Cobranca do Saldo Devedor:

1.

Valores do saldo devedor formado até 31/12/2023: desconto em folha nollimite mensal adicional de 07%.

Valores de saldo devedor formados apés 31/12/2023: desconto em folha no limite mensal de 13% para aposentados e
pensionistas e 30% para empregados.

Os desconto dentro da margem nao efetivados em contracheque serao cobrados por meio de boleto bancario.

O beneficio sera suspenso caso ocorra inadimpléncia por 60 dias, consecutivos ou nao, em um periodo de um ano.
A suspensao impede todo tipo de cobertura, inclusive procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Os beneficiarios inadimplentes poderao retornar ao Plano em até 300 dias da data de suspensao, desde que quitado
integralmente o débito.
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INTERNA

COPIA DO SINDICATO - APRESENTACAO REALIZADA 09/10/2023

ACOES PARA PRESERVAR A SUSTENTABILIDADE DA AMS

RELACAO DE CUSTEIO 60 x 40

MARGEM

Lo EES (limite de cobranca)

COPARTICIPACAQ PEQUENO RISCO
COPARTICIPACAQ PR - Plano 28

SALDO DEVEDOR até 31/12/23

Empregado: 30%
Aposentado: 13%

Margem adicional 7%

Empregado: 30%

SALDO DEVEDOR ap6s 31/12/23
2posSlie/ Aposentado: 13%

BENEFICIO FARMACIA
EQUACIONAMENTO
CONTRIBUICAO GRANDE RISCO

FORA DA
MARGEM

COPARTICIPACAO 50%

Beneficiarios Inelegiveis PEQUENORISCO

Incluidos judicialmente CONTRIBUICAO Tabela

GRANDERISCO especifica

"Cobranca de débitos por boleto bancario:

* Incluidos judicialmente (inelegiveis)

* Valores cobrados na margem nao efetivados
* Aposentados e pensionistas sem Petros

REAJUSTE

> FOLHA = efetivadosem - BOLETO' >

FORMAS DE COBRANCA

Valores que excederem —— A > SALDO DEVEDOR

S Acumulado até a

suspensao 405 MM

Valores dentro da margem
\l/ Valores nao

folha

Caréncia para reinclusao de dependentes e
titulares da ativa. Excecoes: cessao e licenca sem
vencimentos.

Evitar as saida e voltas para apenas manter o
Planos na aposentadoria

INADIMPLENCIA
POR 60 DIAS

I‘ PRAZO DE

\
I
x i 300DIAS | x
—=> SUSPENSAQ —> 'PARA QUITAR : —> EXCLUSAO
I

\ ODEBITO |,

_________

Beneficio Farmacia:, possibilidade de
comprar 0s medicamentos diretamente na
farmacia credenciada pagando somente a
coparticipagao




Acordo Coletivo 2023
Proposta Economica

COPIA DO SINDICATO
APRESENTACAO REALIZADA 09/10/2023

 Tabela de RMNR

» Tabelas dos Beneficios Educacionais
 Valores do Programa Jovem Universitario

»

 Vale Alimentacao / Vale Refeicao

* Adicional Permanéncia Estado do Amazonas

* Gratificacao de Campo Terrestre de Produgao

INTERNA

IPCA

+ Ganho Real 1%

IPCA
+ Ganho Real 1%

IPCA

Alimentacao fora do
Domicilio

5,66%
5,66%

SWASY

| B2

IPCA
+ Ganho Real 1%

5,66%

B
B
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COPIA DO SINDICATO
APRESENTACAO REALIZADA 09/10/2023

VALIDADE DE 2 ANOS

1. As clausulas pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2023-2025 terao vigéncia até

31 de agosto de 2025, exceto quanto as clausulas que contiverem disposicao
expressa em contrario.

2. Reajuste das clausulas economicas pelo IPCA em setembro de 2024:

Tabelas Salariais, RMNR, Beneficios Educacionais, Adicional Amazonas e Gratificacao
Campo Terrestre.

3. Reajuste doVR/VA pelo IPCA Alimentagao Fora do Domicilio

INTERNA




Nova Proposta ACT 2023/2025 COPIA DO SINDICATO - APRESENTAGCAO REALIZADA 09/10/2023

Reajuste RMNR: 5,66% (IPCA + Ganho Real 1%) . AMS —Relacao de Custeio 60x40 AMS
Reajuste B. Educacionais/PJU: 5,66% (IPCA + Ganho Real 1%) - Margem Consignavel: Aposentados 13% / Empregados 30% / Saldo devedor + 7%

Reajuste VR/VA: 5,78% (IPCA Alimentagao Fora do Domicilio) ReaJ.usteApel.o mdlcé IPCA SaUd? ¢ deadgs Pessoa~|5 (IBGE)
Inadimpléncia: 60 dias suspensao + 300 dias exclusao
Reajuste Aux. Permanéncia Estado AM: 5,66% (IPCA + Ganho Real 1%) Caréncia para reinclusio

Reajuste Gratificacao Campo Terrestre: 5,66% (IPCA + Ganho Real 1%) - Inelegiveis: contribuicao tabela especifica Grande Risco e Pequeno Risco 50%

Suspensao da compensacao de horas feriados 3

- Vigéncia de 2 anos com garantia do Reajuste pelo IPCA em 2024 $ - Previsdo do Teletrabalho e Controle de Ponto por Excecao

Abono Regime Administrativo: Quarta-feira cinzas, Vésperas de Natal e Ano Novo

Lic. Maternidade Mae Nao-Gestante Abono 4 dias - filho 16 anos acompanhar em cuidados médicos

Auxilio Acompanhante
Comissoes Diversidade / Frequéncia e Regimes » TIR T2h unidades de terra - Nacional &

Diversidade Controle de Ponto por Excecao

Combate a Violéncia no Trabalho Intervalo Interjornadas
Auxilio Cuidador

Melhorias nos Beneficios Educacionais

Banco de Horas — Condigoes especificas fora. Quitacdo RSR + 1/6.
Auxilio Deslocamento (empregados offshore ES e RJ /ndo aplicavel ao CT. Urucu)
Dia do Desembarque

Licenca Paternidade de 30 Dias HETT por média + Revisao das Tabelas

SMS — Prevencao de Doencas Nova redacao para clausula Plano de Pessoal

SMS - Politica de Satde
SMS - Sadde Mental

SMS —Folga Brigadista 1 dia por ano - Reabertura do Auxilio Permanéncia no estado Amazonas (

Treinamentos
Assisténcia Alimentar (Conversao VR/VA)

SMS — Ampliagao dos Exames Periodicos

Dirigentes — Treinamentos
SMS - Clausula de Meio Ambiente

Contribuicao Assistencial

INTERNA
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Informe aos empregados —assembleias ACT COPIA DO SINDICATO
APRESENTAGAO REALIZADA 09/10/2023

Assembleias paraa
apreciacao da proposta
estao em andamento

2023

Os empregados que desejarem participar
das assembleias do ACT poderdo ter até
duas horas debitadas em seu controle de
frequéncia.

A Petrobras orienta o empregado que
participar a utilizar o cédigo 1064 (Débito-
Margem de balanco), no caso de
empregados de horario flexivel, e 1125
(Débito Banco de Horas), no caso de
empregados de horario fixo, em ambos os
casos no limite de 2 horas.

INTERNA
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