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OUTUBRO ROSA Cuide-se!

Ainda no dia 09/10, último dia para a votação, a 
Petros divulgou o resultado, que representa o fortale-
cimento das lutas pela Petros. 

Conselho Fiscal

A dupla 51 com Silvio Sinedino (Sindipetro-RJ) 
e João Moraes (Sindipetro-SP) teve 19.509 votos - 
280% a mais do que a dupla concorrente. 

Conselho Deliberativo

A dupla 66, formada por Vinícius Camargo 
(Sindipetro-RJ) e Rafael Prado (Sindipetro-SJC) 
teve 3.796 votos. 

A dupla 65, também apoiada pela FNP e FUP, 
também foi eleita. 

Além das duas federações, as chapas vencedoras 
contaram ainda com o apoio de  entidades como a 
AEPET, a Federação dos Clubes de Empregados da 
Petrobrás (FCEPEs), os Clubes de Empregados (CE-
PEs), a Confederação Nacional dos Marítimos (Contt-
maf), e Federação das Associações de Aposentados 
(Fenaspe), entre outras entidades. 

Participaram da votação 28.325 eleitores. 

A avaliação da contraproposta do ACT 2023 
começou no dia 11/10, fechando com mobili-
zações até 01/11. Veja, na pág. 3, o calendá-

rio de assembleias, participe e compartilhe!

Indicativos do Sindipetro-RJ:
– rejeição da contraproposta da direção da Petrobrás;
– estabelecimento do Estado de Greve; e
– organização e realização de mobilizações.
Tudo em sinalização da necessidade de alteração 
do patamar da contraproposta e preparação da 
prontidão da categoria para uma greve.

Veja o patamar REBAIXADO da contraproposta:
– não repõem a inflação desde 2020; o pretenso au-
mento real de 1%, sequer chega parcial ou integral 
para toda a categoria, isto é, como é “concedido” 
sobre a RMNR, mantém a fraude salarial contra os 
aposentados (os segrega e exclui completamente);
– na AMS, mantém e aprofunda os ataques dos re-
ajustes concretizados nos governos anteriores (re-
lação de custeio 60/40); reajusta a margem con-
signável; busca legalizar a cobrança por boleto e da 
própria margem consignável em novo patamar, en-
quanto há Estatais e Autarquias com custeios supe-
riores e chegando aos 100%;
– no interturno, quer legalizar por acordo o que a lei 
proíbe, lesando uma condicionalidade mínima à pro-
teção física e mental dos trabalhadores em turno;
– na alimentação, induz à “opção” do vale-alimen-
tação em detrimento do fornecimento in 
natura para próprios e terceirizados, lan-
çando no lixo a conquista da isonomia ali-
mentar. Uma vergonha! Saiba mais, lendo 
o QR Code:  

O patamar de qualquer contraproposta deve em 
muito se elevar para sanear os ataques sofridos 

e honrar os esforços da categoria!

“UNIDADE PELO FUTURO 
DA PETROS” VENCE ELEIÇÕES!

2ª RODADA DE ASSEMBLEIAS:
 É REJEITAR E MOBILIZAR!

Com participação de dirigentes do Sindipetro-RJ, 
as chapas 51 e 66 tiveram vitória histórica 

na disputa eleitoral

https://www.youtube.com/watch?v=DfBCNvolRDI
https://twitter.com/Sindipetro_RJ
https://www.instagram.com/sindipetrorj/
https://www.facebook.com/sindipetrorj/
https://www.youtube.com/user/campanhapetroleo
https://sindipetro.org.br/
https://sindipetro.org.br/contato/
https://api.whatsapp.com/send?phone=5521996079083&text=Sindipetro%20RJ
https://sindipetro.org.br/
https://sindipetro.org.br/
https://sindipetro.org.br/
https://sindipetro.org.br/act-2023-2a-rodada-assembleias/
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Devido à cobrança dos sindicatos, a Petrobrás 
tem apresentado algumas soluções para a situ-
ação dos transferidos forçadamente via plano 

de pessoal a partir de 2019. Há o Programa Sentinela 
aberto pela empresa para casos críticos de saúde e 
o compromisso de mobilidade específico para trans-
feridos, que será a partir da substituição de vagas de 
concursos.

É importante frisar que responder ao formulário 
não significa garantia de vaga ou preenchimento de 
oportunidade. O formulário vai servir para o Sindi-
cato fazer um mapeamento a serviço da 
cobrança sindical em desdobramentos 
de GT com a empresa. Leia o QR-Code e 
preencha o formulário do mapeamento do 
Sindipetro-RJ: 

Na segunda contraproposta entre-
gue à FNP no dia 09/10, a Petrobrás 
ignorou reivindicações referentes à 

Anistia. Saiba mais: 
Não dá mais para a Petrobrás ficar pa-

rada, ignorando completamente a situação de sofri-
mento de pessoas que precisam ver seus problemas 
solucionados, encerrados. São pessoas que trabalha-
ram no Sistema Petrobrás, que ajudaram a construir a 
estatal e que precisam ver seus problemas finalmente 
RESOLVIDOS.

Em reunião de negociação do ACT sobre SMS e 
Diversidade, no dia 28/09, os sindicalistas cobraram 
que o Sistema Petrobrás pare de protelar respostas, 
principalmente sobre casos muito antigos, alguns com 
mais de 30 anos!

São casos que estão deixando as pessoas muito 
adoecidas e que precisam de urgente atenção e solu-
ção por parte da petrolífera.

Na reunião, a diretora da FNP, anistiada política e 
aposentada da base do Sindipetro-RJ, Fabíola Mônica, 
cobrou ações imediatas do RH da Petrobrás e citou 
alguns casos:
– direitos de anistiandos que perderam empregos 
quando da extinção de empresas como Petromisa e 
Interbrás (extintas em 1990 no governo Collor) e Pe-
troflex (privatizada em 1992 no governo FHC);
– direitos e reintegração de anistiandos segundo a lei 
8878/1994 que beneficiou os exonerados, demitidos 
ou dispensados entre março de 1990 e setembro de 
1992;
– olhar especial aos casos muito antigos de pessoas 
que querem fazer acordo judicial, que estão em idade 
avançada, para que possam viver os últimos anos sos-
segadas, pois os processos caminham lentamente no 
Judiciário;
– atenção a casos de trabalhadores que foram arrola-
dos nas investigações da operação Lava Jato e foram 
demitidos sumariamente sem qualquer oportunidade 

de defesa;
 – o caso da petroleira Leninha Farias, que reclama di-
reitos há 14 anos e voltou a acampar na calçada do 
EDISEN.

REPARAÇÃO DE DANOS DOS DESINVESTIMENTOS
Os processos de privatização atingem em cheio os 

trabalhadores que deixam sonhos para trás, perdem 
garantias e ficam disponíveis para enfrentar todo tipo 
de gestão. É notável o grau de adoecimento entre es-
tes ex-empregados Petrobrás.

Tristemente, em setembro passado, o Sindipetro-
-RJ recebeu consternado a notícia do suicídio de um 
ex-BR Distribuidora que foi demitido pela Vibra e en-
frentava problemas inimagináveis.

Portanto, a FNP, além da Comissão Paritária de 
Anistia – formada por representantes indicados pelo 
RH, pelas federações e um trabalhador de cada uni-
dade desinvestida (Comissão que foi extinta no último 
ACT) – também incluiu na Proposta de ACT parágra-
fos para serem cumpridos imediatamente como, por 
exemplo, a anistia de todos os demitidos por desinves-
timentos (BR, Liquigás e Lubnor) feitos desde 2016, in-
cluindo acertos Petros e AMS, indenizações de perdas, 
entre outros.

Vale destacar que os transferidos de regiões como 
o NE que foram realocados, sendo obrigados a se 
afastar de cidades de origem e familiares por causa 
das privatizações, também estão contemplados na 
Proposta da FNP.

Leia os QR Codes para os vídeos das falas da dire-
tora da FNP, Fabíola Mônica e do diretor do Sindipe-
tro-RJ, Antony Devalle na reunião com o RH realizada 
sobre SMS e Diversidade no dia 28/09. Compartilhe!

ATENÇÃO: SINDIPETRO-RJ LANÇA MAPEAMENTO DE TRANSFERIDOS
Para melhor acompanhar e apoiar os(as) transferidos(as) para o Rio de Janeiro, o Sindicato criou um formulá-

rio e pede a participação e a ajuda de todos no compartilhamento

ANISTIA: PROPOSTA DE ACT DA FNP QUER CELERIDADE
Além da solução para os casos antigos, a Federação pede a ampliação de direitos 

a transferidos e demitidos de desinvestimentos pós-2016

Antony:Fabíola:

https://bit.ly/TransferidosparaoRJ
https://sindipetro.org.br/apos-nova-rodada-de-negociacao-nao-tenhamos-duvida-e-rejeitar-e-mobilizar/
https://www.youtube.com/watch?v=D0cYK1vYkFI&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=S-qbE0c9jLQ&t=336s
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É hora da categoria rejeitar massivamente a segunda contraproposta da Petrobrás que passa 
muito longe das reivindicações da proposta da FNP. Leia o QR Code, participe da assembleia na sua 
Unidade e compartilhe!

BASE DATA HORA GRUPO/TURMA
APOSENTADOS  ANGRA QUARTA 18/out 14h SUB-SEDE ANGRA

APOSENTADOS-RIO TERÇA 24/out 14h PRESENCIAL: CLUBE DE ENGENHARIA 
ON-LINE: https://bit.ly/Assemb-Aposent-RIO-24-10

CENPES TERÇA 17/out 6h30 GRUPO C

CENPES QUINTA 19/out 6h30 GRUPO A

CENPES SEXTA 20/out 6h30 GRUPO D

CENPES SEGUNDA 23/out 6h30 GRUPO E

CENPES TERÇA 24/out 7h30 ADM

CENPES QUARTA 25/out 6h30 GRUPO B

CENPES QUINTA 26/out 7h30 ADM

CNCL SEGUNDA 16/out 7h GRUPO 4

CNCL SEGUNDA 16/out 19h GRUPO 3

CNCL QUARTA 18/out 7h GRUPO 5

CNCL SEXTA 20/out 19h GRUPO 1

CNCL SÁBADO 21/out 7h GRUPO 2

EDIHB SEGUNDA 23/out 12h30 MORAES E SILVA

EDIHB QUINTA 26/out 12h30 MORAES E SILVA

EDISEN QUINTA 19/out 12h30 Av. Henrique Valadares

EDISEN TERÇA 24/out 12h30 Av. Henrique Valadares

GASLUB QUARTA 18/out 7h H.A.  / GRUPO 2

GERAL  ON-LINE (TODOS) QUINTA 26/out 17h30 https://bit.ly/Assemb-TODOS

PBIO ON-LINE QUARTA 20/out 12h30 https://bit.ly/Assemb-PBio

PLATAFORMAS Aeroportos e a bordo entre os dias 12 e 26/10.

TABG TERÇA 17/out 19h TURMA B

TABG QUARTA 18/out 7h TURMA E/ADM

TABG QUINTA 19/out 19h TURMA A

TABG SEGUNDA 23/out 19h TURMA D

TABG QUARTA 25/out 19h TURMA C

TBG QUARTA 18/out 12h30

TEBIG QUINTA 12/out 7h GRUPO D - AP

TEBIG SEXTA 13/out 7h GRUPO C - AP

TEBIG SEXTA 13/out 7h30 ADM - AP

TEBIG SABADO 14/out 7h GRUPO C - ASA

TEBIG DOMINGO 15/out 7h GRUPO A - AP

TEBIG QUINTA 19/out 19h GRUPO E - AP

TEBIG SEXTA 20/out 7h GRUPO B - ASA

TEBIG SEXTA 20/out 19h GRUPO E - ASA

TEBIG SABADO 21/out 19h GRUPO B - AP

TEBIG TERÇA 24/out 19h GRUPO D - ASA

TEBIG QUARTA 25/out 7h GRUPO A - ASA

TEBIG QUARTA 25/out 7h30 ADM - ASA

TEJAP SEGUNDA 16/out 13h

TEVOL SEGUNDA 16/out 8h

TRANSPETRO SEDE  QUINTA 26/out 12h30

UTE-BLS/BF QUINTA 12/out 7h GRUPO B

UTE-BLS/BF QUINTA 12/out 19h GRUPO C

UTE-BLS/BF TERÇA 17/out 7h GRUPO E

UTE-BLS/BF TERÇA 17/out 19h GRUPO A

UTE-BLS/BF QUARTA 18/out 7h GRUPO D + ADM

https://sindipetro.org.br/act-2023-2a-rodada-assembleias/
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TABG ENTRA EM ESTADO DE GREVE
No dia 11/10, mobilizados, os trabalhadores próprios e terceirizados denunciaram a falta de condições 

de trabalho e as práticas contra os terceirizados. E, em assembleia, aprovaram, por unanimidade, 
o corte total de rendição a partir da manhã do dia 13/10

Os protestos denunciaram os abusos de em-
presas terceirizadas, como a Sudamin; a 
precariedade das condições de trabalho nos 

Terminais, como o sucateamento de instalações e 
do transporte por lanchas, a falta de banheiros, a 
redução de efetivo próprio e terceirizado e as fa-
lhas do SMS.

Não dá para a Petrobrás ficar parada, ignorando 
a situação de sofrimento de pessoas que trabalha-
ram no Sistema Petrobrás, que ajudaram a cons-
truir a estatal e que precisam ver seus problemas 
finalmente RESOLVIDOS.

Com a suspensão das atividades, espera-se o 
avanço das negociações sobre a seguinte pauta:

• reversão imediata das demissões arbitrárias;
• que o ponto de todos os trabalhadores (pró-

prios e terceirizados) seja marcado na Pon-
te do Barão, na primeira catraca, tal como 
ocorre para os próprios;

• que as questões de SMS sejam resolvidas; e
• que seja criado um Adicional Regional Es-

pecial de Campo com valor a ser negociado.

Caso Sudamin 

Segundo denúncias, a prestadora de serviços 
colombiana Sudamin estaria incorrendo em situa-
ções de abuso contra seus trabalhadores, demitin-
do quem questiona sobre controle de frequência 
e composição de contracheque. Além disso, a Su-
damin não aceita disponibilizar 5ª turma na esca-
la dos trabalhadores operacionais nos terminais, 
sendo que nos laboratórios a empresa aplica a 5ª 
turma.

Representação sindical

Não bastasse, a Sudamin não aceita a representa-
ção legal do Sindipetro-RJ para os seus empregados. 
O Sindipetro-RJ entende que é o legítimo represen-
tante desses trabalhadores por conta das atividades 
que eles exercem. No contrato anterior, operado pela 
Solserv, o Sindipetro-RJ tratava do acordo coletivo 
de trabalho, sendo a data-base em julho. Porém, com 
a entrada da Sudamin essa data de negociação ficou 
estipulada em outubro pelo Sindimetal-Rio.

Perseguição 

Trabalhadores denunciam que o encarregado 
da Sudamin encaminhou, ditatorialmente, a demis-
são de dois trabalhadores que atuam na Unidade 
para posteriormente repor essas vagas com profis-
sionais ainda não preparados, que necessitam de 
treinamento imediato para o exercício de suas fun-
ções. Essas demissões sumárias prejudicam não só 
os demitidos, mas também todos os empregados e 
a população do entorno que ficam expostos a todo 
o risco de acidentes passíveis de acontecer a partir 
da falta de preparo da mão de obra.

ACT 2023-2024 

Baseado numa série de ocorrências relacionadas 
às empresas prestadoras de serviço dentro do Siste-
ma Petrobrás, muito especialmente no setor Opera-
cional, o Sindipetro-RJ defende o fim da terceirização 
nas atividades fim, que consta na proposta da FNP 
ao Acordo Coletivo de Trabalho, com a incorporação 
dos terceirizados com todos os direitos, com a am-
pliação dos concursos públicos levando em conta a 
experiência dos que já trabalham nas unidades. 
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Basta de desmandos nos Terminais Aquaviários da Baía de Guanabara!
 Leia o QR Code para o vídeo e compartilhe!

https://www.youtube.com/watch?v=KmRQSd3yigQ

