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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023-2025

Companhia Acordante

Petrobras Biocombustivel S/A - PBIO, sociedade de economia mista, com sede na Avenida
Republica do Chile, 330, 14° andar, Rio de Janeiro - RJ.

Entidades Acordantes

Federag&@o Nacional dos Petroleiros - FNP, e os Sindicato dos Trabalhadores na Industria do
Petréleo do Estado do Rio de Janeiro

Petrobras Biocombustivel S/A, doravante denominada Companhia, neste ato representada
pela Gerente Setorial de Recursos Humanos, Marcilene Guimarées dos Santos, a Federacao
Nacional dos Petroleiros - FNP, e os Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria do Petréleo do
Estado do Rio de Janeiro, doravante denominados Entidades Sindicais, por seus
representantes devidamente autorizados pelas Assembleias Gerais, realizadas nos termos do
artigo 612 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, firmam, nesta data, o presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

CAPITULO | — DOS SALARIOS

Clausula 1. Tabela Salarial

A Companhia praticara os salarios constantes da Tabela Salarial, anexo |, que vigorarao até
31/08/2024.

Paragrafo 1° - A Tabela Salarial sera reajustada, em 01/09/2024, pela variagdo acumulada
em 12 (doze) meses do indice Geral do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA, referente ao periodo de 01/09/2023 a 31/08/2024.

Paragrafo 2° - O reajuste a ser concedido em 01/09/2024 né&o retroagira a setembro de 2023,
vigorando, portanto, de 01/09/2024 a 31/08/2025.

1/151



DocusSign Envelope ID: 494A580C-B3BD-403E-9761-1AF8E7864B27

PUBLICA

I-"I'I PETROBRAS

Paragrafo 3°- A Companhia garante a aplicacdo da tabela salarial vigente na data de
admissdo para os empregados admitidos apds a assinatura do acordo.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Clausula 2. Adicional por Tempo de Servigo

A Companhia pagara o Adicional por Tempo de Servico - ATS (Anuénio), aplicado sobre o
salario basico, para todos os empregados, de acordo com a tabela (anexo II).

Paragrafo Unico - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que o pagamento do
anuénio, referido no caput, a todos os empregados, exclui a concessdo de qualquer outra
vantagem de mesma natureza.

Clausula 3. Adicionais de Regime e Condi¢8es de Trabalho

A Companhia manterd o pagamento dos adicionais de regime e condi¢bes de trabalho
conforme estabelecido nos paragrafos seguintes.

Paréagrafo 1° - Adicional de Periculosidade: A Companhia concedera o adicional de
periculosidade dentro de suas caracteristicas basicas e da legislacdo, observado o critério
intramuros, previsto no padrao normativo interno.

I. Osempregados lotados em bases onde nédo é previsto o pagamento do adicional, somente
0 receberdo de forma eventual e proporcional ao nimero de dias em que permanecerem
nos locais previstos na legislacdo e no padrdo normativo interno. O pagamento do
adicional ndo sera devido nos casos de visitas ou estadas eventuais com duracao inferior
a 1 (uma) jornada diéria de trabalho de 8 (oito) horas.

Paragrafo 2° - Adicional de Hora de Repouso e Alimentacdo (AHRA): A Companhia mantera
o valor do AHRA em 30% (trinta por cento) do salario basico efetivamente percebido no més,
acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, ja consideradas as diversas jornadas
trabalhadas, perfazendo assim 39% (trinta e nove por cento) do salario basico, conforme
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padrdo normativo interno, para aqueles empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de
Revezamento de 8 (oito) horas ou mais.

Paragrafo 3° - Adicional de Trabalho Noturno (ATN): A Companhia manterd o valor do ATN
em 20% (vinte por cento) do salario béasico efetivamente percebido no més, acrescido do
adicional de periculosidade, onde couber, totalizando 26% (vinte e seis por cento) do Salario
Bésico, conforme padréo normativo interno, aos empregados engajados no Regime de Turno
Ininterrupto de Revezamento, em substituicdo ao Adicional Noturno previsto na lei.

Clausula 4. Sobreaviso Parcial

A Companhia garante o pagamento das horas de sobreaviso parcial, remuneradas com 1/3
(um terco) do valor da hora normal, considerando o Salario Basico acrescido do Adicional de
Periculosidade, quando for o caso, ao empregado designado a permanecer a disposi¢ao da
Companhia, fora do local de trabalho, nos periodos de folga ou repouso, aguardando
chamada.

Paragrafo 1° - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo trabalhado
serd remunerado como hora extraordinéria, ndo sendo cumulativa com aquelas tratadas no
caput.

Paréagrafo 2° - A permanéncia a disposi¢cdo da Companhia, na forma do caput, fica limitada
ao maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 3 (trés) finais de semana
por més, conforme o caso, independente da atividade exercida.

Clausula 5. Gratificagdo de Férias

A Companhia pagara a Gratificagdo de Férias a todos os seus empregados da seguinte forma:
1/3 (um tergo) correspondente ao previsto no Art. 7°, XVII da Constituicdo, acrescido de 2/3
(dois tercos) pagos na forma do Art. 144 da CLT, totalizando 3/3 (trés tercos) da remuneragéo
mensal do empregado.

Paragrafo 1°- A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que o pagamento da
Gratificacdo de Férias, referida no caput, a todos os empregados exclui a concessao de
qualquer outra vantagem de mesma natureza.

Paragrafo 2°- Nao fara jus a indenizacdo da Gratificacdo de Férias proporcional, o
empregado dispensado a pedido com menos de 6 (seis) meses de Companhia.
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Clausula 6. Servico Extraordinério

A Companhia restringira a realizacao de servico extraordinario aos casos de comprovada
necessidade, obedecendo, seu pagamento, as disposi¢cdes previstas nesta clausula.

Paragrafo 1° - As horas extraordinarias realizadas, tanto em dias de trabalho quanto em dias
de folga, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), para todos os regimes
de trabalho.

Paragrafo 2° - A Companhia garante que, nos casos em que o0 empregado, encontrando-se
nos periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a realizacao
de servico extraordinario para o qual ndo tenha sido previamente convocado, as horas
suplementares trabalhadas nesse periodo serdo remuneradas com 0 acréscimo previsto no
paragrafo 1°, observando-se um numero minimo de 04 (quatro) horas suplementares,
independentemente de o nimero de horas trabalhadas ser inferior a 04 (quatro), como
recompensa ao esfor¢o despendido naquele dia.

Paragrafo 3° - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que as permutas de turno por
interesse dos empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos mesmos, autorizadas pela
geréncia imediata e devidamente registradas no sistema de frequéncia, observando o
intervalo minimo interjornadas e néo serdo objeto do pagamento de horas extras.

Paragrafo 4° - A Companhia incluird no calculo das horas extras dos empregados engajados
em regimes especiais de trabalho os adicionais inerentes ao seu regime e efetivamente
percebidos pelo empregado. O Adicional de Hora de Repouso e Alimentacdo serda incluido
onde couber.

Paragrafo 5° - Ficam mantidos no calculo das horas extras dos empregados engajados no
regime administrativo, o Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de Servico, e 0
Complemento de RMNR, quando o empregado fizer jus aos referidos adicionais.

Paragrafo 6° - Aos empregados do regime administrativo abrangidos pelo sistema de horario
flexivel, a disposicao contida nos Paragrafos 1° e 5° se aplicara conforme regras previstas na
Clausula 46 sobre “Horario Flexivel”.

Paragrafo 7° - Nos casos de parada de manutencdo e partidas de novas unidades, a
Companhia considerara o Adicional Noturno (AN-CLT) no célculo das horas extras referente
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aos trabalhos realizados, no horario entre 22 (vinte e duas) horas e 5 (cinco) horas no regime
administrativo.

Clausula 7. Banco de Horas

A Companhia praticara um banco de horas para os empregados abrangidos pelo sistema de
horario fixo (Regime Administrativo e Regimes Especiais).

Paragrafo 1° - As horas extraordindrias realizadas serdo prioritariamente utilizadas para
compensacéao dos saldos negativos de frequéncia.

Paragrafo 2° - Ap6s a compensacdo dos saldos negativos, as horas extraordinarias
realizadas serdo creditadas no banco de horas prioritariamente para compensacao, a qual
sera realizada continuamente.

Paragrafo 3°- Ap0s a compensacdo dos saldos negativos, as horas extraordinarias
realizadas serdo creditadas no banco de horas conforme abaixo:

I. As horas extraordinarias realizadas no dia serdo tratadas da seguinte forma: metade sera
creditada no banco de horas e metade sera paga como hora extra com acréscimo de 100%
(cem por cento).

Il. A sisteméatica acima descrita sera implantada a partir de 01/01/2024.

Paragrafo 4° - Serdo adotados os seguintes limites para o banco de horas:

a) Até 31/12/2023, o limite de horas positivas acumuladas sera de 168 (cento e sessenta e
oito) horas. A partir de 01/01/2024, o limite sera de 120 (cento e vinte) horas;

b) O limite de horas negativas acumuladas sera de 84 (oitenta e quatro horas) horas;

I. As horas que ultrapassarem os limites descritos acima para o banco de horas serdo pagas
ou descontadas no més subsequente;

[I. No més de janeiro de cada ano, sera apurado o saldo remanescente do banco de horas e
efetuado o pagamento ou o desconto correspondente.

Paragrafo 5° - As regras do banco de horas ndo se aplicam ao efetivo trabalho durante o
Sobreaviso Parcial, a Hora Extra Troca de Turno, descritos nas clausulas 5 e 12,
respectivamente, e ao servigo extraordinario decorrente de Parada de Manutencao.
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Paragrafo 6° - A partir de janeiro de 2024, a Companhia realizar4 a quitacdo do Repouso
Semanal Remunerado (RSR), retroativa a 01/09/2023, do Banco de Horas na forma de 1/6
(um sexto) sobre as quitacbes do Banco de Horas: excedente mensal, quitacdo anual do
Banco de Horas e quitacdo do Banco de Horas na rescisdo contratual.

Clausula8. Saldo de acumulo de folgas; saldo das horas para compensacéo;
reflexos do banco de horas no Repouso Semanal Remunerado. Acordo para apuracao,
compensacao/deducao, pagamento e extingdo das rubricas.

A Companhia se compromete a realizar o pagamento individual a cada empregado que faca
jus ao/aos Saldo de Acumulo de Folgas (Saldo AF), Horas para Compensagéao (Saldo HC) e
dos reflexos do Repouso Semanal Remunerado sobre o Banco de Horas da seguinte forma:

Todos os valores negativos referentes aos Saldos de Acumulo de Folgas (Saldo AF) e de
Horas para Compensacao (Saldo HC) em 31/08/2023 foram zerados antes de qualquer
outro célculo.

Apuracdo do Saldo de Acumulo de Folgas (Saldo AF) em 31/08/2023: O saldo apurado
considerara o ponto em que o empregado se encontra na sua escala de trabalho nesta
data. O valor sera apurado da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento) do saldo
positivo sera convertido em horas, multiplicado por 1 (um), e pago pela Companhia. Para
0s empregados que tiverem esse pagamento, a Companhia entende que ndo ha mais
pendéncias relacionadas a esse valor do saldo individual de acimulo de folgas apuradas
no periodo. O restante dos 25% (vinte e cinco por cento) sera mantido acumulado no Saldo
de Acumulo de Folgas.

Apuracdo do Saldo de Horas para Compensacéo (Saldo HC) demonstrado no Relatério
de Frequéncia em 31/08/2023: O eventual saldo positivo sera calculado com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal. O Saldo HC sera extinto em
31/08/2023 definitivamente da frequéncia de cada empregado abrangido.

. Apuragéo do Repouso Semanal Remunerado (RSR) do Banco de Horas na forma de 1/6

(um sexto) sobre as quita¢cdes do Banco de Horas, desde a implementagédo do banco em
janeiro de 2020 até 31/08/2023.

Paragrafo 1° - O saldo final positivo sera limitado ao teto de 4 (quatro) remuneracdes do
empregado em 31/08/2023.

Paragrafo 2° - Estdo encerrados quaisquer tratamentos com relacdo a frequéncia do
periodo anterior a 31/08/2023 que possam impactar os saldos quitados, bem como,
consequentemente, qualquer efeito reflexo que dai advenha.
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Paragrafo 3° - As partes reconhecem que as propostas acima apresentadas nédo implicam
no reconhecimento de ilegalidade alegadamente praticada pela Petrobras Biocombustivel
acerca dos citados temas (Saldo de Acumulo de Folgas, Saldo de Horas para Compensacao
e Repouso Semanal Remunerado do Banco de Horas).

Paragrafo 4° - Apds a apuracéo dos saldos de frequéncia acima descritos, caso o saldo final
seja positivo os valores serdo pagos aos empregados em parcela unica no dia 30/01/2024,
em contracheque especifico, para os sindicatos que assinarem até o dia 22/12/2023. Nos
casos em que o empregado so tiver valor negativo zerado, ndo havera qualquer desconto.
Para os empregados com apuracdo de saldo negativo e abrangidos por essa medida, a
Companhia entende que ndo ha mais pendéncias relacionadas ao saldo de acumulo de folga
apurada no periodo.

Paragrafo 5° - O pagamento acima descrito ndo é cumulativo com pagamentos decorrentes
de ag¢les judiciais que versem sobre os objetos aqui tratados. Caso seja identificado
pagamento decorrente de acdes judiciais com 0 mesmo objeto dos itens relacionados acima,
a Companhia descontara do empregado o valor pago a titulo de pagamento dos saldos de
frequéncia, ou adotar outra medida para evitar o0 pagamento em duplicidade.

Clausula 9. Tratamento darelacdo trabalho x folga a partir de 01/09/2023.

A partir de 2024, ap0s os devidos tratamentos de frequéncia, os saldos decorrentes da relacdo
trabalho x folga poderéo, por solicitacdo do empregado, ser migrados para o Banco de Horas
no més de agosto, observando o ciclo, com a possibilidade de migracdo anual a partir dessa
data sempre nesse mesmo més.

Paragrafo 1° - Quando o empregado, no retorno das férias, tenha que aguardar o inicio do
préximo ciclo de trabalho, o gestor devera tratar a frequéncia desses dias como “Retorno de
Férias”, ndo gerando folgas, no limite de 8 (oito) dias por periodo aquisitivo.

Paragrafo 2° - Tais impactos serdo acompanhados na Comissao de Frequéncia & Regime de
Trabalho & Teletrabalho.

Clausula 10. Viagem a Servico

A Companhia garante que serdo reconhecidos, como servi¢co extraordinario, os periodos de
viagem a servigo que coincidam com o dia de folga ou de repouso remunerado, até o limite
da jornada normal do empregado.
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Paragrafo Unico - A Companhia restringird a realizacao de viagem a servico em dias Uteis
fora da jornada de trabalho normal do empregado aos casos de necessidade e, quando for o
caso, reconhecera as horas dispensadas na referida viagem, até o limite maximo de 4 (quatro)
horas.

Clausula 11. Feriado Turno

A Companhia remunerara com acréscimo de 100% (cem por cento) as horas trabalhadas nos
dias 1° de janeiro, segunda-feira de carnaval, terca-feira de carnaval e até ao meio dia da
gquarta-feira de cinzas, 21 de abril, 1° de maio, 07 de setembro, 15 de novembro e 25 de
dezembro, aos empregados engajados nos regimes especiais de trabalho previstos no Acordo
Coletivo de Trabalho, que efetivamente trabalharem nessas datas, observadas as demais
condigBes vigentes no padrdo normativo interno da Petrobras Biocombustivel.

I. As horas normais trabalhadas nos dias de Feriado Turno j4 estdo quitadas pela
remuneragcdo mensal do empregado.

Clausula 12. Hora Extra - Troca de Turno

A Companhia, a partir de dezembro de 2023, efetuara o pagamento, exclusivamente por
média, do tempo dispendido nas trocas de turnos, aos empregados cujas atividades exigem
a passagem obrigatoria de servi¢o, de um turno a outro.

Paragrafo 1° - O pagamento de que trata o caput serd efetuado como hora extra a 75%
(setenta e cinco por cento), acrescido dos reflexos cabiveis, considerando-se a média apurada
de minutos diarios em cada troca, conforme tabela (anexo 1), a qual é anuida pelas entidades
sindicais representantes dos empregados.

I. Caso as Resolugdes CGPAR 42/2022 e 49/2023 venham a ser revogadas ou alteradas,
de forma que permita ajustes na remuneracdo de horas-extras adotada em ACT, a
Companhia e as Entidades Sindicais, reunir-se-d0 para reavaliar o valor do percentual
estabelecido na norma coletiva, acrescido dos reflexos cabiveis, considerando na analise
o percentual historicamente praticado até 2019 para o pagamento da Hora Extra Troca de
Turno, a partir da publicacédo da alteracdo ou revogacdo da Resolucao.

Paragrafo 2° - Excetuam-se deste pagamento os periodos de auséncias motivadas por férias,
cursos com duracdo acima de 30 (trinta) dias e licencas médicas superiores a 15 (quinze)
dias, mantidas, no entanto, as incidéncias legais nas férias e no 13° (décimo terceiro) salario,
conforme ja previsto no paragrafo 1°.
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Paragrafo 3° - O pagamento de que trata o caput € devido nos casos previstos no artigo 543
da Consolida¢éo das Leis do Trabalho - CLT e nos limites da lei.

Paragrafo 4° - O periodo que exceder o tempo médio acordado para a troca de turno somente
sera caracterizado como hora extra nos casos de hecessidade de antecipacao ou prorrogacao
da jornada, inclusive em eventuais dobras de turno.

Clausula 13. Assisténcia Alimentar

A Companhia concedera aos empregados lotados em imoveis ou unidades que ndo fornecam
alimentacéo in natura, nas condi¢des estabelecidas em padrdo normativo interno, assisténcia
alimentar exclusivamente por meio de Vale Refeicdo/Alimentacéo.

Paragrafo 1° - O valor de R$1.593,18 (hum mil quinhentos e noventa e trés reais e dezoito
centavos) referente ao Vale Refeicdo/Alimentagdo sera concedido aos empregados com
assisténcia alimentar descrita na forma do caput.

Paragrafo 2° - O valor de R$ 243,84 (duzentos e quarenta e trés reais e oitenta e quatro
centavos) referente ao acréscimo mensal no Vale Refeicdo/Alimentacao sera concedido aos
empregados com assisténcia alimentar na forma do caput.

Paragrafo 3°- O valor de R$ 243,84 (duzentos e quarenta e trés reais e oitenta e quatro
centavos) referente ao Vale Alimentacdo serd concedido aos empregados que recebam
assisténcia alimentar in natura, subsidiada, ndo abrangidos pela Lei 5.811/72.

Paragrafo 4° - O valor de R$ 900,00 (novecentos reais) sera creditado, a titulo de Vale Ceia,
no Vale Alimentacao referente ao més de dezembro de cada ano, para todos os empregados.

Paragrafo 5° - Ser& mantida a concessdo do Vale Refeicdo/Alimentacdo ou do Vale
Alimentacdo durante os periodos de licengca maternidade/adocéao, de concessédo do Auxilio-
Doenca ou do Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 6° - A Companhia mantera disponivel a opcdo de conversdo parcial ou total do
Vale Refeicdo em Vale Alimentacao, e vice-versa, com excec¢ao do valor descrito no Paragrafo
490,
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Paragrafo 7° - Os valores citados nos paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° vigorardo até 31/08/2024 e
serdo reajustados em 01/09/2024 pela variagcdo acumulada em 12 (doze) meses no subitem
“Alimentacéo fora do domicilio” do indice Geral do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, referente ao periodo de 01/09/2023 a 31/08/2024, que vigorara até 31/08/2025.

Clausula 14. Manutencao de Vantagens por Afastamentos

A Companhia garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180 (cento e oitenta)
dias, em decorréncia de doenca ou acidente, devidamente caracterizado pela unidade de
saude da Companhia ou da Previdéncia Social, que o empregado recebera o 13° (décimo
terceiro) Salério e as férias do periodo, além das vantagens que lhe sdo asseguradas.

Clausula 15. Auxilio-Doenca

A Companhia assegura, a titulo de Complementacdo do Auxilio-Doenca, a complementacao
da remuneragéo integral do empregado afastado, em decorréncia de acidente de trabalho ou
doenca profissional durante os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento, e durante os 3 (trés)
primeiros anos para os demais casos de Auxilio-Doenca.

Paragrafo Unico - Cessara o pagamento da vantagem, antes de completados 0s prazos
citados no caput, quando:

I.  Sem motivo justificado, o0 empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

II. Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento prescrito,
garantido ao empregado o seu direito de livre escolha médica;

[ll. Houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de reabilitagdo e/ou
readaptacao profissional,

IV. O empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade remunerada.

V. Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em cumprir o tratamento previsto
ou deixar de comparecer a convocacao da unidade de saude da Companhia, sem motivo
justificado.

Clausula 16. Remuneracdo de Readaptado

A Companhia continuard praticando, conforme padréo normativo interno, o complemento na
remuneracdo do empregado readaptado em decorréncia de acidente de trabalho ou por
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doenca profissional, sempre que houver supressao de vantagens ou adicionais, tendo como
base a remuneracéo percebida no dia do afastamento.

Paragrafo 1°- O valor da evolucdo do Adicional por Tempo de Servico € pago
independentemente do complemento de que trata o caput.

Paragrafo 2° - O valor da evolucao salarial decorrente do avancgo de nivel e da promocgéao é
pago independentemente do complemento de que trata o caput.

Clausula 17. Remunerac¢do Minima por Nivel e Regime - RMNR

A Companhia praticard para todos os empregados a Remuneracdo Minima por Nivel e
Regime — RMNR, levando em conta o conceito de remuneragdo regional, a partir do
agrupamento de cidades onde a Petrobras Biocombustivel atua, considerando, ainda, o
conceito de microrregido geogréfica utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Paragrafo 1° - A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por nivel e regido,
de forma a equalizar os valores a serem percebidos pelos empregados, visando o
aperfeicoamento da isonomia prevista na Constituicdo Federal.

Paragrafo 2° - Os valores relativos a jaA mencionada RMNR (anexo V) seréo reajustados, em
01/09/2023, em 5,66% (cinco virgula sessenta e seis por cento), e vigorardo até 31/08/2024.
Em 01/09/2024 os valores seréo reajustados pelo indice Geral do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo — IPCA, acumulado no periodo de 01/09/2023 a 31/08/2024 com
acréscimo de 1% (um por cento). O reajuste concedido em 01/09/2024 n&o retroagird a
setembro de 2023, vigorando, portanto, de 01/09/2024 a 31/08/2025.

Paragrafo 3° - Sera paga sob o titulo de “Complemento da RMNR” a diferenga resultante
entre a “Remuneragdo Minima por Nivel e Regime” de que trata o caput e o Salario Basico
(SB), sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor superior a
RMNR.

Paragrafo 4° - O mesmo procedimento, definido no paragrafo antecedente, aplica-se aos
empregados que laboram em regime e/ou condicBes especiais de trabalho em relacdo as
vantagens devidas em decorréncia destes.
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Clausula 18. Valores Vigentes na Data do Efetivo Pagamento

A Companhia adotara os valores vigentes na data do efetivo pagamento de parcelas
referentes a servico extraordinario, vantagens por engajamento eventual em outros regimes
e indenizagbes normativas.

CAPITULO lIl - DOS BENEFICIOS

Clausula 19. Auxilio-Creche

A Companhia concedera o beneficio educacional na modalidade de Auxilio-Creche conforme
padrdo interno e condigbes abaixo dispostas:

I. Empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adocéo;

II. Empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados com a guarda de
filho (a), em decorréncia de sentenca judicial e/ou menor sob guarda, em processo de
adocéo;

[ll. Empregados com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adocdo a partir da
idade de 3 (trés) meses.

Paragrafo 1° - Até os 6 (seis) meses de idade da crianca, o reembolso das despesas
comprovadas na utilizacao de creche, sera integral, para empregadas e empregados solteiros,
vilvos, separados judicialmente ou divorciados que atendam os critérios de elegibilidade
definidos no caput.

Paragrafo 2° - A partir dos 7 (sete) meses até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianca,
o reembolso das despesas comprovadas na utilizacdo de creche, sera parcial, de acordo com
a tabela de valores médios regionais, elaborada pela Companhia, para empregadas e
empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados que atendam os
critérios de elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 3° - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianca, a
Petrobras Biocombustivel concedera, também, o reembolso parcial, das despesas
comprovadas na utilizacdo de creche, de acordo com a tabela de valores médios regionais,
elaborada pela Companhia, para empregado com filho(a) e/ou menor sob guarda, em
processo de adocao.
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Paragrafo 4° - A Companhia também fara o reembolso da matricula no auxilio-creche.

Paragrafo 5° - A Companhia também fard o reembolso semestral para os gastos com
material escolar e uniforme de escola publica, mediante comprovacao dos gastos, referentes
ao 1° (primeiro) e no 2° (segundo) semestre do ano, realizadas até junho e até dezembro,
respectivamente.

Paragrafo 6° - Aos empregados, cujos filhos estudem em creche classificada como
particular, mas que comprovem por meio da declaragéo escolar a isengdo de mensalidades,
incluindo a concessao de bolsa integral, poderdo optar pelo tratamento como se o beneficiario
estivesse cursando o ensino publico.

Paragrafo 7° - Os empregados cujos filhos estudem em creche classificada como publica,
mas com cobranca de mensalidades, poderdo optar pelo tratamento como se o beneficiario
estivesse cursando o ensino particular.

Clausula 20. Auxilio Acompanhante

A Companhia concedera o beneficio educacional na modalidade de Auxilio-Acompanhante
até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga para todos os empregados e empregadas,
com filho(a) e/ou menor sob guarda, em processo de adocdo e conforme padrdo interno e
condigéo abaixo disposta:

Paragrafo unico - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, o Auxilio
Acompanhante sera concedido pela Companhia, sob a forma de reembolso parcial, de acordo
com a tabela de Auxilio Acompanhante elaborada pela Companhia.

Clausula 21. Auxilio Ensino (Programa de Assisténcia Pré-escolar, Auxilio-ensino
fundamental e Auxilio-ensino médio)

A Companhia concedera o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:
I. Filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados na Companhia;

Il. Menores sob guarda, em processo de adocdo com até 18 (dezoito) anos, devidamente
registrados na Companhia, desde que solteiros;
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I1l. Enteados (as), a partir de janeiro de 2010, desde que solteiros(as) e inscritos (as) no Plano
AMS;

IV. A Companhia mantera o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos de empregados ja
inscritos em um dos beneficios, até a conclusao do ultimo nivel de ensino (Ensino médio)
previsto no presente acordo, nas situacdes em que o Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS vier a conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez acidentaria ou
previdenciaria, de acordo com o regramento interno.

Paragrafo 1° - O Programa de Assisténcia Pré-Escolar sera concedido ao publico referido
no caput, a partir de 37 (trinta e sete) meses, até a idade limite de 5 (cinco) anos e 11 (onze)
meses, conforme legislacdo vigente, na forma de reembolso de 90% (noventa por cento) das
despesas comprovadas com pré-escola, limitado ao valor de cobertura da tabela da
Companhia, de acordo com o regramento da Companhia, nas seguintes condiges:

I. Em Escola Particular:
Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
Il. Em Escola Publica:

Reembolso semestral, mediante comprovacdo dos gastos com material escolar e
uniforme, referentes ao 1° (primeiro) e no 2° (segundo) semestre do ano, realizadas
até junho e até dezembro, respectivamente.

Paragrafo 2° - O Auxilio Ensino Fundamental sera concedido ao publico referido no caput,
até a idade limite de 15 (quinze) anos e 11 (onze) meses, cursando o ensino fundamental, na
forma de reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) das despesas escolares, limitado ao
valor de cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condi¢coes:

I. Em Escola Particular:
Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
Il. Em Escola Publica:

Reembolso semestral, mediante comprovacdo dos gastos com material escolar e
uniforme, referentes ao 1° (primeiro) e no 2° (segundo) semestre do ano, realizadas
até junho e até dezembro, respectivamente.

Paragrafo 3° - O Auxilio Ensino Médio sera concedido ao publico referido no caput,
cursando o Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por cento) das despesas
escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condicgdes:

I. Em Escola Particular:

Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
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Il. Em Escola Publica:

Reembolso semestral, mediante comprovacdo dos gastos com material escolar e
uniforme, referentes ao 1° (primeiro) e no 2° (segundo) semestre do ano, realizadas
até junho e até dezembro, respectivamente.

Paragrafo 4° - Aos empregados, cujos filhos estudem em escola classificada como
particular, mas que comprovem por meio da declaragéo escolar a isen¢do de mensalidades,
incluindo a concessao de bolsa integral, poderdo optar pelo tratamento como se o beneficiario
estivesse cursando o0 ensino publico.

Paragrafo 5° - Os empregados cujos filhos estudem em escola classificada como publica,
mas com cobranca de mensalidades, poderdo optar pelo tratamento como se o beneficiario
estivesse cursando o ensino particular.

Paragrafo 6° - Aos empregados, cujos filhos inscritos na Assisténcia Pré-Escolar e no
Auxilio Ensino Fundamental venham a completar a idade limite definida nos respectivos
Beneficios (5 (cinco) anos e 11 (onze) meses e 15 (quinze) anos e 11 (onze) meses
respectivamente) no decorrer do ano letivo, a Companhia garante a continuidade do
reembolso até o encerramento desse ano letivo.

Clausula 22. Programa Jovem Universitario

A Companhia mantera a concessao do Programa Jovem Universitario voltado ao incentivo do
ensino universitario, aos filhos (as) e enteados (as) de empregados (as) que foram inscritos
no referido Programa até 30/09/2019, e que atendam aos critérios estabelecidos na presente
clausula e em padréo normativo da Companhia.

Paragrafo 1° - O incentivo se dara na forma de reembolso de 60% (sessenta por cento) das
despesas comprovadas com a universidade, limitado ao valor de cobertura da tabela existente
na Companhia, nas seguintes condi¢cfes:

I. Em Universidade Particular:
Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
Il. Em Universidade Publica:

Reembolso semestral dos gastos com material (livros e apostilas).
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Paragrafo 2° - Para manutencdo da concessdo do Programa Jovem Universitario séo
necessarios os seguintes requisitos:

I. Filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados no Programa até 24 (vinte e quatro)
anos e que ainda ndo tenham formacao em nivel superior;

Il. Enteados (as) solteiros (as) que sejam inscritos no Programa Multidisciplinar de Saude —
AMS, devidamente registrados no Programa até 24 (vinte e quatro) anos e que ainda nao
tenham formacg&o em nivel superior.

Paragrafo 3° - O pagamento do beneficio serda descontinuado imediatamente no caso de
alteracéo de curso de nivel superior constante da inscrigdo imediatamente anterior a vigéncia
do Acordo Coletivo de Trabalho 2019-2020 ou no caso de trancamento de periodo letivo.

Clausula 23. Beneficios Educacionais e Programa Jovem Universitario

A Companhia reajustara as tabelas do Auxilio-Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino
(Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensino Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do Programa
Jovem Universitario em 01/01/2024 em 8,39% (oito virgula trinta e nove por cento), e que
vigorardo até 31/12/2024 e, em 01/01/2025, pela variacdo acumulada em 12 (doze) meses no
Subitem “Educagao” do indice Geral do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA, referente ao periodo de 01/09/2023 a 31/08/2024.

Clausula 24. Readaptacdo Funcional

A Companhia mantera a atual politica de readaptacdo para o empregado reabilitado pela
instituicdo previdenciaria, em cargo compativel com a redugéo de sua capacidade laborativa,
ocorrida em razdo de acidente ou doenca, segundo parecer médico do oOrgdo oficial,
observadas, quanto a remuneracao, as disposi¢des da legislacao.

Clausula 25. Beneficio Afastamento ACT para Empregado Aposentado pelo INSS e
Afastado por Motivo de Doenca

A Companhia concedera o Beneficio Afastamento ACT para o empregado aposentado INSS,
gque esteja com o contrato de trabalho em vigor na Companhia e que venha a se afastar do
trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias, em decorréncia de acidente de trabalho ou
doenca profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento, e durante os 3 (trés)
primeiros anos de afastamento para as demais doencas ou acidentes ndo relacionados ao
trabalho, desde que o empregado nao faca jus a beneficio de auxilio doenca concedido por
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plano de previdéncia patrocinado pela Petrobras, enquanto a unidade de saude da
Companhia mantiver o afastamento.

Paragrafo 1° - O empregado admitido na Companhia ja aposentado pelo INSS néo fara jus
ao Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 2° - O Beneficio Afastamento ACT serd de 70% (setenta por cento) da
remuneracdo normal do empregado aposentado.

Paragrafo 3° - O pagamento do Beneficio Afastamento ACT estd condicionado a
inexisténcia de incapacidade permanente para o trabalho, desde que atestada pela unidade
de saude da Companbhia.

Paragrafo 4° - Cessard o pagamento desse Beneficio, antes de completados os prazos
citados no caput, quando:

I.  Sem motivo justificado, 0 empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

Il. Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento prescrito,
garantindo ao empregado o seu direito de livre escolha médica;

I1l. Houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de reabilitacdo e/ou
readaptacao profissional,

IV. O empregado exercer, durante o periodo de afastamento qualquer atividade remunerada;

V. O empregado, sem motivo justificado, deixar de comparecer a convocacgéo da unidade de
saude da Companhia.

Clausula 26. Auxilio Cuidador - empregado com deficiéncia

A Petrobras Biocombustivel assegurara o Auxilio Cuidador para empregado com deficiéncia
cadastrado na Companhia, que comprove a utilizacdo de servicos de cuidador, atendente
pessoal ou acompanhante no trabalho, para auxilio das atividades da vida diéria (AVD), em
raz&o da sua deficiéncia.

Paragrafo 1° - Para fazer jus ao Auxilio Cuidador o empregado devera passar por uma
avaliacdo técnica, conforme regulamentacao normativa.
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Paragrafo 2° - O auxilio pecuniario para pagamento de cuidador, atendente pessoal ou
acompanhante é no valor maximo de 1 (um) salario-minimo nacional, reembolsado ao
empregado mensalmente.

Paragrafo 3° - A responsabilidade pela selecéo, contratacdo e pagamento das obrigacdes
trabalhistas é exclusiva do empregado.

Paragrafo 4° - Nas situacdes em que o empregado com deficiéncia, for elegivel ao auxilio-
cuidador do PAE ou Auxilio-cuidador do PAD ou ainda ao Auxilio-Cuidador do ldoso, ndo tera
direito a receber o beneficio da Petrobras em concomitancia ao recebimento dos auxilios
previstos na cobertura do plano de saude, tendo que optar pela utilizacdo de um dos
beneficios.

Paragrafo 5° - As solicitagdes terdo inicio a partir de 01/01/2024.

Clausula 27. Beneficiarios do plano AMS (Assisténcia Multidisciplinar de Saude)

A Companhia concedera o plano AMS para empregados, aposentados, pensionistas e seu
respectivo grupo familiar, desde que atendam aos critérios de elegibilidade constantes no
Regulamento do plano AMS.

Paragrafo 1° - Sao beneficiarios dependentes:

I. Cbnjuge ou Companheiro (a);

II. Filho (a);

lll. Enteado (a);

IV. Menor sob guarda, em processo de adogéo (com até 18 anos);

V. Temporario (recém-nascido até 30 (trinta) dias de vida de parto coberto pela AMS);

VI. Agregado (beneficiarios dependentes exclusivamente dos empregados em missdo no
exterior, conforme critérios estabelecidos no regramento interno).

Paragrafo 2° - Nenhum beneficiario podera ser inscrito no Plano AMS como titular e como
beneficiario dependente, concomitantemente. Os beneficiarios dependentes (como conjuge
ou companheiro, filho, enteado) que vierem a assumir vinculo empregaticio com a Petrobras
Biocombustivel poderdo optar entre permanecer na condi¢cdo de dependentes até o limite da
elegibilidade estabelecida no regulamento ou assumir a condi¢éo de beneficiario titular.
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Paragrafo 3° - A Companhia continuara assegurando a possibilidade de ingresso no Plano
28 aos filhos e enteados dos beneficiarios titulares (empregados e aposentados), que néo se
enquadrem na condicao de beneficiarios universitarios e com idade dos 21 (vinte e um) até
completar 29 (vinte e nove) anos. Sera permitida a permanéncia no plano até a data em que
o dependente completar 34 (trinta e quatro) anos de idade.

I. Até 29/02/2024, a contribuicdo desses beneficiarios para o plano permanecera sendo
realizada por meio de enquadramento em faixa especifica na tabela de Grande Risco
(anexo V) e coparticipacdo de 50% (cinguenta por cento) nos procedimentos classificados
como Pequeno Risco

[I. A partir de 01/03/2024, a contribuic&o desses beneficiarios para o plano seré realizada por
meio de enquadramento em tabela de custeio especifica para o plano de saude (anexo
VI) e coparticipacdo de 50% (cinquenta por cento) nos procedimentos classificados como
Pequeno Risco.

Paragrafo 4° - A manutengcdo do empregado apos aposentadoria pelo INSS no plano AMS
com enquadramento nas tabelas de custeio Grande Risco (anexo V e IX) ou Sem Petros
(anexo VII), dispostas no paragrafo 11° da clausula 28, esta condicionada ao cumprimento
dos seguintes critérios:

I.  Contribuicdo por, no minimo, 10 (dez) anos imediatamente anteriores a data de
desligamento da Petrobras Biocombustivel, no caso de empregado admitido a partir de
01/01/2010. Quando houver lapso temporal na contagem da contribuicdo do empregado
relacionado a perda do beneficio por licengca sem vencimentos, cesséo, ou suspenséo do
contrato de trabalho para assumir funcao de dirigente no Sistema Petrobras esse periodo
sera desconsiderado e, cumpridas as demais exigéncias estabelecidas nesta clausula, o
empregado tera direito a manter o plano apés o desligamento, desde que o periodo total
de contribuicdo atinja o minimo de 10 (dez) anos.

II. Para os empregados que ja ingressaram na Companhia aposentados, sera garantida a
AMS, apo6s o efetivo desligamento da Petrobras Biocombustivel, desde que tenham no
minimo 10 (dez) anos de vincula¢éo a AMS.

lll. Nao ter sido dispensado por justa causa da Petrobras Biocombustivel;

Paragrafo 5° - O tempo minimo de contribui¢cdo (10 anos) de que trata o inciso | ndo sera
aplicado nos casos em que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS vier a conceder ao
empregado a aposentadoria por incapacidade permanente. Nao havera exigéncia de tempo
minimo de contribuicdo para o plano AMS para manutencdo dos pensionistas apos
falecimento do titular.

Paragrafo 6° - Para aposentados que ndo atenderem aos critérios citados nos incisos | e Il
do paragrafo 4° serd oferecida a opgcdo de permanéncia no plano AMS por periodo
proporcional pelo tempo de contribui¢cdo para o beneficio conforme legislagéo vigente (RN 488
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da ANS ou a que vier substitui-la), mediante contribuicdo de Grande Risco definida em tabela
do anexo VI, e coparticipacdo de 50% (cinquenta por cento) nos procedimentos de Pequeno
Risco.

Paragrafo 7° - A Companhia manterd o plano AMS para empregados ja aposentados pelo
INSS, que estejam com contrato de trabalho em vigor na Companhia, quando estiverem
impedidos de trabalhar por motivo de doenca ou acidente, por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos.

Paragrafo 8° - Fica garantida ao aposentado a inscricdo de novos beneficiarios, mesmo apos
a data de seu desligamento da Companhia.

Paragrafo 9° - Sao considerados pensionistas aqueles reconhecidos e mantidos pelo INSS,
desde que tenham sido inscritos como dependentes no plano AMS pelo empregado ou
aposentado em vida e estejam inscritos e com validade na data do 6bito do titular.

Paragrafo 10° - Caso nao exista pensionista conjuge ou companheiro, restando, na matricula
(do beneficiario titular falecido), apenas menores como pensionistas, a sua manuten¢ao na
AMS sera confirmada mediante apresentacdo de tutor legalmente reconhecido para este
menor, perdurando enquanto for mantido o “Beneficio Pensdo por Morte” da Previdéncia
Social, e ap6s preenchimento e assinatura do “Termo de Responsabilidade para Manutencéao
de Dependentes de Pensionista Tutelado na AMS".

Paragrafo 11° - Nao é admitida a inscricdo de beneficiario por pensionista, a exce¢ao de
inclusédo de filhos péstumos do beneficiario titular falecido.

Paragrafo 12° - Havera perda da condicéo de beneficiario do Plano AMS para os titulares e,
consequentemente, o seu grupo de dependentes, quando:

I.  Solicitarem sua excluséo;
II. Incorrerem em fraudes praticadas pelos beneficiarios titulares;

[ll. Sejam aposentados e tenham causado prejuizo financeiro para a Companhia, decorrente
de fraude ou corrup¢do comprovadas, quando estavam na ativa,

IV. Vierem a falecer. Neste caso, se for empregado ou aposentado titular, a empresa absorve
integralmente as despesas pendentes relativas a atendimentos prestados exclusivamente
ao beneficiario titular pela Escolha Dirigida, reembolsando, & pessoa, de acordo com o
referencial de prego vigente, eventuais despesas relativas a procedimentos realizados
pela Livre Escolha;

V. Tiverem extingdo do seu contrato de trabalho devido & demissé&o por justa causa

20/151



DocusSign Envelope ID: 494A580C-B3BD-403E-9761-1AF8E7864B27

PUBLICA

I-"I'I PETROBRAS

VI. Tiverem suspenso seu contrato de trabalho por licenca sem vencimentos;

VII.Na situacdo de “Cessao de Empregados” em que néo estiver recebendo remuneracgéo da
Petrobras Biocombustivel;

VIIl.  Nos casos especificos de cobranca via boleto bancario, ocorrer inadimpléncia de
pagamento & AMS por 60 (sessenta) dias em um periodo de um ano, consecutivos ou
ndo. Uma vez suspenso o beneficio nenhuma cobertura seré disponibilizada, mesmo para
os procedimentos de urgéncia e emergéncia. Os beneficiarios inadimplentes poderao
retornar para o Plano AMS em até 90 (noventa) dias da data de suspensao, desde que
quitado integralmente o débito. Apés este prazo ndo sera permitido o retorno.

Clausula 28. Custeio do Plano AMS

O custeio de todas as despesas com o Plano AMS seré feito através da participacao financeira
da Companhia e dos beneficiarios titulares ou responsaveis financeiros, nas proporgées dos
incisos abaixo e nas formas previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho: na proporgéo de
60% (sessenta por cento) dos gastos cobertos pela Companhia e os 40% (quarenta por cento)
restantes pelos Beneficiarios Titulares ou responsaveis financeiros.

Paragrafo 1°- A Companhia se compromete a participar, em conjunto com a Holding
Petrobras, da Comissao Tripartite a ser estabelecida pela Petrobras, Federacdes (FUP e FNP)
e SEST), com a finalidade de discutir a relagdo de custeio determinada pela Resolugéo
CGPAR 42/2022 (art. 6°), alterada pela Resolucdo CGPAR 49/2023, para elaborag¢éo de
solug@es a fim de garantir a sustentabilidade do beneficio saude da Petrobras (AMS).

I. A Comissdo sera instaurada imediatamente apés a assinatura do ACT 2023/2025 e
vigorara pelo periodo de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogada pelo periodo maximo
de 45 (quarenta e cinco) dias e contara com até 04 (quatro) representantes de cada uma
das partes.

Paragrafo 2° - Caso as Resolu¢des CGPAR n°42/2022 e n° 49/2023 venham a ser revogadas
ou alteradas, viabilizando ajustes na relacao de custeio dos planos de saude, a Companhia e
as Entidades Sindicais, visando deixar o beneficio mais atraente e acessivel para os
beneficiarios, reunir-se-ao para implantar nova relacéo de custeio, de modo a causar menor
impacto na remuneracao/provento de seus beneficiarios (responsaveis financeiros), conforme
a relacdo de custeio historicamente adotada pela Petrobras Biocombustivel.

Paragrafo 3° - Devido a modificagdo dos custos do Plano AMS decorrente das novas
coberturas e novos programas implementados, atendimento as sugestdes da Comisséo de
AMS e, ainda, em razao de outros fatores (como variacao dos custos médico-hospitalares), a
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Companhia apurard anualmente, apés o fechamento do exercicio, se a relacdo de custeio
prevista nesta clausula foi cumprida, apresentando e propondo ajustes mediante
entendimentos com a Comissao de AMS prevista no presente acordo.

Paragrafo 4° - Conforme previsto no pardgrafo acima, quando houver desequilibrio da
relacdo de custeio, o déficit serd cobrado em até 06 (seis) parcelas mensais, de julho a
dezembro, do ano da apuracdo. Em caso de superdvit, a devolucdo sera realizada em 01
(uma) parcela. Para a definicdo dos valores a serem pagos ou devolvidos, serd considerado
o percentual do déficit/superavit em relacéo ao total dos valores arrecadados pela Companhia
e a distribuicdo respeitara a tabela de custeio da qual o beneficiario € enquadrado.

I. O calculo para cumprimento da relagdo do custeio por beneficiario sera realizado da
seguinte forma: Cumprimento da Rela¢do de Custeio por beneficiario = percentual do
déficit ou superavit * valor da contribuicdo anual. Onde:

a) percentual do déficit ou superavit = valor do déficit ou superavit + arrecadacéo total da
carteira

b) valor da contribuicédo anual = valor da contribuicdo mensal do GR x 13 (treze) parcelas

II. Em caso de déficit na relagdo de custeio, os valores referentes ao cumprimento da relacao
de custeio por beneficiario serdo descontados em folha salarial ou de proventos,
respeitando-se o limite mensal estabelecido na clausula 31.

Paragrafo 5° - A coparticipacdo financeira dos beneficiarios titulares ou responsaveis
financeiros no custeio dos servicos de Ortodontia serd de 50% (cinquenta por cento),
independentemente da classe de renda do titular.

Paragrafo 6° - A coparticipacdo financeira dos empregados, aposentados e pensionistas no
custeio dos servicos de Odontologia e Psicoterapia sera calculada pela tabela de Pequeno
Risco.

Paragrafo 7° - Todos os beneficiarios titulares e responsaveis financeiros tém coparticipacao
financeira nos procedimentos de Pequeno Risco, do PAE e do Beneficio Farméacia e séo
responsaveis pela contribuicdo mensal para custeio do Grande Risco, bem como pelas
cobrangas para cumprimento da relacdo de custeio e do saldo devedor. As cobrancas serédo
realizadas por meio de:

a) desconto em folha de pagamentos dos empregados

b) desconto em folha de proventos de aposentadoria ou penséo para quem recebe o beneficio
pela Petros

c) cobranca por meio de boleto bancario nos casos dos seguintes beneficiarios: (i) Sem
Petros, (ii) participantes da Petros que tiveram sua renda diminuida em razéo de portabilidade
ou resgate parcial de suas reservas e (iii) mantidos pela RN 488 que ndo recebam beneficio
pela Petros. Para os beneficiarios mantidos pela RN 488 que recebem beneficio pela Petros
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a cobranca sera realizada por boleto até implementacédo do ajuste tecnolégico que priorize a
cobrancga em folha.

d) Nos casos dos beneficiarios que nao atendem aos critérios de elegibilidade do plano AMS
a cobranca serd realizada preferencialmente em folha de pagamento ou proventos de
aposentadoria e pensdo. Os valores devidos e ndo arrecadados serdo cobrados por boleto
bancérios.

Paragrafo 8° - A copatrticipacdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio dos
procedimentos classificados como de Pequeno Risco do plano AMS sera efetuada conforme
tabela (anexo VIII). No caso de aposentados e pensionistas participantes da Fundacédo
Petrobras de Seguridade Social - Petros, considerard como base de célculo os proventos
decorrentes da previdéncia social somados aos proventos decorrentes da Petros.

Paragrafo 9° - Os valores referentes a participagdo no Pequeno Risco serdo descontados em
folha de pagamento ou folha de proventos de aposentadoria e pensao, respeitando-se o limite
mensal estabelecido na clausula 31. No caso de aposentados e pensionistas participantes da
Fundacao Petrobras de Seguridade Social - Petros, a base de calculo considerara os
proventos decorrentes da previdéncia social somados aos proventos decorrentes da Petros.

{.  Para os beneficiarios ndo participantes da Petros o percentual de coparticipacdo no
Pequeno Risco sera conforme faixa especifica “Sem Petros” da tabela (anexo VIII).

= Os beneficiarios participantes da Petros que tiverem sua renda diminuida em razao de
portabilidade ou resgate parcial de suas reservas serdo enquadrados na faixa salarial
(faixa MSB) na qual estavam no momento da movimentag&o dos valores.

I1l. A partir de 01/03/2024, no caso dos beneficiarios que contribuem para o Grande Risco por
enquadramento na tabela especifica (anexo VI), a cobranca da coparticipacdo de
Pequeno Risco sera conforme faixa especifica “Beneficiarios enquadrados na tabela
especifica de GR” da tabela (anexo VIII), prevista nesta clausula.

Paragrafo 10° - A participacdo dos beneficiarios titulares e/ou responsaveis financeiros no
custeio dos procedimentos classificados como de Grande Risco no plano AMS sera efetuada
com uma contribuicdo mensal fixa e uma contribuicdo adicional, no mesmo valor da
contribuicdo regular, que sera cobrada sempre no més de novembro.

Paragrafo 11° - Para a contribuicdo do Grande Risco serdo praticados os valores constantes
nas tabelas anexas V e VII cujos valores séo calculados conforme o desembolso assistencial,
respeitando-se 0 estabelecido no caput dessa clausula. As contribuicdes relacionadas ao
Grande Risco serdo descontadas em folha salarial ou de proventos, respeitando-se o limite
mensal estabelecido na clausula 31.
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I. Para os Beneficiarios sem Petros o valor da contribuicdo do Grande Risco sera conforme
a tabela especifica (anexo VII), que sera reajustada em 01/03/2024 pela variacao
acumulada em 12 (doze) meses do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo,
grupo Saude e Cuidados Pessoais — IPCA Saude e Cuidados Pessoais. O reajuste pelo
mesmo indice também sera aplicado em 01/03/2025.

- Os beneficiarios participantes da Petros que tiverem sua renda diminuida em razao de
portabilidade ou resgate parcial de suas reservas, serdo enquadrados na faixa salarial
(faixa MSB) da mesma tabela de custeio na qual estavam no momento da movimentacao
dos valores.

Ill. Os valores relativos ao Grande Risco constantes nas tabelas (VI e IX) passardo a vigorar
a partir de 01/03/2024, ocasido em que serdo reajustados pela variagdo acumulada em 12
(doze) meses do Iindice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, grupo Salde e
Cuidados Pessoais — IPCA Saude e Cuidados Pessoais. O reajuste pelo mesmo indice
também sera aplicado em 01/03/2025 nas tabelas de Grande Risco VI e IX.

IV. As despesas relacionadas ao Grande Risco serdo descontadas em folha salarial ou de
proventos.

Paragrafo 12° - E classificada como Grande Risco toda e qualquer assisténcia prestada em
regime de internagao hospitalar ou domiciliar, bem como os atendimentos de emergéncias e
urgéncias dos beneficiarios, realizados nos hospitais/casas de salude que trabalhem com
internacgédo, além de determinados medicamentos e procedimentos de alta complexidade e/ou
alto custo, cujo risco securitario seja elevado. Os atendimentos ambulatoriais realizados em
ambiente hospitalar serdo classificados como Pequeno Risco (modalidade de custeio que
consiste em um percentual de coparticipacédo financeira do beneficiario titular sobre os custos
de procedimentos assistenciais prestados fora do regime de internagdo hospitalar e domiciliar,
a exemplo de exames, consultas, e procedimentos realizados ambulatorialmente).

Paragrafo 13° - Os beneficiarios titulares e responsaveis financeiros serdo distribuidos por
faixa etéria e em classes de renda para fins de célculo de participagdo no custeio do Grande
Risco do plano AMS. Os dependentes serdo enquadrados de acordo com sua faixa etaria e a
classe de renda do beneficiario titular ou responséavel financeiro. No célculo da participacéo
de empregados, deverdo ser consideradas todas as parcelas de rendimentos, a excec¢éo de:

I. 13° (décimo terceiro) Salario;
II. Gratificagédo de férias;
[Il. Diarias de viagem (exceto ajuda de custo complementar);

IV. Adicional de interinidade, quando em substituicdo do titular afastado até o limite de 60
(sessenta) dias;

V. Vantagens por motivo de transferéncia;

VI. Pagamento por servigo extraordinario;
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VII. Beneficios;
VIIl.  Participagédo nos Lucros e Resultados — PLR;
IX. Abono ou Gratificacdo Contingente.

X. Pagamento de Remuneracéo Variavel

Paragrafo 14° - No calculo da participacdo dos aposentados ou pensionistas no Grande
Risco deverao ser consideradas todas as parcelas, a excecdo do 13° (décimo terceiro) salario.
Os dependentes serdo enquadrados na mesma faixa de renda dos Beneficiarios Titulares,
exceto os dependentes inscritos no Plano 28 e os beneficiarios que ndo atendem aos critérios
de elegibilidade do plano AMS, que serdo enquadrados em tabela especifica (anexo VI). No
caso de aposentados e pensionistas participantes da Fundacdo Petrobras de Seguridade
Social - Petros, o enquadramento na faixa de contribuicdo considerara na base de calculo os
proventos decorrentes da previdéncia social somados aos proventos decorrentes da Petros.

I. O disposto no paragrafo acima néo se aplica nos casos dos beneficiarios participantes da
Petros que tiverem sua renda diminuida em razéo de portabilidade ou resgate parcial de
suas reservas, 0s quais-serdo cobrados de acordo com o enquadramento na faixa salarial
(faixa MSB) na qual estavam no momento da movimentacdo dos valores e ultima
participacao registrada no sistema.

Paragrafo 15° - Durante a vigéncia do ACT 2023-2025, a Companhia e as Entidades
Sindicais, visando a melhoria na arrecadacdo do Plano de Saude, concordam com o
estabelecimento de uma contribuicdo extraordinéria de 2% (dois por cento) que incidir4 nos
pagamentos do Abono ACT, da PLR e/ou de Programas de Remuneracgao Variavel.

I. Caso as Resolu¢cdes CGPAR 42/2022 e 49/2023 venham a ser revogadas ou alteradas de
forma a permitir a redefinicdo da participacdo das estatais no custeio do plano de salde,
sera reestabelecida a relacdo de custeio historicamente adotada pela Petrobras
Biocombustivel. Como consequéncia, a Companhia e as Entidades Sindicais, reunir-se-
ao para reavaliar a cobranca extraordinaria acima descrita e o parcelamento da 132
(décima terceira) contribuicdo do Grande Risco, ao invés de cobranca Unica
(“duodecimar”).

Paragrafo 16° - O saldo devedor é formado quando o valor das despesas com o Plano AMS
ultrapassa o limite de desconto do beneficiario titular (ativo ou aposentado) ou responsavel
financeiro (pensionista) ou quando ndo ha efetivacéo dos valores cobrados.

Paragrafo 17° - A cobranca dos valores do saldo devedor é feita de forma automatica, mensal
e cumulativa, respeitando-se as regras do limite mensal de desconto estabelecido na clausula
31.

25/151



DocusSign Envelope ID: 494A580C-B3BD-403E-9761-1AF8E7864B27

PUBLICA

I-"I'I PETROBRAS

Paragrafo 18° - A partir de 01/03/2024, o custeio integral (clausula 31, paragrafo 2, inciso Ill)
referente aos beneficiarios inscritos que ndo atendam aos critérios de elegibilidade definidos
neste acordo — inclusive os inscritos por determinacdo judicial - sera realizado da seguinte
forma:

I. Calculado considerando a massa de beneficiarios, as despesas administrativas e as
despesas assistenciais, sem subsidio da Petrobras Biocombustivel e demais
patrocinadoras, de acordo com a sinistralidade e gastos apurados, uma vez que o plano
AMS constitui modalidade pés pagamento.

II. A apuracdo dos valores de Grande Risco observara a variacao por faixa etaria, conforme
tabela especifica, anexo VI.

[ll. A coparticipagdo sera de 50% para os procedimentos de pequeno risco.
IV. A coparticipacdo para os medicamentos do Beneficio Farmacia sera conforme anexo Xl.

V. As contribuicbes de Grande Risco, de coparticipacdo, de saldo devedor e déficit
relacionado ao cumprimento da relagéo de custeio serdo descontadas preferencialmente
em folha salarial ou de proventos, e fora da margem prevista na clausula 31 deste acordo.
Os valores nao efetivados em folha salarial ou de proventos poderdo ser encaminhados
para cobranca por meio de boleto bancério.

VI. Até 29/02/2024 o custeio de todas as despesas relacionadas aos beneficiarios inscritos
por determinacao judicial ou que ndo atendam aos critérios de elegibilidade definidos
neste acordo permanecerdo nos moldes anteriormente previstos.

VII.Permanece devida a contribui¢cdo adicional prevista no paragrafo 8°, a ser paga no més
de novembro.

Clausula 29. Cobertura do Plano AMS

Os atendimentos cobertos pelo Plano AMS séo isentos de caréncia quando da inscricdo de
beneficiarios titulares e de dependentes no Plano.

Paragrafo 1° - Nas situacdes de reinclusdo de beneficiarios titulares empregados ou
reinclusao de dependentes, o plano AMS aplicara periodos de caréncia nos limites admitidos
no art. 12 da Lei 9656.

I. Essa regra nao se aplica quando da reinclusdo do beneficiario titular empregado e seus
dependentes ao beneficio em funcao de término de licenca sem vencimentos, de cesséo
ou de suspensdo do contrato de trabalho por exercicio de funcdo como dirigente no
Sistema Petrobras.

Paragrafo 2° - A Companhia garante a manutencgéao da cobertura de implante dentério a todos
os beneficiérios do plano AMS desde que tenham idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos,
observados os critérios técnicos para a sua utilizacdo conforme normas do plano.
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Paragrafo 3° - A Companhia garante a cobertura pelo plano AMS de alimentacdo e pernoite
na rede hospitalar para acompanhantes de:

Il.
V.

V.

Beneficiarios internados, com idade superior a 55 (cinquenta e cinco) anos;
Beneficiarios com até 18 (dezoito) anos, inclusive;

Doentes terminais;

Beneficiario com deficiéncia;

Parturientes durante o trabalho de parto, parto e pos-parto imediato — conforme determina
a ANS n° 428, de 07/11/2017.

Paragrafo 4° - A Companhia garante a oferta do Programa de Assisténcia Especial (PAE)
pelo Plano AMS aos seguintes beneficiarios:

Empregado da Petrobras Biocombustivel com deficiéncia (beneficiario titular do plano
AMS);

Beneficiario dependente no Plano AMS, com os seguintes vinculos com o beneficiario
titular, desde que atendam aos critérios de elegibilidade do PAE vigentes a época de sua
incluséo:

. Filho;

. Enteado; e

Menor sob guarda em processo de adogéao.

Paragrafo 5° - A participacdo dos beneficiarios no custeio do Programa de Assistencial
Especial — PAE seré efetuada conforme tabela (anexo X).

Paragrafo 6° - A Companhia assegurara a cobertura do Auxilio Cuidador pelo plano AMS nas
seguintes modalidades:

Auxilio Cuidador PAE: para beneficiarios inscritos no PAE, com reembolso no valor
maximo de 1 (um) salario-minimo nacional, necessitando de analise técnica e autorizagao
prévia, conforme previsdo normativa.

Auxilio Cuidador da Pessoa ldosa: para beneficiarios do plano AMS com mais de 60
(sessenta) anos e com capacidade funcional comprometida, com reembolso no valor
méximo de 1 (um) salario-minimo nacional, necessitando de analise técnica e autorizacao
prévia, conforme previsdo normativa.
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Paragrafo 7° - A Companhia garante a oferta do Programa de Beneficio Farmacia pelo plano
AMS, de acordo com as regras definidas no Regulamento AMS. O Beneficio Farmacia
contemplara duas modalidades de Cobertura/Custeio:

I.  Subsidio integral, sem custo para os beneficiarios: medicamentos para o beneficiario nas
faixas MSB até 4,8 (quatro virgula oito); medicamentos de cobertura minima obrigatoria
conforme o rol da ANS; e quaisquer outros medicamentos com preco unitario a partir de
R$ 5.000,01 (cinco mil reais e um centavo).

II. Coparticipacdo onde parte do custo é arcado pelo beneficiario: aplicavel para
medicamentos para beneficidrios nas faixas MSB acima de 4,8 (quatro virgula oito);
medicamentos com custo unitario acima de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e
medicamentos de qualquer valor utilizados exclusivamente para o tratamento de doengas
crbnicas ndo transmissiveis ou psiquiatricas listadas no regulamento do plano AMS.

Paragrafo 8° - Para os Beneficiarios ndo participantes da Petros que se desligaram da
Companhia ou tiverem sua renda diminuida por conta de portabilidade ou resgate, total ou
parcial e para os beneficiarios inscritos no plano que ndo atendam aos critérios de
elegibilidade definidos neste acordo, o percentual da coparticipacdo no Beneficio Farmécia
sera na maior faixa do anexo XI.

Paragrafo 9° - O Beneficio Farmacia seréa oferecido através de trés Formas de Aquisi¢ao:

I. Delivery: guando o medicamento é comprado pelo Plano AMS e entregue no domicilio do
beneficiario ou outro local indicado por ele;

II. Compra Direta na Rede Credenciada: quando o medicamento é comprado diretamente
nas farmécias e drogarias credenciadas e o beneficiario paga somente sua coparticipagéo
no ato da compra;

lll. Reembolso: quando o medicamento é comprado pelo beneficiario para posterior
reembolso pelo Plano AMS.

Paragrafo 10° - A Companhia garantird a cobertura pelo plano AMS de até 100 (cem)
glicofitas por més para pacientes diabéticos insulinodependentes, mediante reembolso
custeado pelo Pequeno Risco.

I. O valor de reembolso é limitado ao Pregco Maximo ao Consumidor (PMC) vigente.

Paragrafo 11° - O reembolso da Livre Escolha sera efetuado conforme abaixo:

I. O processo de reembolso ocorrera em até 30 (trinta) dias a partir do recebimento da
documentacdo completa pelo Plano AMS.

II. As negativas de reembolso e seus respectivos motivos serdo comunicados ao beneficiario
e/ou familiar responsavel;
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lll. A tabela com os valores de referéncia para fins de reembolso na modalidade de
atendimento da Livre Escolha sera disponibilizada no Portal do Plano AMS.

Paragrafo 12° - A Petrobras Biocombustivel, em conjunto com a Petrobras, se compromete
a criar e disponibilizar novo modelo para o Programa de Avaliacdo da Saude do Aposentado
(PASA) buscando um-formato que preveja a realizacdo dos exames sem coparticipacao para
todas as regifes, com expectativa de implantacdo do primeiro projeto piloto até abril de 2024.

Clausula 30. Operacéo e gestédo do plano de saude

A Petrobras Biocombustivel na qualidade de Patrocinadora realizard o monitoramento do
desempenho, da governanca, da gestéo e da operacdo 