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PLATAFORMAS DE BUZIOS: ~
EXPLORACAO DE PETROLEQ E DE PETROLEIROS

recorde de producdo de 1 bilhdo de barris no

Campo de Buzios, a Petrobras descumpria
clausulas do ACT, forcando os petroleiros até a
uma greve de 24h de adverténcia, além de outros
problemas nas plataformas que operam no Cam-
po, mostrando o quanto a forca de trabalho ainda
precisa lutar para ser valorizada na estatal.

Em marco, ao mesmo tempo em que batia o

A Petrobras noticiou que o campo de Buzios
- maior do mundo em aguas profundas, bateu a
marca de producdo de 1 bilhdo de barris de pe-
troleo (cerca de 159 litros em cada barril). A nova
marca foi atingida em 31 de marco somando a pro-
ducado das quatro plataformas (74, 75, 76 e 77) e
do navio-plataforma Almirante Barroso.

DESRESPEITO ACENTUADO - No inicio do ano
passado, logo apds a posse da nova gestdo, o Sin-
dipetro-RJ apresentou as demandas dos embar-
cados a empresa, com a presenca do RH de BuU-
zios, que englobavam desde o tempo de espera
no Aeroporto, passando pela logistica de desem-
barque até uma lista unificada das bases da FNP
sobre problemas que poderiam virar ocorréncias
de acidentes, colocando em risco a seguranca dos
trabalhadores.

Ainda em marc¢o deste ano, o Sindipetro-RJ co-
brou respostas da estatal ao descumprimento de
clausulas do ACT sobre o pagamento do auxilio
deslocamento a uma parte dos trabalhadores do
E&P e a forma de convocacédo praticada para que

CODIGO 2040:

os trabalhadores se apresentassem no fim das fé-
rias, obrigando-os a trabalhar fora do ciclo de suas
escalas programadas.

Neste ultimo caso, sem retorno do RH por 60
dias (1), os petroleiros do Campo de Bu- [z
zios deflagraram greve de adverténcia, Ko iR

o3 C oy
cortando a emissao de Permissdes de p P
Trabalho por 24h. Veja no QR-Code: O R8s =

MULHERES AINDA LUTAM POR ESTRUTURA Mi-
NIMA - As petroleiras do Operacional ainda pre-
cisam lutar por problemas muito bdasicos como
uniformes e banheiros adequados! Trata-se de
falta de atencdo as questdes das mulheres, desde
necessidades urgentes nas areas operacionais, até
a demora das respostas a graves casos que sao le-
vados a ouvidoria. E foi somente com pressao que
0s RHs do Sistema Petrobrds se comprometeram
a comecar a resolver estes problemas em reunido
com a FNP no dia 29/02 passado.

N&o é aceitdvel que uma estatal como a Petro-
bras, que comemora recordes de producdo e en-
che os bolsos de acionistas, ndo reconheca, nem
invista no efetivo; ndo valorize cada um de seus
empregados, levando-os ao limite da insatisfacao
numa luta recorrente para fazer valer direitos con-
quistados!

Confira a matéria completa no site:

Entenda porque o Sindipetro-RJ defende a sua aplicagao
para os trabalhadores de turno. Pagina 2.
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o ultimo dia 11/04, a representacdo do Sin-
Ndipetro—RJ participou de uma reunido com
o RH do CENPES, em que foi questionado o
porqué de nao estar sendo aceita a aplicacdo do

cddigo 2040, nos periodos em que efetivamente o
trabalhador ndo estd mais em troca de turno.

Na concepcdo do Sindicato, o tempo acordado
para a percepc¢cao da Hora Extra da Troca de Tur-
no (HETT) vale apenas para o periodo em que o
trabalhador estd em efetiva passagem de servico,
nao contabilizando os periodos de deslocamento
interno nas dependéncias da empresa, e eventual
aguardo do transporte. Para justificar isso, enten-
demos que nesse momento o trabalhador ainda
se encontra a disposicdo do empregador, conside-

PROIBICAQ DE LANCAMENTO DO (0DIGO 2040
MOSTRA INTRANSIGENCIA E ARBITRIO DA PETROBRAS
CONTRA TRABALHADORES DE TURNO

rando tal periodo ndo incluso dentro dos 23 minu-
tos ja previstos na tabela de HETT.

Por conta disso, o Sindicato entende que apli-
cacdo do codigo 2040, nestes casos, € a medida
correta, da mesma forma que ja ocorre em outras
unidades do sistema Petrobras, voltando ao que
era aplicado em periodos anteriores.

A orientacdo do Sindipetro-RJ é que os traba-
Ihadores lancem o cédigo 2040 para os periodos
gue excederem os 23 minutos previstos na tabela.

Brevemente, o Sindipetro-RJ vai divulgar o ca-
lendario de assembleias que vao deliberar com a
categoria sobre o assunto.

PETROBRAS: 0S “INELEGIVEIS ELEITOS” NO C.A.

a cerca de um ano, quando o
Hgoverno atual tomou posse,

o Sindipetro-RJ apresentou
dossié, junto com a FNP, defenden-
do, entre outros 30 pontos, as elei-
inclusive os do
alto escaldo, posicionando-se por
mudancas com participacdo demo-
cratica no Conselho Administrativo
da Petrobras em formato de com-
promissos da estatal com principios
e valores para e pelo povo brasileiro.

cdes para gestores,
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Porém, tudo manteve-se na mes-
ma com nomes indicados pelos so6-
cios e escolha de compromissados
com o mercado, com o capital, com
0 neoliberalismo, com o “dane-se o

E até o momento, pior, muitos dos
gestores bolsonaristas ainda perma-
necem NOs Mesmos cargos, com po-
deres de mando e desmando. Uma
mudanca que os sindicalistas tém
cobrado a cada reunido agendada
com os RHs do Sistema Petrobras.

NAO QUEREM LARGAR O “O0SSO”

O Judiciario, 212 Vara Civel Fede-
ral de Sao Paulo, acatou a liminar e
afastou, no dia 11/04, o presidente
do C.A., Pietro Mendes. O juiz Pau-

lo Cezar Neves Junior determinou,
ainda, a suspensdo da remuneracao
até que haja julgamento do proces-
so gue discute conflito de interesses,
porque Mendes é secretario do Mi-
nistério de Minas e Energia e respon-
de por todo o setor de Petrdéleo, Gas
Natural e Biocombustiveis.

Ja em 16/04, o caso de Pietro
Mendes sofreu mais uma reviravolta.
O desembargador Marcelo Saraiva
do Tribunal Regional Federal da 32
Regido (TRF-3), Marcelo Saraiva. Ele
decidiu que ndo ha conflito de inte-
resses. A 42 turma do TRF-3 ainda
vai avaliar esta determinacao.

Vale citar que Pietro, hd 18 anos na
ANP, foi diretor do Departamento de
Biocombustiveis durante o governo
Bolsonaro na mesma época em que
avancava o processo de privatizacao
da Petrobras Biocombustivel (PBIO)!

Os petroleiros devem participar
da escolha dos gestores na Petro-
bras! Por um C.A. com participacao
democratica! Pelo fim do loteamen-
to de cargos na Petrobras em troca
de apoios no Congresso [m] ==}

- pratica recorrente e nor- =%
malizada no Brasill Maté- 5

E%Sindi etro RJ
2 2/04/2004


https://sindipetro.org.br/inelegiveis-c-a-petrobras/
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AMS REAJUSTE NA TABELA DE GRANDE RISCO SERA DE 6,66%

Conforme estabelecido no Acordo Coletivo de Trabalho da categoria,
a AMS atualizou a tabela de Grande Risco em 6,66%

reajuste estd previsto no paragrafo 112 da
Oczléusula 372, sendo o percentual apura-

do aplicado nas tabelas de Grande Risco,
constantes dos anexos IX, X e X|I do ACT 2023-
2025. O repasse é pautado no IPCA Saude dos ul-
timos 12 meses (marco/2023 a fevereiro/2024). As
mudancas ja terdo reflexo no contracheque do dia
25 de abril. Os valores serao cobrados retroatlva—
mente a partir de 12 de marco. ;

Confira a nova tabela:

Segundo a Petrobras, essas medidas visam res-
tabelecer a relacdo de custeio da AMS em 60% de
participacdo da empresa e 40% pelos beneficia-
rios, de forma a garantir a sustentabilidade do pla-
no. Mas essa relacdo custeio tem previsdo diante
da nova resolucdo, que ird substituir a CGPAR n°
42, gue mudara a relacao para 70x30.

Outra medida acordada no ACT, e que vigora
desde 2018, é a contribuicdo adicional, a ser des-
contada anualmente em novembro, com valor
correspondente a contribuicdo regular do benefi-
ciario com base na tabela de Grande Risco em vi-
gor. Esse ponto também sera revisto. Apds a nova
resolucdo, sera negociado com a gestao da Petro-
bras, se houver margem, a retirada desse adicio-
nal do ACT através de um aditivo.

Caréncia na reinclusdo - Comecou, em 6/04, a
operacionalizacdo da regra de caréncia na reinclu-
sdo de beneficidrios, conforme previsto na Clau-
sula 38, paragrafo 1%, e da consecutividade das
120 (cento e vinte) contribuicdes imediatamente
anteriores a aposentadoria para fruicdo da tabela
dos ativos na saida da companhia. A medida foi
consignada na Clausula 36, paragrafo 5% do ACT
2023-2025, respeitando integralmente as exce-
cOes a essas regras previstas no documento.
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LANCADO O NOVO PASA

FNP participa de lancamento da parceria entre Saude Petrobras e Hospital Sirio-Libanés,
que foi fruto da campanha do dltimo ACT

Federacdo Nacional dos Petroleiros
A(FNP) esteve presente, na quinta-fei-

ra (11/04), no lancamento do Novo Pro-
grama de Avaliacdo de Saude do Aposentado
(PASA) e de Atencao Primaria.

Uma parceria entre a Saude Petrobrds e o
Hospital Sirio-Libanés - onde ocorreu o evento,
na unidade da Zona Sul de Sao Paulo.

Essa é uma conquista da categoria petrolei-
ra, fruto da luta do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) 2023-2025 e passa a valer ja a partir des-
te més de abril de 2024.

NOVA VERSAO - O novo PASA vai permitir ao
beneficiario do Saude Petrobras (AMS) - apo-
sentado e pensionista - o direito a uma consul-
ta anual com a equipe médica do Sirio-Libanés,
presencial ou telepresencial, no més do seu ani-
versario, e eventuais exames e o retorno gratuito.

O programa consiste em uma avaliacdo mé-
dica anual, semelhante ao exame periddico dos
empregados ativos, adaptada as novas neces-
sidades dos titulares aposentados (de qualquer
idade) e dos pensionistas acima de 60 anos.

EXPANSAO PARA O RIO E SALVADOR - Em
primeiro momento, o atendimento presencial do
PASA acontece na cidade de Sao Paulo, nas uni-
dades do Sirio-Libanés associadas ao programa.
Estd prevista a expansao do atendimento pre-
sencial para as cidades do Rio de Janeiro e de
Salvador até o final de 2024.

ATENCAO: o Hospital Sirio-Libanés continua
nado fazendo parte da nossa rede credenciada.
Em casos de urgéncia ou emergéncia, orien-
tamos que os beneficiarios busquem hospitais
credenciados nas suas regides.


https://sindipetro.org.br/wp-content/uploads/2024/04/Anexo-Tabelas-de-Grande-Risco-vigencia-01-03-24.pdf

PED 2022 ENTRA EM VIGOR

Abono e 132 ndo sofrerdo incidéncia do equacionamento, cobranca comecga neste més de abril

plano de equacionamento do déficit regis-

Otrado pelo PPSP-NR no exercicio de 2022
(PED-2022) foi aprovado, em 25/10/2023,
pelo Conselho Deliberativo da Petros e pelas ins-
tancias de governanca de cada uma das patrocina-
doras e, conforme informado, a cobranca das con-

tribuicoes extraordindrias tem inicio agora em abril,
seguindo o que determina a legislacao.

A Secretaria de Coordenacéao e Governanca das
Empresas Estatais (SEST), érgdo responsavel pela
supervisdo da Petrobras, também aprovou o PED-
2022 do PPSP-NR.

HERANCA BOLSONARISTA - O equacionamen-
to é uma obrigacdo legal, prevista na Resolucao
CNPC n2 30/2018, para garantir a sustentabilidade
e a saude financeira de um plano quando o resulta-
do deficitario ultrapassa o limite permitido por lei.
Em 2022, o resultado do PPSP-NR foi prejudicado
pela conjuntura econébmica que afetou os segmen-
tos de renda variavel e de renda fixa, principalmen-
te os titulos publicos marcados no mercado que, na
época, representavam a maior parcela da carteira.
Além disso, o passivo foi impactado pela revisao
do chamado “Teto 1” e a alta da inflacdo, que ele-
vou a meta atuarial, um ‘legado’ de Paulo Guedes
e Bolsonaro.

PETROS “IMUNIZA” PLANO COM COMPRA DE
TITULOS PUBLICOS - Sob a justificativa de redu-
Zir o risco de novos déficits e aumentar a estabili-
dade do plano, a Petros concluiu no ano passado
a imunizacao da carteira do plano, que consiste
na aquisicdo de titulos publicos com rentabilidade
superior a meta atuarial, aproveitando o patamar
elevado da taxa de juros, casando o fluxo de cai-
xa desses papéis com os compromissos de paga-
mento a aposentados e pensionistas. O Sindipe-
tro-RJ segue na luta para resguardar os direitos
dos participantes do plano Petros e minimizar os
efeitos negativos dos PED’s em suas vidas.

CONFIRA AS ALIQUOTAS - A aliquota para as-
sistidos serd de 3,64% do beneficio Petros. Para
ativos, serd de 3,29% do saldrio de contribuicdo.
N&o havera cobranca sobre o abono anual (assisti-
do) e 13° salario (ativo).

PED-2022 DO PPSP-NR

Contribui¢do extra: 3,64% (Assistido) 3,29%
(Ativo)

Abono anual e 13° salario. Sem cobranca de
PED-2022

Inicio das cobrang¢as: Abril 2024

Duragdo: Vitalicia

TERCEIRIZADOS

DENUNCIA: TERCEIRIZADA CORTA ADICIONAL DE PERICULOSIDADE NO CENPES

Sindipetro-RJ recebeu denudncias de que
OOS técnicos e engenheiros de Seguranca do
Trabalho lotados no SMS do CENPES, que
tém acesso a todas as areas do site para realizar

atividades inerentes a area, deixaram de receber o
adicional de periculosidade.

ELEICOES

A medida estd em vigor ha cerca de cinco me-
ses quando a empresa terceirizada CTA Engenha-
ria assumiu o contrato e teria realizado um laudo
para justificar o ndo pagamento do adicional a es-
ses trabalhadores.

Hsindipetrors

TRIENIO 2024-2027

CALENDARIO:

22/04 - Divulgacdo resultado final do registro
de chapas

29/04 a 16/05 - Primeiro turno eleicées

17/05 - Apuracado de votos primeiro turno
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