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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2023/2025

Pelo presente instrumento que entre si fazem, de um
lado a empresa REFINARIA DE PETROLEOS DE MANGUINHOS
S.A. - Em Recuperagéao Judicial, CNPJ n°
33.412.081/0001-96, com sede na Avenida Brasil,
3141, Benfica, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 20.930-
041, neste ato representada por seu Diretor
Presidente, Jorge Luiz Cruz Monteiro, inscrito no
CPF sob o n°® 723.515.007-68 e, de outro lado, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS PROPRIAS E
CONTRATADAS NA INDUSTRIA E NO TRANSPORTE DE
PETROLEO, GAS, MATERIAS-PRIMAS, DERIVADOS,
PETROQUiMICA.E AFINS, ENERGIAS DE BIOMASSAS E OUTRAS
RENOVAVEIS E COMBUSTIVEIS ALTERNATIVOS NO ESTADO DO
RIO DE JANETIRO - SINDIPETRO-RJ, CNPJ n°
33.652.355/0001-14, entidade sindical com sede na
Avenida Passos, 34, Centro, Rio de Janeiro - RJ,
CEP: 20.061-040, representado na forma do seu
estatuto social pelos Diretores 1Ivan Luiz de
Andrade, inscrito no CPF sob o n° 332.293.177-34,
Antdénio dos Reis Furtado, inscrito no CPF sob o n°
269.170.417-34 e Claiton Coffy, inscrito no CPF sob
o n° 307.989.140-68, celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, conforme aprovado pela

assembleia geral extraordinaria realizada no dia
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26/04/2023, que se regerd mediante as seguintes

cldusulas e condicgdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de fevereiro
de 2023 a 31 de janeiro de 2025, mantendo-se a data-

base da categoria em 1° de fevereiro.
DOS SALARIOS

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL

A partir de fevereiro de 2023, a empresa adotara
piso salarial minimo de R$1.540,00 (um mil,
quinhentos e quarenta reais), para todos os seus
empregados, ainda que considerados, em razdo de sua
funcdo, como pertencentes a categoria profissional

diferenciada.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES
As partes estabelecem reajuste salarial de 6,20%
(seis inteiros e dois décimos por cento), sobre os

salarios vigentes em 31 de janeiro de 2023.

Paragrafo Primeiro - As diferencas salariais
retroativas, apuradas a partir de fevereiro de 2023
até a assinatura do presente acordo, serdo quitadas
pela empresa em parcela Unica, Jjuntamente com o

saldrio de Maio/2023.
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Paragrafo Segundo - A aplicacdo do reajuste salarial
serda realizada de forma integral a todos os

colaboradores abrangidos por este Termo.

Paragrafo Terceiro - As diferencas salariais ora
quitadas pela empresa, quando cabiveis, terdo os
recolhimentos fiscais, previdenciarios e fundiarios

previstos em lei.

CLAUSULA TERCEIRA - ADIANTAMENTO MENSAL DE SALARIOS
A partir do segundo més do contrato de trabalho, a
empresa concedera adiantamento de 60% (sessenta por
cento) do salario basico de cada més até o dia 15
(quinze) respectivo e quitard o restante do
percentual de 40% (quarenta por cento) dos salarios

até o ultimo dia ttil do més.

Paragrafo Unico - A empresa também poderd conceder
o percentual de 40% (quarenta por cento) de

adiantamento do saldrio Dbéasico, em vez de 60%
(sessenta por cento), sendo facultado aos empregados

manifestarem interesse por escrito.
DAS CONDIC@ES DE TRABALHO E EMPREGO

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO
Fica estabelecida a Jjornada de trabalho dos

empregados em 8 (oito) horas diarias ou 40

DS
‘ ~

G e




DocuSign Envelope ID: 1552263C-A9D5-4C12-8057-760B339E0BB3

(quarenta) horas semanais, descontado o intervalo
para repouso e alimentacdo, em regime de horario
variadvel, na forma estabelecida nos Contratos
Individuais de Trabalho. Tal regra ndo se aplica
aqueles empregados que exercam cargos sujeitos as
expressas disposicdes estabelecidas neste Acordo ou
em Lei especificas, para atender as necessidades de
operacao da empresa, durante todos os dias da
semana, inclusive nos domingos e feriados, até 24

(vinte e quatro) horas ininterruptas.

Paragrafo Primeiro - Nas 4&reas de operacgéo,
manutencdo, seguranca patrimonial e médica, a
distribuicdo da carga horaria semanal podera ser
feita diferentemente do previsto no caput,
permitindo-se a Jjornada 12x36. Também  serdo
permitidos os regimes de escala 7x1, 7x2 e 7x3 para

o turno ininterrupto de revezamento.

Paragrafo Segundo - Nos exatos termos do artigo 71
da CLT, aos empregados cuja duracdo do trabalho
exceder de 6 (seis) horas diarias, sera concedido
um 1intervalo para repouso e alimentacdo de, no
minimo, 1 (uma) hora. Caso a duracdo do trabalho néo
exceda 6 (sels) horas, mas ultrapasse 4 (quatro)
horas, sera concedido um intervalo de 15 (quinze)

minutos.
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Paragrafo Terceiro - Fica dispensada a marcacdo do
ponto eletrdnico nos horarios destinados a refeicao
e descanso, para a localidade em que tenha
refeitdrio préprio, mantendo-se a marcagcdao do ponto

nas demais localidades.

Paragrafo Quarto - N&o serd considerada como jornada
de trabalho para fins de configuracdo de horas
extras, o tempo despendido pelos empregados para

marcacdo de ponto até o limite de 15 minutos para

cada evento de marcacdo (inicio e término da
jornada) .
Paragrafo Quinto - A empresa manterd em 200

(duzentos), 180 (cento e oitenta) e 168 (cento e
sessenta e oito) o total de horas mensais (THM) para
pagamento e desconto de ocorréncias de frequéncia,
respectivamente, para as cargas semanais de 40
(quarenta) horas, 36 (trinta e seis) horas e 33

(trinta e trés) horas e 36 (trinta e seis) minutos.

Paragrafo Sexto - Toda prorrogacdo de jornada de
trabalho deverd ocorrer de acordo com a real

necessidade e devidamente aprovadas pela empresa.

CLAUSULA QUINTA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO
A carga média semanal dos empregados em esquema de

turno ininterrupto de revezamento sera de 33h36min
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(trinta e trés horas e trinta e seis minutos), com

jornada de 6 (seis) horas.

Paragrafo Primeiro - A empresa continuara observando
0 regime de escalas atualmente em vigor, garantindo
um prazo minimo de 5 (cinco) dias para sua emisséao,

antes das mesmas entrarem em vigor.

Paragrafo Segundo - Desde que ndo afete a seguranca
operacional, sera permitida a troca de horario entre
os integrantes do regime de turno de revezamento,
limitada a 8 (oito) vezes por més, desde que
devidamente e previamente requerida e Jjustificada
pelos 1interessados e autorizada pelos respectivos

gestores.

Paragrafo Terceiro - A troca de hordrio poderé
ocorrer desde que seja respeitado o intervalo minimo
legal de 11 (onze) horas entre as Jjornadas de
trabalho.

i) Serdo permitidas trocas com dobras de turno,
desde que respeitado o previsto no caput deste

paragrafo;

ii) Essa ocorréncia ndo implicard no pagamento de

horas extraordinérias.

Paragrafo Quinto - Os empregados que trabalham em

regime de turno ininterrupto de revezamento
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receberdo horas extras na base de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora quando trabalharem em

feriados.

Paragrafo Sexto - Ndo constituird alteracdo ilicita

a exclusdao do empregado do regime de revezamento.

CLAUSULA SEXTA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO
Toda prorrogacdo da Jjornada de trabalho devera
ocorrer de acordo com a real necessidade,
devidamente aprovadas pela empresa, respeitando-se
o intervalo de descanso entre jornadas, de 11 (onze)

horas, conforme legislacdo em vigor.

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICAO
Em caso de substituicdo efetiva, o empregado
receberd o menor salario-basico devido ao cargo

substituido, enquanto durar a substituicao.

Paragrafo Unico - A substituicdo se aplica em casos
de férias, afastamentos, treinamentos e auséncias
do ocupante do cargo por servicos especiais
justificados, por periodos superiores a 15 (quinze)

dias.

CLAUSULA OITAVA - ASCENSAO PROFISSIONAL
A empresa, nos casos de abertura de processo
seletivo, procurara, sempre que possivel, garantir

ascensdo profissional de seus empregados, desde que
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preenchidos os requisitos do cargo e atendendo o

critério de merecimento.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
A empresa pagara o adicional noturno de 20% (vinte

por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico - Na forma do art. 73, paragrafo
segundo da CLT, considera-se noturno o trabalho

efetuado das 22h de um dia e as 5h do dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA - DAS FERIAS

Nos exatos termos do artigo 130 da CLT, apds cada
periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato
de trabalho, o empregado terd direito a férias,

rigorosamente, na seguinte proporcgao:

1) 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver
faltado ao servico mais de 5 (cinco)
vezes;

ii) 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando
houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)

faltas;
iii) 18 (dezoito) dias corridos, gquando houver

tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)

faltas;
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iv) 12 (doze) dias corridos, quando houver tido
de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)

faltas.

Paragrafo Unico - A cléausula acima deverd ser
aplicada sem qualquer interpretacdo ou negociacdo

diversa.

DOS BENEFICIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA PARA OS EMPREGADOS
A empresa continuard concedendo Plano de Saude e

Plano Odontoldégico aos seus empregados.

Paragrafo Primeiro - A partir de abril de 2021, o
Plano de Saude e Plano Odontoldbgico dos empregados
e seus dependentes serd custeado pela empresa,
cabendo aos beneficidrios somente o pagamento de co-
participacao de 10% (dez por cento), de acordo com
O procedimento realizado e valores contratualmente
definidos pela seguradora. Excluem-se internacdes e

cirurgias.

Paragrafo Segundo - Sdo considerados empregados para
fins desta clausula, aqueles gque mantenham wvinculo
contratual, através de anotacdo formal na CTPS e que

estejam recebendo remuneracdo pela empresa.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CAMPANHA DE VACINACAO

A empresa, sempre due possivel, tentarda promover
campanha de vacinag¢do anual para seus empregados,
dentro de suas dependéncias e de acordo com

critérios fixados pela administracéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS DE DEBITOS

Os empregados que estiverem em débito com a empresa,
em virtude de contrato de aprimoramento educacional
e/ou com a Instituicdo Financeira, em virtude de
empréstimo consignado e tiverem o seu contrato de
trabalho rescindido, autorizam a empresa a efetuar
o desconto do valor devido, nos percentuais abaixo,

no momento do pagamento das verbas rescisdrias.

Paragrafo Primeiro - Em caso de débito com a
empresa, fica autorizado o desconto de 100% (cem por
cento) do wvalor total devido pelo empregado,

conforme condicdes estabelecidas no seu contrato de

aprimoramento.
Paragrafo Segundo - Em caso de débito com a
Instituicdo Financeira, o empregado autoriza o

desconto de 30% (trinta por cento) do total devido,
responsabilizando-se diretamente com a instituicdo
financeira pelo pagamento de eventual saldo

remanescente da divida.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO (CESTA
BASICA)

A empresa manterda o pagamento de um Auxilio
Alimentacéo (Cesta Béasica) mensal, através de
sistema de cartdo magnético, a todos os empregados,
no valor de RS 583,44 (quinhentos e oitenta e trés

reais e quarenta e quatro centavos).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADESAO AO PAT

A empresa mantera o convénio com o PAT - Programa
de Alimentacdo do Trabalhador, incluindo como
beneficio deste sistema a cesta basica constante da
clausula anterior, a fim de continuar garantindo a
melhoria das condig¢des nutricionais dos seus

empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO TRANSPORTE

A empresa fornecera aos seus empregados o auxilio
transporte necessario ao deslocamento residéncia -
trabalho e trabalho - residéncia, exclusivamente
para os dias trabalhados, custeando a diferenca
legal entre o valor do beneficio e os 6% (seis por
cento) sobre o saldrio de cada empregado que serdo
descontados em folha de pagamento, conforme dispde

o Decreto 95.247/87.

Paragrafo Primeiro - A empresa substituira o vale

transporte pelo vale combustivel, em seu exato

e &




DocuSign Envelope ID: 1552263C-A9D5-4C12-8057-760B339E0BB3

valor, com o desconto 1legal, quando formalmente

solicitado pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIOS

A empresa podera firmar convénios com redes de
6ticas, papelarias, drogarias e farmacias, para que
os empregados tenham direito a descontos na

aquisicao de produtos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA

Aos empregados gque comprovadamente estiverem no
prazo maximo de 6 (seis) meses da aquisicdo do
direito a aposentadoria por tempo de servigco, nos
termos da legislacdo vigente e que possuam, no
minimo 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho na
empresa, em um mesmo contrato de emprego, fica
assegurada estabilidade ©provisdéria no emprego

durante o periodo que faltar para aposentar.

Paragrafo Primeiro - O empregado deverd comunicar a
empresa quando atingir a condicdo prevista no caput
desta cléausula, até o prazo maximo de 10 dias,
fazendo prova deste fato, sob pena de perda do

beneficio.

Paragrafo Segundo - Salvo a hipdétese de justa causa,
o contrato de trabalho destes empregados somente

podera ser rescindido por mutuo acordo ou por pedido

e &




DocuSign Envelope ID: 1552263C-A9D5-4C12-8057-760B339E0BB3

de demissao, independentemente da assisténcia do

Sindicato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS SOBRE
TODOS OS BENEFICIOS

Nenhum dos beneficios constantes deste Acordo
Coletivo de Trabalho integra o conceito de saléario
para nenhum fim trabalhista, ainda que nado haja
desconto parcial de seu custo. As partes declaram
inexistir qualquer regulamento interno vigente na

empresa.

DA TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA

CLAUSULA VIGESIMA - DA TERCEIRIZACAO DE ATIVIDADES
Nos exatos termos da lei, a empresa podera contratar
mdo de obra terceirizada, para execucdo de qualisquer
de suas atividades, inclusive sua atividade

principal.

DA SAUDE, SEGURANCA, MEIO AMBIENTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - POLITICA DE SAUDE E
SEGURANCA

A empresa se compromete a manter uma politica que
priorize as acdes preventivas e aperfeicoe as acdes
corretivas em relacdo a salde e seguranca, nos

ambientes de trabalho.
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Paragrafo Unico - Os empregados receberdo
informacdes e treinamentos periddicos, através de
cursos, palestras e seminarios, sobre os diferentes
tipos de riscos e condicdes agressivas a saude, bem
como medidas de protecdo relativas as operacgdes e
atividades especificas que realizam, incluindo
também orientacdes sobre os agentes tdxicos de suas
matérias primas, dos produtos intermediarios e
acabados, bem como dos riscos de acidentes e danos
ambientais causados por suas atividades
industriais, visando esclarecimento aos mesmos e

eliminacdo dos respectivos efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS
ADMISSIONAIS, PERIODICOS E DEMISSIONAIS

A empresa se obriga a realizar os exames médicos
admissionais, peridédicos e demissionais, nos termos
dos artigos 168 e 169 da CLT e demais normas

especificas.

Paragrafo Primeiro - Os exames médicos previstos em
lei sdo obrigatdérios e serd considerada falta grave

a recusa do empregado em se submeter aos mesmos.

Paragrafo Segundo - A empresa assegura que cada
empregado sera informado do resultado da avaliacédo
de seu estado de satde, recebendo todos os exames a
que tenha sido submetido, desde que formalmente

solicitado pelo mesmo.
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Paragrafo Terceiro - Sempre que solicitado por
médico do trabalho do Sindicato, a empresa
fornecersa, mediante autorizacdo do empregado,
coOpias do resultado dos exames e das informacdes
sobre a sua saude, relacionados com suas atividades

ocupacionais.

Paragrafo Quarto - Os exames médicos toxicoldgicos
serdo realizados semestralmente nos empregados da
Divisdo de Laboratdério e Controle de Qualidade e da

adrea operacional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL (EPI’S)

A empresa fornecerd aos empregados, nos termos da
NR 6, os EPI’'s (Equipamentos de Protecao Individual)

necessarios para realizacdo de suas atividades.

Paragrafo Primeiro - E de responsabilidade da

Empresa:

a) adquirir o tipo de equipamento adequado as

atividades desenvolvidas pelos empregados;

b) fornecer aos empregados somente EPI’'s
aprovados pelo MTE com oS devidos CA’s

(Certificados de Aprovagao);
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c) manter uma politica de treinamento visando
conscientizar os empregados da importédncia de seu

uso, bem como sobre a sua utilizacdao adequada;

d) substituir os EPI’'s, 1mediatamente, gquando

danificados ou extraviados.

Paragrafo Segundo - £ de responsabilidade dos

empregados:

a) utilizar os EPI’'s apenas para as finalidades a

que se destinam;

b) responsabilizar-se por sua guarda e

conservacao;

c) comunicar imediatamente a empresa qualquer

alteracdo que o torne imprdéprio para uso.

Paragrafo Terceiro - Fica autorizado o desconto do
valor correspondente aos EPI’'s em caso de dano ou
perda do mesmo, provocados pelo empregado, bem como
constitui falta grave do empregado sua nao

utilizacao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ELEICOES DA CIPA

A empresa garante a comunicacdo das eleicbdes da CIPA
ao Sindipetro-RJ, incluindo os prazos de inscricdo
de candidatos, com antecedéncia de 90 (noventa)

dias, fornecendo ao mesmo, sempre que formalmente
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solicitada, a distribuicao dos setores
correspondentes a cada representante dos empregados

a ser eleito.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REABILITACAO DE
ACIDENTADOS

A empresa se compromete a implantar uma politica de
readaptacdo para o empregado reabilitado pelo INSS,
em cargo compativel com a redugcdo de sua capacidade
laborativa, ocorrida em razdo de acidente de
trabalho ou doenca profissional, segundo parecer do

brgdao oficial.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACORDO DE BENZENO

A empresa se compromete a cumprir a norma técnica
COREG/DSST 07/2002, integrando todas as unidades
pertinentes no campo do Acordo de Benzeno e do anexo

13-A da NR-15.

DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL

A empresa descontard em folha de pagamento,
observado O seu cronograma operacional, as
importancias aprovadas nas Assembleias Gerais, como
Contribuicdo Assistencial aos Sindicatos, nos
termos do disposto no inciso IV do artigo 8°, do

Capitulo II da Constituicdo Federal, desde que haja
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envio prévio pelo Sindicato de listagem nominal de

quem formalmente autorizou o desconto.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato comunicaréd, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, a

realizacdo de assembleia geral para este fim.

Paragrafo Segundo - Sendo a empresa somente fonte
retentora da contribuicdo, caberd ao Sindicato a
responsabilidade de qualquer pagamento por decisdo
judicial decorrente de acodes ajuizadas por

empregados contra o referido desconto.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Este Acordo Coletivo de
Trabalho e seus respectivos anexos substituem e
cancelam gquaisquer outros anteriormente firmados
entre as partes, ficando desde Jja autorizada a
retirada dos beneficios e adicionais dos empregados
oriundos de norma coletiva expirada e/ou pagos com
habitualidade e ©por mera liberalidade e néao
convencionados neste instrumento, independente do
periodo e titulo em que tenham sido praticados,
passando a viger apenas o0s aqui contidos, inclusive

aos empregados de categoria diferenciada.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA OU REVOGACAO DO ACT

O procedimento de prorrogacao, revisdo, dentncia ou
revogacado total ou parcial do presente Acordo
Coletivo de Trabalho ficara subordinado as normas
estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacdo das

Leis do Trabalho (CLT).

Rio de Janeiro, 12 de maio de 2023

DocuSigned by:

Joree W12 (UZ MBNTEIRS:
REFINARIA DE PETROLEOS DE MANGUINHOS - EM
RECUPERACAO JUDICIAL
CNPJ: 33.412.081/0001-96
[jmmmw o
IVAN LUIZ DE ANDRADE
MEMBRO DA DIRECAO COLEGIADA - SINDIPETRO-RJ
CPF: 332.293.177-34
(2
BRAYER GRUDKA LIRA
MEMBRO DA DIRECAO COLEGIADA - SINDIPETRO-RJ

CPF: 034.578.434-06

DocuSigned by:

C QQ\;%\ (s @?r

DF59CA030E 19446

CLAITON COFFY
MEMBRO DA DIREGAO COLEGIADA - SINDIPETRO-RJ
CPF: 307.989.140-68
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