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ELEICOES SINDIPETRO-R) - VOTACAO INICIADA

A votacdo das eleicdes para escolha da nova
direcdo do Sindipetro-RJ e do seu Conselho
Fiscal, para o triénio 2024-202, ja estdo trans-
correndo nas bases do Sindicato, sendo inicia-
da na segunda-feira (29/04). Sdo 26 mesas que
estdo presentes na sede do Sindipetro-RJ e na
sub sede do Sindicato em Angra dos Reis, e em

outros 13 pontos de votacdo da base territorial
da entidade.

O encerramento das votacdes previsto para
10/05, sendo que para os filiados que trabalham
em plataformas a votacdo sera até o Egd
dia 16/05. Acesse o roteiro das mesas I

TABG= PONTE DO BARAD -

' emergéncia 8300

Telefor

TUDO O QUE VOCE PRECISA SABER:

>»®» QUEM CONCORRE - Duas chapas concor-
rem as eleicdes para a Direcdo do Sindicato e
para o Conselho Fiscal. Na cédula, estardo os
nomes de todos os candidatos. O eleitor so po-
dera votar uma vez.

»»P» QUEM PODE VOTAR - De acordo com
o Estatuto do Sindipetro-RJ, no Capitulo IV -
Do Processo Eleitoral, secdo VI - Do Eleitor, so
pode votar quem se filiou até 03/12/2023 - 180
dias, contados de forma corrida, antes do final
do mandato. Para exercer o direito ao voto, o
eleitor devera estar em dia com as mensalida-
des sindicais.

»»» DOCUMENTOS - Carteira Social do Sindi-
cato, Carteira de Trabalho, Identidade Funcio-
nal da Empresa, Carteira de Identidade ou CNH.

WP O VOTO - Pela ordem de apresentacao a
Mesa, depois de identificado, o eleitor assinarad
a folha de votantes, ird para a cabine indevas-
savel, votard, dobrard a cédula e, antes de de-
positar o voto na urna, deverd mostrar a parte
rubricada aos mesarios e aos fiscais das chapas
para que verifiguem, sem tocar, se € a mesma
cédula gue foi entregue. Caso ndo seja, o eleitor
serd convidado a voltar a cabine para que traga
a cédula gue recebeu.

CONHECA O ESTATUTO:



https://sindipetro.org.br/
https://sindipetro.org.br/
https://sindipetro.org.br/
https://www.sindipetro.org.br/wp-content/uploads/2020/11/Estatuto-2020-SINDIPETRO-RJ.pdf
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assado mais um Dia do Trabalhador, sem
dividir o palangue com o0s governantes,
o Sindipetro-RJ segue defendendo as
bandeiras da classe trabalhadora (veja abaixo),
com uma Petrobras 100% estatal, sob direcdo
dos trabalhadores; o fim das privatizacdes e a
reestatizacdo das que ja foram feitas, jal!

Contra os atagues aos direitos trabalhistas,
a saude e a educacdo; contra o machismo, o
racismo e a Igbtfobia; contra o desemprego e
a carestia.

Pelo fim das guerras imperialistas! Todo
apoio aos universitarios estadunidenses nas
manifestacdes pro-Palestina.

NAO AO ARCABOUGO FISCAL!

Em luta principalmente contra o Arcabou-
co Fiscal, utilizado pelo governo para justificar
cortes e falta de investimentos publicos, os tra-
balhadores saem as ruas neste 12 de Maio com
muitas bandeiras de luta:

- Ruptura imediata das relacdes comerciais e
diplomaticas do Brasil com o estado genocida
de Israel!

- Revogacdo de 100% das reformas trabalhista
e previdenciaria!

- Reducéo da jornada de trabalho sem reducéao
dos salarios e pelo fim da Jornada 6X1!

- Chega de so dar dinheiro para os ricos, des-
truir e desvalorizar os servicos publicos e os
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servidores. Salario igual para trabalho igual.
Todo apoio a greve do Funcionalismo Federall

- Aumento geral dos saldrios e congelamento
dos precos dos alimentos, aluguéis e tarifas pu-
blicas!

- Reforma Agréaria, sem indenizacdo ao latifun-
dio, grileiros e agronegdcio!

- Imediata demarcacdo e titulacdo das terras
indigenas e quilombolas e revogacdo integral
do Marco Temporal!

- Plano nacional de construcdo de moradia po-
pular. Despejo Zero, ja!

- Fim das chacinas das PM’s contra o povo po-
bre e negro das periferias. Chega da politica
estatal de encarceramento em massal

- Fim das perseguicdes e assassinatos de lide-
rancas das lutas populares do campo e da ci-
dade!

- Contra o machismo, o racismo e a Lgbtfobia.
Cotas para populacdo trans nas empresas e
concursos publicos; medidas efetivas na elimi-
nacdo da desigualdade de género e raca nos
locais de trabalho!

- Punicdo a todos os envolvidos na tentativa de
Golpe do 8J. Prisdo para Bolsonaro! Sem anis-
tia para golpistas!

- Revogacado do Novo Ensino Médio e da BNCC!

PELO SOCIALISMO! VIVA O 1° DE MAIO!
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FORUM EM DEFESA DA PETROS DIVULGA
82 NOTA DE ESCLARECIMENTO

Forum em Defesa dos Participantes e
Assistidos da Petros informa o andamen-
to das reunides e discussdes do GT / PPE

- Grupo de Trabalho Petrobras, Petros e Entida-
des petroleiras.

Nesse periodo, o GT debateu a proposta
apresentada pelos representantes da Petrobras
de uma ampla Transacao Judicial para viabilizar
aportes da Petrobras, enquanto empresa patro-
cinadora dos planos, o PPSP-R e o PPSP-NR,
bem como os relatdrios da Petros sobre o pas-
sivo judicial e relatdrio contabil da Petrobras
em relacdo ao custo do pds-emprego dos seus
diversos planos de previdéncia complementar
(PPSPs, PP2 e PP3).

Lembrando que a gestdo da empresa enten-
de que sua contribuicdo esta limitada a parida-
de legal com os participantes e assistidos des-
ses planos.

As premissas apresentadas pelos represen-
tantes da Petrobras que foram debatidas no GT,
nesse periodo, foram as seguintes:

- Ampla Transacdo Judicial nas acdes coletivas
das entidades elencadas pela empresa;

- Migracéo individual para um novo plano a ser
discutido com as entidades;

- Aporte da Petrobras proporcional ao percen-
tual de migrantes para o novo plano.

Infelizmente, a Gestdo Jean Paul Prates ainda
Nao cumpriu o seu compromisso de apresentar
uma solucao que realmente atenda a necessida-
de da categoria e que cologque um fim a todos
0s egquacionamentos!

O prazo estabelecido pelo presidente da em-
presa, de apresentar uma proposta até marco,
nao foi cumprido, apesar das reunides realiza-
das com cada diretor da estatal e o proprio Jean
Paul. Ao invés disso, no seu Unico comunicado,
apos nove meses de trabalhos do GT, os repre-
sentantes da empresa divulgaram que a previ-
sS380 para o seu término neste més de maio.

Nas proximas semanas, o Forum decidira qual

serd a melhor opcao para finalmente concluir os
trabalhos do GT.

Code:

AMS (APS) PROMOVE

ATUALIZAGCAO CADASTRAL

No dia (12/4), foi iniciada a primeira onda da campanha de atualizacdo de dados cadastrais
para trés grupos especificos. Quem recebeu os trés comunicados por e-mail
precisa regularizar a situagcdo

s grupos indicados sdo: aposentados e
pensionistas com dados de remuneracdo
desatualizados; empregados com o estado

civil desatualizado; e aposentados com pendéncia
de atualizacdo de remuneracédo e estado civil.

Para atualizar, € preciso anexar o contrache-
que, a partir da competéncia de marco/2024, no
Portal do Beneficiario: acesse o menu Solicitacdes

> Nova solicitacdo. Em Cadastro, cliqgue em Atua-
lizacdo de dados cadastrais > Atualizacdo de da-
dos de remuneracéao.

Para gue os valores sejam informados correta-
mente, consulte seu contrachegue disponivel no
site ou no aplicativo Meu INSS, clicando ElizifERE

4 ] el %;IE

informacdes acesse o QR Code: :

8K,

3 06/05/2024
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70X30 DA AMS

VAMOS IMPLANTAR

A REDUCAO DE CUSTEIO!

MAS QUANDO, E POR QUE?

Temos uma vitdria de nossa luta, mas a re-
solucdo CGPAR 52 burocratizou o processo de
aprovacado que o RH, junto com outras areas,
vai ter que enfrentar, inclusive com uma pré-
-aprovacao dependente da propria SEST. E,
como sabem, o compromisso de publicar a
nova resolucdo até 12 de marco nao foi cum-
prido apesar dos compromissos reiterados em
reunides desde 21/DEZ/2023.

PUBLICACAO

Em 26/04/2024, conforme registramos e
apos o0 descumprimento do compromisso de 12
de marco por parte da SEST, finalmente, o go-
verno publicou a nova resolucdo CGPAR, agora
de n® 52, que regulamenta e limita alteracdes
nos ACTs das Estatais e a concessao de vanta-
gens e beneficios.

PROXIMOS PASSOS

Assim, e até em conformidade tanto com a
resolucdo como com a disposicdo do proprio
RH, afirmada em dezembro de 2023, reafirmada
em abril de 2024, e agora compromissada (02/
MAIO/2024), a Petrobrds deverd buscar os pa-
receres internos para submeté-los a apreciacdo
da CGPAR e aprovacao da Diretoria Executiva da
Petrobras para concretizar em folha a reducédo
do custeio da AMS ao patamar dos 70/30.

Por que 70/30 e ndo assegurar o custeio
histérico e repor o direito aos patamares an-
teriores ao ACT 2017/2018? Porque, a propria
SEST, nesta nova resolucdo CGPAR 52 limitou
a liberdade de negociacdo do custeio do pla-
no de saude, como encargo das estatais, até
os 70%. Por conveniéncia e urgéncia, no curto
prazo, concretizamos ja este ganho em folha e
em paralelo ja nos mobilizamos em reivindica-
cdo rumo ao custeio historico, ao retroativo a
Set/2023 e a reducdo da margem AMS. E ve-
jamos a oportunidade de abrir a luta de equi-
paracdo com o BNDES, em que o custeio por
parte da entidade é total.

Ha limite retroativo na resolucao? N&o ha
limite a negociacdo da retroatividade e frente
tanto a decisdo por parte do governo pelo pa-
gamento de dividendos bilionarios, ordinarios
e até extraordinarios, aos acionistas, quanto ao
avanco dos resultados da Petrobras, ha recursos
e méritos ordinarios e mais que extraordinarios
a justificar a concessdo, mas, agora aos traba-
Ihadores.

Quando chega a folha, efetivamente, tan-
to a reducdo quanto o retroativo que couber?
Como o RH ndo pdde se antecipar a publica-
cdo da resolucdo, com referéncia de aprovacao
de 17/04/2024 e os demais 6rgdos envolvidos
Nndo puderam ser instados a prontamente emi-
tir seus pareceres as instrucdes a apreciacdo da
SEST e da Diretoria Executiva da Petrobras, e
estes, por si, também prontamente aprovarem a
matéria ndo teremos a colheita de nossa vitodria
em maio/24. Em nossa avaliacdo, pelo rito mais
lento da propria SEST, na melhor das hipoteses,
viria na folha em junho/24.

O QUE ESTA POR SER NEGOCIADO?

Por parte da FNP buscamos:

- O retroativo a 12 de marco dado ao compro-
misso publico do Governo pela SEST de publi-
cacdo até 1?2 de marco. Mas sabemos que a Pe-
trobras pode muito mais e a nossa mobilizacdo
também;

- Retirada da cobranca adicional sobre 0 132 em
novembro de cada ano;

- Rebalanceamento da carteira considerando o
critério para a reducdo do custeio aos de meno-
res salarios e maior idade dado a necessidade
de assegurar o mesmo patamar de direitos en-
tre geracdes;

- Reducdo da margem consignavel, consideran-
do ndo dedicar toda a nova margem disponivel
ao desconto de saldo devedor;

- Considerar a relacdo 70/30 para apurar o re-
sultado para todo o exercicio;

- Ajustarmos uma tabela que ja assegure gque
ndo teremos déficit a equacionar, a fim da es-
tabilizacdo das remuneracdes e das margens
para AMS e empréstimos.



