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NOVOS PETROLEIROS QUEREM ISONOMIA, JA!

Muitos dos novos petroleiros, que deixaram tudo para tras em suas cidades de origem, acreditando
no sonho de ser feliz, trabalhando na maior empresa do Pais, estdo tendo pesadelos!
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ISONOMIA JA!
Ajuda de custo de transferéncia
para novos petroleiros!

No dia 23/05, em ato no EDISEN, os petro- afetados pela falta de pagamento da ACT sdo os

leiros reivindicaram o pagamento de Aju- de nivel médio, que recebem os salarios mais bai-

da de Custo de Transferéncia (ACT) para xo0s na empresa. Entdo, como poderdo permane-

0s entrantes que fizeram o concurso nacional e cer trabalhando no Rio de Janeiro sem ter sequer
precisam se estabelecer na cidade do Rio de Ja- uma moradia adequada?

neiro e regido metropolitana. Portanto, se a estatal acertou ao realizar os

As representacdes sindicais ressaltaram que concursos para repor quadros, comecando a re-

a empresa pagou Ajuda de Custo aos recém-in- solver os graves problemas de falta de efetivo,

gressados no passado e frisaram que o Rio de erra agora ao deixar os recém-ingressados sem a

Janeiro é a cidade brasileira que possui 0 mais devida assisténcia. Se eles desistirem do tdo so-

alto custo de vida. nhado emprego, terdo sido milhdes gastos com
Segundo a Fundacdo Getulio Vargas, a cesta concursos em vao. Mas, antes disso, vai ter lutal
de consumo basica, por exemplo, no Rio de Ja- No mesmo dia do ato, em reunido de acompa-

neiro é a mais cara, saindo por R$ 968,90, cerca nhamento de ACT, o Secretario-geral da FNP e di-
de R$ 100 reais a mais do que em Sé&o Paulo, gue  retor do Sindipetro-RJ, Eduardo Henrigue, cobrou
estd em segundo lugar. E também onde estd a  mais uma vez uma solucdo para o problema. O RH
passagem de Metrd mais cara do Brasil: R$ 750. se comprometeu a agendar, nessa semana, reu-
Em pesquisa da FipeZap, sobre aluguéis re- nido especifica parar tratar do problema.
sidenciais, o Rio de Janeiro pratica reajustes al- N&o é admissivel que uma das mais [ b
tissimos. Entre julho de 2022 e julho de 2023, foi  lucrativas petroliferas do mundo se recu- -
registrado aumento de 19,80%! se a prover essa ACT! Acesse 0 QR-Code paitls
Durante o ato, também foi destacado que os para saber mais e compartilhe: [a] 55
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2040 ENTRA NA PAUTA DE REUNIAO COM RHs

bras para acompanhamento do ACT, no dia
23/05, o Sindipetro-RJ e a FNP cobraram
mais uma vez resposta da empresa sobre o pa-
gamento de horas extras no que excede o acor-
dado sobre HETT no ACT, além da propria tabela
gue é defasada.
O RH disse que esta tratando do problema in-
ternamente e que vai discutir o pagamento dos pe-

Em reunido com os RHs do Sistema Petro-

riodos de deslocamento interno e atraso no trans-
porte com a representacao sindical na proxima
reunido da Comissdo de Freguéncia, Regimes de
Trabalho e Teletrabalho prevista para o dia 06/06.

A reivindicacdo envolve diversas bases.

A orientacdo do Sindicato, no momento, é
para os trabalhadores lancarem o codigo 2040
para os periodos gue excederem os minutos pre-
vistos na tabela.

PLATAFORMAS

DENUNCIAS SOBRE REFEICOES DE
BAIXA QUALIDADE A BORDO EM BUZIOS

Contrato com fornecedor dos alimentos foi aditado para inclusdo de novos itens, mas NADA melhorou!
Ao contrario, @ ma qualidade tem sido corriqueira em todas as unidades de Buzios, onde a
programacdo para a chegada dos alimentos parece que é feita de dltima hora,
sempre faltando varios itens nas refeicées

Sindipetro RJ recebeu dendncias dos tra-
Obalhadores a bordo da P-77 de que faltou

proteina no café da manhéa por varios dias
da ultima semana, e que também ndo havia mais
itens importantes como frutas e iogurte, restando
aos trabalhadores comer apenas pao durante o
café da manha.

Foi denunciado, ainda, gue ndo havia mais sa-

lada nas refeicdes. Segundo foi anunciado pelo
RH, o contrato da hotelaria havia sido aditado, in-
cluindo varios itens novos no cardapio, porém os
trabalhadores denunciam que apesar de feita a
apresentacdo do aditivo, nada efetivamente mu-
dou no cardapio. beE:

O Sindicato cobra reunido e mobiliza- &
cd0 pode acontecer leia mais no QR Code: k;

TRANCACO DENUNCIA VARIOS PROBLEMAS

Terceirizados sofrem irregularidades cometidas pelas prestadoras de
servicos, proprios se desdobram com a falta de efetivo e
comunidade do entorno pede vagas de emprego

Sindipetro-RJ, junto com os
trabalhadores dos Termi-
nais Aquaviarios da Baia de

Guanabara e grupo de trabalhado-
res desempregados da llha do Go-
vernador, realizou trancaco no dia
22/05 para protestar contra irre-
gularidades que vém sendo come-
tidas por prestadoras de servicos
contratadas pela Transpetro.

Veja os principais problemas que
os terceirizados estdo enfrentando
na Unidade:

- falta de pagamento do vale-ali-
mentacao;

- atraso no pagamento de salario; e
- canteiro de obras inadeguado.

VAGAS DE EMPREGOS NA ILHA

Também participou da ativi-
dade um grupo organizado de
trabalhadores desempregados
moradores da llha do Governa-
dor que reivindicam a abertura de
vagas de emprego nos Terminais,
sabendo que a falta de efetivo é
um dos mais sérios problemas na
Unidade.

O Sindicato estd organizando
estas lutas ndo somente no TABG,
mas em todas as outras unidades
e cobra, de forma constante, junto
com a FNP, respostas da empresa
sobre essas denuncias.


https://sindipetro.org.br/trabalhadores-de-plataformas-reclamam-da-escassez-de-proteina-na-refeicao-fornecida/

CNCL: VITORIA HISTORICA! ADM CONQUISTA HE SOBREAVISO

Com mobilizacées e unido, os petroleiros e petroleiras do INTEGRA, junto com o Sindicato,
acabam com injustica historica no Centro Nacional de Controle e Logistica da Petrobras!
A luta continua: veja tabela de reunides setoriais turno abaixo e participe!

ealizando protestos, atos, reunides e ne-
Rgociacées os petroleiros do Centro Nacio-

nal de Controle e Logistica pressionaram a
Transpetro e conquistaram o pagamento das ho-
ras extras ao administrativo quando acionados no
sobreaviso.

Por décadas, dezenas de trabalhadores do ad-
ministrativo tiveram seus direitos desrespeitados,
nao recebendo horas extras quando eram aciona-
dos no sobreaviso.

Agora, todos os setores, do CNCL passaram
a receber essas horas extras. Apenas quem tra-
balha na programacao operacional ainda aguarda
reunido, que ja estda agendada, entre a geréncia
executiva do INTEGRA e o RH, para determinar a
forma de pagamento.

Vale ressaltar que a geréncia executiva do IN-
TEGRA une atividades no CNCL, englobando
programacao operacional, da manutencdo, da

AR
FAZ MAL

infraestrutura do CNCL, integridade, M“
“apropriacao” e da medicao e quali- N (ﬁ\\a
dade. \\\_\_

E figuem atentos: todos os traba- S‘X‘ 5&\\““
Ihadores gue fazem sobreaviso tém di- W
reito ao recebimento de hora extra, ndo importa
se sdo nivel médio ou superior, o intersticio (des-
canso de 1h entre jornadas) € lei e tem que ser
cumprido!
Pessoal do TURNO: tabela de setoriais

TERCA 28/05 6h30 Grupo 2
QUINTA 30/05 6h30 Grupo 3
SEXTA 31/05 18h30 Grupo 4
SABADO 01/06 6h30 Grupo 5
SEGUNDA | 03/06 6h30 Grupo 1

PAUTA: Resultado da negociacdo com o RH e a Gerén-
cia sobre os descontos da greve de 2022 e outras pautas.
COMPARTILHE E PARTICIPE!

TBG E REFINARIAS SAO RETIRADAS DA
PRIVATIZACAQ, MAS A LUTA CONTINUA!

O fim dessas privatizacbes € uma Vvitoria dos petroleiros, mas trata-se de um negocio onde a Petro-
brds assumiu Termos de Compromissos INACEITAVEIS no Cade, como afastar-se da Diretoria Comer-
cial da TBG e prestar servicos que irao beneficiar amplamente os privatistas no setor do refino. E vale

destacarmos que a Petrobras Biocombustivel (PBIO) ainda segue no rol das privatizagdes

bunal do Conselho Administrativo de De-
fesa Econdmica (Cade) aceitou renegociar
os Termos de Compromisso de Cessacao (TCO),
feitos em 2019 no governo Bolsonaro, que obriga-
va a estatal a vender oito refinarias e a Transpor-
tadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil (TBG),
visando a destruicdo do Sistema Petrobras e o
crescimento do setor privado.

E importante frisar que o Sindipetro-RJ, desde
o inicio da colocacdo da TBG a venda, rebateu as
argumentacdes da hierarquia da Petrobras e da
propria TBG, acenando de que havia brecha, mes-
Mo com as restricdes impostas pelo TCC e Lei do
Gas, para gue a Petrobras mantivesse o controle
acionario da subsidiaria que é responsavel pela
parte do Gasoduto Bolivia-Brasil que fica no terri-
tério brasileiro.

No dia 22/05, a Petrobrés noticiou que o tri-

Perda de poder na TBG - Mesmo sendo acionista
majoritaria da TBG, a Petrobras se comprometeu
a se manter submissa na escolha dos conselheiros
administrativos sob pena de multa e esta proibi-
da de ceder funcionario proprio do Sistema para

compor a Diretoria Comercial.

Reestatizar refinarias vendidas - Uma das lutas
agora € a da reestatizacdo das trés refinarias que
foram privatizadas: RLAM, REMAM e SIX. As ou-
tras cinco (RNEST, REPAR, REGAP, REFAP e Lub-
nor ndo foram vendidas por Bolsonaro, porgue
Nndo houve, Na época, sucesso em negociacoes.

Beneficios aos privatistas do refino - Ao divulgar
a noticia do fim das privatizacdes da TBG e das re-
finarias, o conselheiro do Cade, Gustavo Augusto,
afirmou que “temos atores entrando, e temos va-
rios atores interessados em entrar... Mas, ninguém
entra em refino se ndo tem oleo para comprar...”.
Ent&o, a decisdao do Cade foi baseada especifi-
camente na apresentacdo de termos pela Petro-
bras, especificos para favorecer a iniciativa privada.

Em defesa da PBIO - O Sindicato se mantém na
luta pra gue a Petrobras Biocombustiveis seja re-
tirada do rol de privatizacdes e que ela ] &3

e seus empregados sejam incorporados fnmeey
na Petrobras controladora. Leia mais:



https://sindipetro.org.br/tbg-e-refinarias…-a-luta-continua/

PETROBRAS, 42 PETROLIFERA MAIS
LUCRATIVA DO MUNDO, REDUZ PLR EM 1%

Justificativas da empresa para a contencdo, infor-
madas & FNP no dia 20/05, sdo ridiculas! E inacei-
tavel que a empresa registre desempenho excep-
cional com lucro 2023 de US$ 24,9 bilhées, pague
aumento de 10% no PRD e agora venha fazer re-
ducdo na PLR!

NOVOS %

cm.E g:e -

ma onda de memes tomou as redes so-
Uciais dos petroleiros depois que a Petro-

bras teve o descaramento de informar aos
representantes sindicais que a conqguista de di-
reitos devidos aos empregados no ultimo Acor-
do Coletivo dos Trabalhadores (2023-2025) e
0 pagamento de gastos, como hospedagens e
adicionais de transferéncia, aos novos petrolei-
ros concursados, que sairam de suas cidades de
origem para fazerem cursos de formacao no Rio
de Janeiro, sdo os motivos para a empresa RE-
DUZIR a Participacdo nos Lucros e Resultados
(PLR) dos empregados em 1%!

Para comprovar a necessidade da reducéo, a
empresa explicou que, na Controladora, de todos
os indicadores para o pagamento da remunera-
cdo variadvel, a empresa so ndo atingiu 100% no
indicador financeiro, gque ficou em 99,3%, levando
a um resultado total de 99,9%.

ENQUANTO ISSO... O PRD - No inicio deste ano,
de forma unilateral, a Petrobras criou o Progra-

ma de Reconhecimento por Desempenho (PRD)
gue nada mais foi do que um rebatismo do fa-
migerado Programa de Prémio por Performance
(PPP) - uma distribuicdo profundamente desigual
de gratificacdes que cria um fosso entre os em-
pregados e os cargos de chefia, que prioriza ava-
liacdes individuais, viciadas, com diferencas que
chegam a uma desigualdade exponencial com o
empregado sem funcdo gratificada recebendo 1
remuneracao e o executivo até 7.5 remuneracao,
representando uma desigualdade de mais de 100
vezes entre o piso do pedo e o teto do chefdo!
Uma baita injustical

E mais, a gestdo atual ainda acrescentou 10%
() de adicional ao pagamento do PRD em quita-
cdo que foi feita em abril passado.

TRANSPARENCIA - A FNP questionou a apresen-
tacdo da Companhia e solicitou dados minuciosos
para analisar os impactos no indicador financeiro.

O pagamento esta definido para ser feito no
dia 31/05. Sobre as subsididrias (Transpetro, PBIO
e TBG), a FNP estd cobrando os seus resultados
de 2023 para que seja estabelecida a data para o
pagamento da PLR.

PLR PROPORCIONAL - E importante informar
gue para gquem ndo estd mais no quadro da em-
presa, porgue acabou de se aposentar, entrou no
Programa de Desligamento Voluntario (PDV) ou
por outro motivo, o pagamento da PLR propor-
cional sera realizado na mesma época dos empre-
gados ou em prazo maximo de até 15 dias depois.

Nao é mais aceitavel que uma petrolifera gi-
gante como a Petrobras seja gerenciada de for-
ma a ndo valorizar o coletivo com programas
que mantém desigualdade entre os emprega-
dos e prejudicam quem trabalha no chdo de fa-
brica, que é o mais responsavel diretamente por
toda a lucratividade.

Por um novo regramento da PLR com mon-
tante vinculado a 25% dos dividendos pagos

aos acionistas e fim do PRD, ja!

ERRATA - Na ultima edicado, sobre a homenagem aos que lutam pela vida no caso do petroleiro que
viveu uma tragédia na Rodoviaria, a cerimdnia foi organizada pela Universidade Petrobras.
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