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Assunto: Aumento por Mérito 2024

Prezados(as),

Em 28/05/2024 a Diretoria Executiva (DE) aprovou a aplicacéo do processo de Aumento
por Mérito 2024. Foram aprovados percentuais de concessées de mérito em 12 meses
de 60%, 20% e 40% de contemplados para empregados do PCR, PCAC e funcées
gratificadas, respectivamente.

Os percentuais aprovados visam equilibrar as concessées (por desempenho e por
antiguidade) destinadas aos empregados do PCR e do PCAC. No PCR, foco sdo as
concessodes anuais por mérito, enquanto o PCAC mantém a maior parte das concessées
automaticas (nivel em 18 ou 24 meses e promoc¢ao em 36 meses).

Além dos percentuais citados acima, os critérios e regras para definicao das concessoes
por mérito em 12 meses foram equiparadas entre os dois planos de cargo (PCAC e
PCR). A proposta aprovada incorporou os avancos alcancados em novembro quando o
processo do PCAC foi revisto em dialogo com as entidades sindicais e aprovado na
Diretoria da Petrobras.

A seguir estao listadas as principais condi¢cbes para as concessoes aos empregados do
PCAC e PCR:
v Empregados ocupantes e nao ocupantes de funcdo gratificada passam a
concorrer em grupos separados;
v Todos os empregados nao topados concorrem em modalidade unica, nao
havendo distincdo entre os que concorreriam a promo¢ao ou a avan¢o de nivel;
v' Concessao minima de um nivel salarial aos contemplados (fim do 0,5 nivel) e até
3 niveis salariais, permitindo também no PCAC a concessao de 1,5 nivel e 2,5
niveis, como ja ocorria no PCR;
v' A matriz continua sendo o critério de priorizacdo para as concessées em ambos
os planos de cargos;
v' Controle das concessdes por orcamento proporcional a massa salarial das areas;
v' Apenas as suspensdes nos ultimos 12 meses tornarao os empregados inelegiveis.
Aqueles com adverténcia serao elegiveis.
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v Empregados liberados para exercer atividades e papéis de interesse da
Companhia ou de representatividade dos trabalhadores (cedidos externos,
atuacao em conselhos e comités, dirigentes sindicais etc.) e que por esse motivo
estejam sem avaliacdo no GD, serdo elegiveis excepcionalmente.

Os processos do PCR e do PCAC, assim como o das fun¢des gratificadas, ocorrerdao em
cronograma unico com previsao de conclusao em 24/07/2024.

Por fim, importante ressaltar que esta previsto para julho o inicio dos trabalhos da
“comissao sobre plano de cargos” prevista na clausula 107 do ACT 2023/2025, que
visa avaliar os planos de cargos existentes e suas interfaces em conjunto com as
entidades sindicais.

Sendo o que nos cabe por ora, estamos a disposicao para esclarecer quaisquer davidas
adicionais.

Atenciosamente,
7227«9 S Weraea

Tiago de Souza Moraes
P/ Gerente de Relagbes Sindicais
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