INTERNA

I-’h’l PETROBRAS

Rio de Janeiro, 29 de maio de 2023
RH/RS 160/2024

A
FNP

Assunto: Termo Aditivo ao ACT 2023-2025
Referéncia: Carta RH/RS 133/2024

Prezados(as),

Primeiramente, gostariamos de reiterar a proposta feita pela Companhia em
14/05/2024 para o Termo Aditivo ao ACT 2023-2025 (Carta RH/RS 133/2024).

Oportunamente, e em complemento a proposta enviada, a Companhia apresentou
ontem (28/05), na reunido da Comissao prevista na Clausula 108 do ACT 2023-2025
(Carta RH/RS 158/2024), uma proposicao que representa um esforco negocial entre as
partes e que objetiva a composicdo quanto ao tema da "Margem Consignavel”,
encerrando incertezas juridicas e garantindo tratamento ison6mico para todos os
beneficiarios, sem significar o reconhecimento das partes em relacdo as teses
defendidas em juizo. A proposta consiste em:

a) Adocao de uma margem de desconto unica de 15% (quinze por cento) para todos
os beneficiarios do plano de saude, ressalvadas as situacées previstas no ACT em
que ndo sera respeitada a Margem Consignavel da AMS, condicionado (i) ao
encerramento das acdes judiciais de todas as bases sindicais que questionam a
margem consignavel, (ii) a reducao linear de 16% (dezesseis) na Tabela do Grande
Risco, ja contemplada na proposta apresentada pela Companhia em 14/05/2024.

Em breve encaminharemos a minuta do Termo Aditivo contemplando todos os pontos
acima mencionados. Aguardamos um retorno favoravel dos empregados e seus
representantes, de forma que possamos concluir a negociacdo do Termo Aditivo ao
ACT 2023-2025.

A fim de garantir a transparéncia no dialogo com as entidades sindicais, reiteramos
que na Comissao de AMS sera apresentado o cumprimento da relacdo de custeio e o
acompanhamento do saldo devedor.

RECURSOS HUMANOS



m PETROBRAS

Sendo o que nos cabe por ora, estamos a disposicao para esclarecer quaisquer davidas
adicionais.

Atenciosamente,
7:470 S Weraea

Tiago de Souza Moraes
P/ Gerente de Relagbes Sindicais

RECURSOS HUMANOS

INTERNA



TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023-2025

Companhia Acordante

Petréleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS, sociedade de economia mista, com sede na
Avenida Republica do Chile, 65, Rio de Janeiro - RJ.

Entidades Acordantes

Federagdo Nacional dos Petroleiros e Sindicatos representativos da categoria
profissional dos trabalhadores na industria da refinacao e destilagao do petréleo, dos
trabalhadores na industria de extragdo do petréleo.

Petroleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS, doravante denominada Companhia, neste ato
representada pela Gerente Executiva de Recursos Humanos, Lilian Maria Louzada
Soncin; e Federacdo Nacional dos Petroleiros e Sindicatos representativos da
categoria profissional dos trabalhadores na industria da refinagdo e destilagdo do
petroleo, dos trabalhadores na industria de extragcdo do petréleo, doravante
denominados Entidades Sindicais, por seus representantes devidamente autorizados
pelas Assembleias Gerais, realizadas nos termos do artigo 612 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, firmam, nesta data, o presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho.

Considerando que o Acordo Coletivo de Trabalho 2023-2025 previu, caso houvesse
revogacgao ou alteracdo das Resolugées CGPAR, a realizagdo de reunibes com as
entidades sindicais para a avaliagdo da necessidade de ajustes especificos nas
clausulas 16 e 37 do ACT vigente, nos pontos adiante especificados:

e Reavaliagédo do valor do percentual estabelecido no ACT 2023-2025, acrescidos
dos reflexos cabiveis, considerando na analise o percentual historicamente
praticado até 2019 para o pagamento da Hora Extra Troca de Turno (HETT),
consoante previsto na clausula 16, paragrafo 1°;

e Implantagdo de uma nova relagdo de custeio, causando menor impacto na
remuneragdo/proventos de seus beneficiarios visando deixar o beneficio mais
atrativo e acessivel para os beneficiarios, (responsaveis financeiros), conforme
disposto na clausula 37, paragrafo 2° e,



e Reavaliagdo da cobranca extraordinaria de 2% (dois por cento) sobre o
pagamento do Abono ACT, da PLR e/ou de Programas de Remuneragéo Variavel,
estabelecida em prol da sustentabilidade do plano e o parcelamento da 132
(decima terceira) contribuicdo do Grande Risco, ao invés de cobranga unica
(“duodecimar’), conforme previsto clausula 37, paragrafo 15° inciso |.

Considerando que as resolucbes CGPAR 42/2022 e CGPAR 49/2023 foram
alteradas com a publicagcdo da Resolugdo 52/2024 (art. 14).

As partes acima nominadas, apds se reunirem nos dias 14/05/2024, com as entidades
sindicais vinculadas a Federagao Nacional dos Petroleiros (FNP) resolvem celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO conforme
clausulas abaixo estipuladas.

Clausula 1. Da aplicagao e estrutura do Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2023-2025

O presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, apdés a sua celebragao
entre a Petrobras e as Entidades Sindicais, altera exclusivamente as disposi¢des
constantes das clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho 2023-2025 explicitadas nos
itens | e Il, abaixo:

I. A clausula 16- Hora Extra Troca de Turno — do Acordo Coletivo de Trabalho 2023-
2025 passara vigorar com a redagéao disposta na clausula 2 deste Termo Aditivo;
e,

II. A Clausula 37 — Custeio do Plano AMS — do Acordo Coletivo de Trabalho 2023-
2025 passara a vigorar com a redacgao disposta na clausula 3 deste Termo Aditivo;

Clausula 2. Hora Extra — Troca de Turno

As partes acordam que a Clausula 16 do Acordo Coletivo de Trabalho 2023-2025 sera
alterada, passando a ter a seguinte redagéo:

Clausula 16 — Hora Extra — Troca de Turno

A Companhia, a partir de dezembro de 2023, efetuard& o pagamento,
exclusivamente por média, do tempo dispendido nas trocas de turnos, aos



empregados cujas atividades exigem a passagem obrigatéria de servigo, de um
turno a outro.

Paragrafo 1° - A partir de 01/04/2024, o pagamento de que trata o caput,
conforme acordado com a entidade sindical signataria, passara a ser efetuado
como hora extra a 100% (cem por cento), acrescido dos reflexos cabiveis,
considerando-se a média apurada de minutos diarios em cada troca, conforme
tabela (Anexo 1), a qual é anuida pelas entidades sindicais representantes dos
empregados.

I. O pagamento de que trata o caput foi efetuado como hora extra a 75% (setenta
e cinco por cento) até 31/03/2024.

Paragrafo 2° - Excetuam-se deste pagamento os periodos de auséncias
motivadas por férias, cursos com duragao acima de 30 (trinta) dias e licengas
médicas superiores a 15 (quinze) dias, mantidas, no entanto, as incidéncias legais
nas férias e no 13° (décimo terceiro) salario, conforme ja previsto no paragrafo 1°.

Paragrafo 3° - O pagamento de que trata o caput é devido nos casos previstos no
artigo 543 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e nos limites da lei.

Paragrafo 4° - O periodo que exceder o tempo médio acordado para a troca de
turno somente sera caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de
antecipagao ou prorrogacao da jornada, inclusive em eventuais dobras de turno.

A alteracao da Clausula 16 tem por objetivo atualizar as condi¢cdes de pagamento
da Hora Extra - Troca de Turno, de acordo com as negociagdes entre a Petrobras
e as Entidades Sindicais.

Fica, portanto, acordado que a nova redacéo da Clausula 16, alterada por este
Termo Aditivo, passara a integrar o Acordo Coletivo de Trabalho 2023-2025,
prevalecendo sobre qualquer disposigcdo em contrario a partir da vigéncia deste
aditivo.

Clausula 3. Custeio do Plano AMS



As partes acordam que o Acordo Coletivo de Trabalho 2023-2025 sera alterado,
exclusivamente em sua clausula 37, que passara a ter a seguinte redagao:

Clausula 37. Custeio do Plano AMS

A partir de 01/04/2024, o custeio de todas as despesas com o Plano AMS sera
feito através da participagao financeira da Companhia e dos beneficiarios titulares
ou responsaveis financeiros, na proporc¢ao de 70% (setenta por cento) dos gastos
cobertos pela Companhia e os 30% (trinta por cento) restantes pelos Beneficiarios
Titulares ou responsaveis financeiros.

Paragrafo 1° - Suprimido.

Paragrafo 2° - Suprimido.

Paragrafo 3° - Devido a modificagdo dos custos do Plano AMS, decorrente das
novas coberturas e novos programas implementados, atendimento as sugestdes
da Comissado de AMS e, ainda, em razdo de outros fatores (como variagéo dos
custos meédico-hospitalares), a Companhia apurara anualmente, apdés o
fechamento do exercicio, se a relacdo de custeio prevista nesta clausula foi
cumprida, apresentando e propondo ajustes mediante entendimentos com a
Comissao de AMS prevista no presente acordo.

Paragrafo 4° - Conforme previsto no paragrafo acima, quando houver
desequilibrio da relacdo de custeio, o déficit sera cobrado em até 06 (seis)
parcelas mensais, de julho a dezembro do ano da apuragdo. Em caso de
superavit, a devolugao sera realizada em 01 (uma) parcela. Para a definigao dos
valores a serem pagos ou devolvidos, sera considerado o percentual do
déficit/superavit em relagao ao total dos valores arrecadados pela Companhia e a
distribuigao respeitara a tabela de custeio da qual o beneficiario € enquadrado.

. O calculo para cumprimento da relagao do custeio por beneficiario sera
realizado da seguinte forma: Cumprimento da Relagcdo de Custeio por
beneficiario = percentual do déficit ou superavit * valor da contribuicdo anual.
Onde:

a) percentual do déficit ou superavit = valor do déficit ou superavit + arrecadagao
total da carteira

b) valor da contribuicdo anual = valor da contribuicdo mensal do GR x 12 (doze)
contribuigdes mensais no ano.



Il. Em caso de déficit na relacdo de custeio, os valores referentes ao
cumprimento da relagdo de custeio por beneficiario serdo descontados em
folha salarial ou de proventos, respeitando-se o limite mensal estabelecido
na clausula 40.

Paragrafo 5° - A coparticipagdo financeira dos beneficiarios titulares ou
responsaveis financeiros no custeio dos servicos de Ortodontia sera de 50%
(cinquenta por cento), independentemente da classe de renda do titular.

Paragrafo 6° - A coparticipagdo dos empregados, aposentados e pensionistas no
custeio dos procedimentos classificados como de Pequeno Risco do plano AMS
sera efetuada conforme tabela (anexo XI do ACT 2023-2025). No caso de
aposentados e pensionistas participantes da Fundagao Petrobras de Seguridade
Social - Petros, considerara como base de calculo os proventos decorrentes da
previdéncia social somados aos proventos decorrentes da Petros.

Paragrafo 7° - Todos os beneficiarios titulares e responsaveis financeiros tém
coparticipacao financeira nos procedimentos de Pequeno Risco, do PAE e do
Beneficio Farmacia e sdo responsaveis pela contribuicdo mensal para custeio do
Grande Risco, bem como pelas cobrangas para cumprimento da relagao de
custeio e do saldo devedor. As cobrangas serao realizadas por meio de:

a) desconto em folha de pagamentos dos empregados;

b) desconto em folha de proventos de aposentadoria ou pensado para quem
recebe o beneficio pela Petros;

c) cobranga por meio de boleto bancario nos casos dos seguintes beneficiarios
(i) Sem Petros,

(ii) participantes da Petros que tiveram sua renda diminuida em razdo de
portabilidade ou resgate parcial de suas reservas e (iii) mantidos pela RN 488 que
nao recebam beneficio pela Petros. Para os beneficiarios mantidos pela RN 488
que recebem beneficio pela Petros a cobranga sera realizada por boleto até
implementacgao do ajuste tecnolégico que priorize a cobranca em folha.

d) Nos casos dos beneficiarios que ndo atendem aos critérios de elegibilidade
do plano AMS a cobranca sera realizada preferencialmente em folha de
pagamento ou proventos de aposentadoria e penséo. Os valores devidos e nao
arrecadados serdo cobrados por boleto bancarios.

Paragrafo 8° - A coparticipacdo dos empregados, aposentados e pensionistas no
custeio dos procedimentos classificados como de Pequeno Risco do plano AMS
sera efetuada conforme tabela (anexo Xl). No caso de aposentados e pensionistas



participantes da Fundagao Petrobras de Seguridade Social - Petros, considerara
como base de calculo os proventos decorrentes da previdéncia social somados
aos proventos decorrentes da Petros.

Paragrafo 9° - Os valores referentes a participagcdo no Pequeno Risco seréo
descontados em folha de pagamento ou folha de proventos de aposentadoria e
pensao, respeitando-se o limite mensal estabelecido na clausula 40 do ACT 2023-
2025. No caso de aposentados e pensionistas participantes da Fundacgao
Petrobras de Seguridade Social - Petros, a base de calculo considerara os
proventos decorrentes da previdéncia social somados aos proventos decorrentes
da Petros.

L. Para os beneficiarios nao participantes da Petros que se desligaram da
Companhia a partir de 24 de maio de 2006, o percentual de coparticipagao no
Pequeno Risco sera conforme faixa especifica “Sem Petros” da tabela (Anexo XI
do ACT 2023-2025).

H- Os beneficiarios participantes da Petros que tiverem sua renda diminuida em
razao de portabilidade ou resgate parcial de suas reservas serdo enquadrados na
faixa salarial (faixa MSB) na qual estavam no momento da movimentacéo dos
valores.

III.A partir de 01/03/2024, os beneficiarios (i) inseridos por determinagéao judicial;
(i) contemplados pela RN-488; e (iii) inseridos no Plano 28 contribuirdo para o
Grande Risco conforme a tabela especifica (Anexo IX do ACT 2023-2025 e anexo
IV do Termo Aditivo), e terdo coparticipacdo no Pequeno Risco conforme Anexo
Xl do ACT 2023-2025.

Paragrafo 10° - A participagdo dos beneficiarios titulares e/ou responsaveis
financeiros no custeio dos procedimentos classificados como de Grande Risco no
plano AMS sera efetuada por meio de contribuicdes mensais fixas.

Paragrafo 11° - A partir de 01/04/2024, para a contribuicdo do Grande Risco
serdao praticados os valores constantes nas tabelas anexas Il e Ill desse Termo
Aditivo, cujos valores sdo calculados conforme o desembolso assistencial,
respeitando-se o estabelecido no caput dessa clausula. As contribuicbes
relacionadas ao Grande Risco serdo descontadas em folha salarial ou de
proventos, respeitando-se o limite mensal estabelecido na clausula 40 do ACT
2023-2025.

I. Para os Beneficiarios sem Petros que se desligaram da Companhia a partir
de 24 de maio de 2006 o valor da contribuicdo do Grande Risco sera, a partir
de 01/04/2024, aquela prevista em tabela especifica (anexo |ll desse Termo



Aditivo), e sera reajustada em 01/03/2025 pela variagdo acumulada em 12
(doze) meses do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, grupo
Saude e Cuidados Pessoais — IPCA Saude e Cuidados Pessoais.

II.  Os beneficiarios participantes da Petros que tiverem sua renda diminuida em
razdao de portabilidade ou resgate parcial de suas reservas, serao
enquadrados na faixa salarial (faixa MSB) da mesma tabela de custeio na qual
estavam no momento da movimentacao dos valores.

lll. Os valores relativos ao Grande Risco constantes nas tabelas (Il e |V desse
Termo Aditivo) passaréo a vigorar a partir de 01/04/2024, e serao reajustados
pela variagdo acumulada em 12 (doze) meses do indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo, grupo Saude e Cuidados Pessoais — IPCA Saude e
Cuidados Pessoais em 01/03/2025.

IV. As despesas relacionadas ao Grande Risco serdo descontadas em folha
salarial ou de proventos.

Paragrafo 12° - E classificada como Grande Risco toda e qualquer assisténcia
prestada em regime de internagcdo hospitalar ou domiciliar, bem como os
atendimentos de emergéncias e urgéncias dos beneficiarios, realizados nos
hospitais/casas de saude que trabalhem com cinternacéo, além de determinados
medicamentos e procedimentos de alta complexidade e/ou alto custo, cujo risco
securitario seja elevado. Os atendimentos ambulatoriais realizados em ambiente
hospitalar serao classificados como Pequeno Risco (modalidade de custeio que
consiste em um percentual de coparticipagdo financeira do beneficiario titular
sobre os custos de procedimentos assistenciais prestados fora do regime de
internagdo hospitalar e domiciliar, a exemplo de exames, consultas, e
procedimentos realizados ambulatorialmente).

Paragrafo 13° - Os beneficiarios titulares e responsaveis financeiros seréo
distribuidos por faixa etaria e em classes de renda para fins de calculo de
participagdo no custeio do Grande Risco do plano AMS. Os dependentes serao
enquadrados de acordo com sua faixa etaria e a classe de renda do beneficiario
titular ou responsavel financeiro. No calculo da participagdo de empregados do
Quadro de Terra, deverao ser consideradas todas as parcelas de rendimentos, a
excegao de:

[. 13° (décimo terceiro) Salario;

Il. Gratificagao de férias;
[ll. Diarias de viagem (exceto ajuda de custo complementar);

IV. Adicional de interinidade, quando em substituicdo do titular afastado até o
limite de 60 (sessenta) dias;



V. Vantagens por motivo de transferéncia;

VI. Pagamento por servigo extraordinario;

VII. Beneficios;

VIII. Participagao nos Lucros e Resultados — PLR;
IX. Abono ou Gratificagdo Contingente.

X. Pagamento de Remuneragao Variavel

Paragrafo 14° - No célculo da participacdo dos aposentados ou pensionistas no
Grande Risco deverdo ser consideradas todas as parcelas, a excecao do 13°
(décimo terceiro) salario. Os dependentes serdo enquadrados na mesma faixa de
renda dos Beneficiarios Titulares, exceto os dependentes inscritos no Plano 28 e
os beneficiarios que ndo atendem aos critérios de elegibilidade do plano AMS, que
serao enquadrados em tabela especifica (anexo |V desse Termo Aditivo). No caso
de aposentados e pensionistas participantes da Fundacdo Petrobras de
Seguridade Social - Petros, o enquadramento na faixa de contribuicdo considerara
na base de calculo os proventos decorrentes da previdéncia social somados aos
proventos decorrentes da Petros.

. O disposto no paragrafo acima n&o se aplica nos casos dos beneficiarios
participantes da Petros que tiverem sua renda diminuida em razdo de
portabilidade ou resgate parcial de suas reservas, 0s quais serdo cobrados
de acordo com o enquadramento na faixa salarial (faixa MSB) na qual
estavam no momento da movimentagcao dos valores e ultima participagao
registrada no sistema.

Paragrafo 15° - Durante a vigéncia do ACT 2023-2025, a Companhia e as
Entidades Sindicais, visando a melhoria na arrecadacdo do Plano de Saude,
concordam com o estabelecimento de uma contribuicdo extraordinaria de 2%
(dois por cento) que incidira nos pagamentos do Abono ACT, da PLR e/ou de
Programas de Remuneracgao Variavel.

. Suprimido

Paragrafo 16° - O saldo devedor é formado quando o valor das despesas com o
Plano AMS ultrapassa o limite de desconto do beneficiario titular (ativo ou
aposentado) ou responsavel financeiro (pensionista) ou quando ndo ha efetivagéo
dos valores cobrados.



Paragrafo 17° - A cobranga dos valores do saldo devedor é feita de forma
automatica, mensal e cumulativa, respeitando-se as regras do limite mensal de
desconto estabelecido na clausula 40.

Paragrafo 18° - Diante do dificil cenario que se abateu sobre o pais desde a
pandemia de COVID-19, bem como considerando seu compromisso com praticas
de foco total as pessoas e responsaveis socialmente, a Petrobras deixara de
cobrar o “Saldo Devedor AMS” acumulado até 31/08/2018 dos beneficiarios do
plano de saude oferecido pela empresa. Tal decisdo, ressalte-se, n&do significa o
reconhecimento da prescricdo da divida formada, bem como se dara
exclusivamente no periodo supracitado (acumulado até 31/08/2018).

Paragrafo 19° - A partir de 01/03/2024, o custeio integral (clausula 40, paragrafo
2, inciso Ill do ACT 2023-2025) referente aos beneficiarios inscritos que nao
atendam aos critérios de elegibilidade definidos neste acordo — inclusive os
inscritos por determinacéo judicial - sera realizado da seguinte forma:

. Calculado considerando a massa de beneficiarios, as despesas
administrativas e as despesas assistenciais, sem subsidio da Petrobras e
demais patrocinadoras, de acordo com a sinistralidade e gastos apurados,
uma vez que o plano AMS constitui modalidade pos pagamento.

Il. A apuracdo dos valores de Grande Risco observara a variagcado por faixa
etaria, conforme tabela especifica, anexo IV desse Termo Aditivo.

lll. A coparticipagao sera de 50% (cinquenta por cento) para os procedimentos
de pequeno risco.

IV. A coparticipagdo para os medicamentos do Beneficio Farmacia sera
conforme anexo XIV do ACT 2023-2025.

V. As contribuicdes de Grande Risco, de coparticipagao, de saldo devedor e
déficit relacionado ao cumprimento da relagao de custeio serdo descontadas
preferencialmente em folha salarial ou de proventos, e fora da margem
prevista na clausula 40 deste acordo. Os valores nao efetivados em folha
salarial ou de proventos poderao ser encaminhados para cobranga por meio
de boleto bancario.

VI. Até 29/02/2024 o custeio de todas as despesas relacionadas aos
beneficiarios inscritos por determinagao judicial ou que ndo atendam aos
critérios de elegibilidade definidos neste acordo permanecerdo nos moldes
anteriormente previstos.



I. As alteracdes realizadas na Clausula 37 tém por objetivo atualizar as condi¢des de
custeio do Plano AMS, atendendo ao disposto nos paragrafos 1° e 2° e no inciso | do
paragrafo 15° da clausula 37 do ACT 2023-2025, cuja redagdo vigorou até a
celebracdo deste Termo Aditivo.

lll. Fica, portanto, acordado que a nova redacéo da Clausula 37, alterada por este
Termo Aditivo, passard a integrar o Acordo Coletivo de Trabalho 2023-2025,
prevalecendo sobre qualquer disposicdo em contrario a partir da vigéncia deste
aditivo.

Il - As partes acordam que as alteragdes introduzidas pelo presente instrumento ndo
produzem efeitos retroativos e somente vigoram a partir de 01/04/2024, sendo certo
que as disposigdes por ele alteradas vigoraram plenamente no periodo de 01/09/2023
a 31/03/2024.

Clausula 4. Manutencgao do ACT 2023-2025

As partes acordam que ficam preservadas, em todos os seus termos, as demais
Clausulas do ACT 2023-2025 nao alteradas pelo presente instrumento, salvo
disposicédo expressa em contrario.

Clausula 5. Vigéncia

As clausulas pactuadas neste Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2023-
2025 terdo vigéncia até 31 de agosto de 2025, exceto quanto as clausulas que
contiverem disposigcao expressa em contrario.

Paragrafo unico - O presente Instrumento ndo altera as datas de vigéncia dispostas
no ACT 2023-2025, salvo disposi¢cao expressa em contrario.

Rio de Janeiro, __ de de 2024.




ANEXO | - TABELA HORA EXTRA TROCA DE TURNO (IMOVEIS)

Refinarias

Imével Média HETT (min)
LUBNOR 20
REGAP 28
REPAR 30
RNEST 29
REDUC 40
REFAP 27
RPBC 30
REPLAN 30
REVAP 28
RECAP 30

Unidades do Gas
(min)
UTG-SUL 30
UTG-C 30
T. CABIUNAS 35
GASLUB 40
UTG-CA 30
Usinas Termelétricas
(min)
UTE-IBIRITE 28
UTE-RIO 30
UTE-SEROPEDICA 20
UTE-CANOAS 20
UTE-CUBATAO 30
UTE-JF 20
UTE-VALE DO ACU 20
UTE-TCE 20
UTE-TRES LAGOAS 20
UTE-PIRATININGA 20
UTE-TBA 20
UTE-TMA 20
E&P
BC PLATAFORMAS 20
BS PLATAFORMAS 20
RJ PLATAFORMAS 20
ES PLATAFORMAS 20
C.T. URUCU 30
C.T. JAPARATUBA 30
C.T. SSEBPASSE 30
C.T. SAO MATEUS 30
Outros imoéveis
Prédios Administrativos 20
CENPES 23
Armazéns LOEP 20
TMIB 20
P. RIODEJANEIRO 22
Empregados Petrobras cedidos para outras empresas do Sistema
Os empregados Petrobras cedidos para outras empresas do Sistema
acompanharao, quando aplicavel, as médias previstas para as
respectivas unidades no Acordo Coletivo de Trabalho de cada empresa




ANEXO Il - TABELA DE GRANDE RISCO COM PETROS
Vigéncia: A partir de 01/04/2024

GR 70x30 com Petros
Faixa MSB Faixa Etaria RS
até 1,4 0a18 RS 13,29

19a23 RS 15,78
24ac’8 RS 18,94
29a33 RS 22,72
34a38 RS 27,27
39a43 RS 32,72
442 48 RS 39,27
49a53 RS 47,12
54a58 RS 51,84

> 59 RS 58,06
até 2,4 0al8 RS 19,42
19a23 RS 23,06
24ac8 RS 27,67
29a33 RS 33,20
34a38 RS 39,85
39a43 RS 47,82
442 48 RS 57,38
49a53 RS 68,85
54a58 RS 75,73

>59 RS 84,83
até 4,8 0ai8 RS 34,88
19a23 RS 41,42
24ac’s8 RS 49,70
29a33 RS 59,64
34a38 RS 71,56
39a43 RS 85,88
44 a2 48 RS 103,06
49a53 RS 123,67
54a58 RS 136,03

>59 RS 152,36
até7,2 0al8 RS 48,40
19a23 RS 57,47
24ac’s8 RS 68,97
29a33 RS 82,77
34a38 RS 99,31
39a43 RS 119,17
44 a2 48 RS 143,00
49a53 RS 171,61




54a58 RS 18876

> 59 RS 21142

até 9,6 0ai8 RS 59,89
19a23 RS 71,12

24ac’s8 RS 85,35

29a33 RS 10242

34a38 RS 122,89

39a43 RS 147,48

44 a2 48 RS 176,97

49a53 RS 21237

54a58 RS 233,60

>59 RS 261,64

até 14,4 0ais8 RS 80,51
19a23 RS 95,59

24ac’8 RS 114,71

29a33 RS 13767

34a38 RS 16518

39a43 RS 19822

443 48 RS 237,86

49a53 RS 285,44

54a58 RS 31397

> 59 RS 351,65

até 19,2 0ais8 RS 99,69
19a23 RS 11836

24ac8 RS 142,04

29a33 RS 170,46

34a38 RS 204,53

39a43 RS 245,44

442 48 RS 294,54

49a53 RS 35344

54a58 RS 38877

> 59 RS 43543

até 22,6 0ais8 RS 134,09
19a23 RS 159,22

24ac8 RS 191,06

29a33 RS 229,30

34a38 RS 27511

39a43 RS 330,16

44248 RS 396,19

49a53 RS 47543

54a58 RS 522,96

>59 RS 58571

até 26 0ais8 RS 143,03
19a23 RS 169,84




24a28 RS 203,80
29a33 RS 244,59
34238 RS 293,47
39a43 RS 352,17
44 a2 48 RS 422,61
49a53 RS 507,14
54a58 RS 557,84
>59 RS 624,78
até 30 0a18 RS 160,57
19a23 RS 190,67
24a28 RS 22881
29a33 RS 274,59
34338 RS 329,47
39a43 RS 395,38
44 a 48 RS 474,45
49 a 53 RS 56935
54a58 RS 626,27
>59 RS 701,42
até 36 0a18 RS 18721
19a23 RS 22230
24a 28 RS 266,76
29a 33 RS 320,14
34 a38 RS 384,12
39a43 RS 460,96
44248 RS 55315
49 a 53 RS 663,79
54 a 58 RS 730,15
>59 RS 817,78
maior que 36 0al8 RS 21847
19a23 RS 259,42
24 a28 RS 311,29
29a33 RS 373,59
34338 RS 44824
39a43 RS 53791
44248 RS 64550
49 a 53 RS 774,61
54 a 58 RS 852,04
>59 RS 954,30




ANEXO Il - TABELA ESPECIFICA DE CUSTEIO - SEM PETROS
Vigéncia: A partir de 01/04/2024

GR 70x30 sem Petros
Faixa Etaria Contribuicao GR

0a18 RS 100,48
19a23 RS 121,11
24 a28 RS 126,82
29a33 RS 137,46
34 a38 RS 148,57
39a43 RS 211,34
44248 RS 245,89
49a53 RS 251,00
54 a 58 RS 374,08
>59 RS 597,93
Plano 28 (sem Petros) RS 459,18

ANEXO IV - TABELA ESPECIFICA DE CUSTEIO - RN 488, PLANO 28 E
BENEFICIARIOS QUE NAO ATENDAM AOS CRITERIOS DE
ELEGIBILIDADE

Vigéncia: A partir de 01/04/2024

GR 70x30 RN 488, Plano 28, e Beneficiarios que ndo atendam aos critérios
de elegibilidade
Faixa Etaria Contribuicao GR

0a18 RS 387,90
19a23 RS 467,54
24a28 RS 489,60
29a33 RS 530,67
34a38 RS 573,55
39a43 RS 815,89
442348 RS 949,22
49a53 RS 968,96
54a58 RS 1.444,14

>59 RS 2.308,30
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