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Filiado à

A próxima reunião da FNP com o RH deverá 
acontecer na segunda quinzena deste mês.

Até o dia 09/08, o Sindipetro-RJ estará reali-
zando consultas e debates, presenciais e virtuais, 
com os trabalhadores.

No primeiro encontro sobre a temática com 
prepostos dos RHs do Sistema Petrobrás, no dia 
26/07, não houve qualquer comprometimento 
com os pontos apresentados pela Federação: 

– que seja construído um NOVO PCCS, úni-
co para todos os empregados, conforme ficou 
acordado com a FNP nas reuniões do GT que 
discutiu PCAC/PCR antecipando as negocia-
ções do ACT em 2023;

Começou a batalha por um novo, único e integrado Plano, que corrija as distorções e atenda às 
expectativas de valorização dos petroleiros e petroleiras

– que o novo Plano seja INTEGRADO para todo 
o Sistema, abrangendo todas as subsidiárias – 
Transpetro, Petrobrás Biocombustível e TBG;

– que as reuniões sejam de NEGOCIAÇÃO e não 
apenas de escuta numa enrolação da empresa 
que, geralmente, não dá em nada no final dos 
processos de GTs;

– que haja REPARAÇÃO das injustiças cometi-
das pelos planos anteriores, principalmente dos 
conflitos entre PCAC e PCR; e

– que seja estipulado um PRAZO para a implan-
tação do novo Plano.

                                           Hotsite PCCS: 

MOBILIZAÇÕES DEVEM SE NACIONALIZAR E CRESCER!

RH não contempla demandas dos trabalhadores. Para 
garantir que nem um passo atrás seja dado pela Petrobrás, 
a orientação do Sindipetro-RJ é a manutenção e o fortale-
cimento das mobilizações. Continuamos aguardando uma 
nova posição da empresa! Página 2

Fique atento ao calendário de atividades agendas e compareça! 

https://sindipetro.org.br/
https://sindipetro.org.br/
https://sindipetro.org.br/
https://sindipetro.org.br/plano-de-cargos-e-salarios/


TABG

O Sindipetro-RJ e a FNP cobram:

– compromisso da Petrobrás de que não haverá 
qualquer retrocesso com relação ao Teletrabalho vi-
gente; e

– abertura de um Grupo de Trabalho para nego-
ciar os avanços da pauta apresentada pela FNP.

O RH respondeu que o que há para este momen-
to é apenas a carta resposta à FNP, enviada no dia 
16/07, 13 dias após a carta da Federação, solicitando 
esclarecimentos sobre as intenções da empresa de 
mudar as regras do Teletrabalho.

Pergunta mantida:  Presidente Magda, o que você 
acha da contribuição do Teletrabalho para a saúde 
(física e mental) e segurança do(a) trabalhador(a), 
além do meio ambiente do Rio de Janeiro, para 
além do favorecimento à especulação imobiliária e 
acordos eleitorais?

Veja o vídeo com os diretores do Sindi-
petro-RJ e da FNP, Antony Devalle e Eduar-
do Henrique e compartilhe: 

Durante reunião agendada pela empresa com a 
FNP, no dia 25/07, para tratar do tema, houve uma 
manifestação artística infanto-juvenil organizada 
por mães e pais, que levaram seus filhos para fa-
zerem desenhos sobre o Teletrabalho. Incomodado, 
o RH suspendeu a reunião, mas, depois de nego-
ciações com os sindicalistas, remarcou nova reunião 
para o dia 26/07, aceitando a inclusão da 
participação de três petroleiros que estão 
no teletrabalho e que foram indicados pe-
los trabalhadores. Leia mais: 

continuação capa

Apesar do ofício protocolado e entregue em mãos à Diretoria da Petrobrás no dia 24/07, 
não houve qualquer avanço na reunião do dia 26/07 com os RHs do Sistema Petrobrás

TELETRABALHO:

https://sindipetro.org.br/teletrabalho-nacionalizar-e-crescer-mobilizacao/
https://sindipetro.org.br/teletrabalho/


TABG

Basta de precarização e 
exposição a perigos!

Enquanto a Petrobrás enche os 
bolsos dos acionistas com o lucro 
produzido pelos petroleiros, os 
trabalhadores se desdobram en-
frentando o baixíssimo efetivo nas 
bases operacionais, onde os riscos 
são eminentes - problema que tam-
bém atinge outros terminais como 
TEJAP, TEBIG e TEVOL. Isso tem 
que acabar!

Boletim especial
O Sindipetro-RJ lançou Boletim 

especial, com capa do cartunista 
Marcio Lobo, denuncian-
do a situação crítica nos 
Terminais. Conheça: 

Terceirizados 
querem isonomia

Todas as empresas terceirizadas 
da Transpetro em contratos regio-
nais pagam pisos quase à metade, 

MOBILIZADOS, TRABALHADORES DO TABG 
QUEREM AUMENTO REAL DO EFETIVO

planos de saúde não contemplam 
a família e não há PLR.  Exemplos: 
Teka Engenharia, Prestomarítima e 
Expansão Brasil. A exceção é em 
Duque de Caxias onde os trabalha-
dores recebem PLR, piso em dobro 
e planos de saúde contemplam a 
família.

Há empresas que pagam melho-
res salários em outras unidades do 
Sistema Petrobrás, mas no TABG 
são muito ruins como EQS e MIPE 
Engenharia. E há as que não pagam 
vale-alimentação como a MIPE, 
STX e Sudamin.

Assédio por toda parte
O Sindipetro-RJ também cobra 

da Transpetro o fim da prática de 
assédio que ocorre entre 
os trabalhadores próprios, 
terceirizados e sindicalistas. 
Leia mais:  

Os trabalhadores do TABG se-
guirão mobilizados! Veja o vídeo 
com o diretor do Sindipe-
tro-RJ e da FNP, João Paulo 
Nascimento, e compartilhe: 

No dia 26/07, os trabalhadores dos Terminais Aquaviários da Baía de 
Guanabara estiveram mobilizados em frente à ponte do Barão, entrada 
dos Terminais Ilha D’Água e Ilha Redonda, protestando contra a falta de 

efetivo e exigindo também outros pontos importantes na pauta de 
reivindicações como as questões dos terceirizados

Em assembleia no dia 26/07, os empregados 
da Nova Transportadora do Sudoeste (NTS) 
aceitaram a terceira proposta da empresa e 

conquistaram avanços com reajustes no salário e 

em auxílios, mantiveram todas as cláusu-
las anteriores e validade do ACT por um 
ano, quando a empresa queria que fosse 
até 2026. 

A data base é em 1º de abril. O retroativo será pago na folha de agosto. 

ACT NTS: trabalhadores conquistam 
reajustes superiores à inflação

https://www.instagram.com/p/C95oYI-pceA/
https://www.instagram.com/p/C95oYI-pceA/
https://sindipetro.org.br/tabg-mobilizacao/
https://sindipetro.org.br/act-nts-reajustes/


Sindipetro-RJ apoia a luta dos estudantes da UERJ
A luta é contra o violento corte em bolsa estu-

dantil que irá impedir os mais vulneráveis de per-
manecerem na Universidade. Chamamos todos 

os sindicatos cariocas e fluminenses a 
manifestarem seu apoio à ocupação e 
mobilização dos estudantes. Leia mais: 
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Para cumprir demanda extraordiná-
ria que visa dar cumprimento a uma de-
terminação judicial, o Setor Jurídico do 
Sindipetro-RJ suspendeu atividades no 
período de 29/07/2024 a 05/08/2024, 
incluindo o atendimento aos associados e 

ATENÇÃO 

ASSOCIADOS!

Em protesto, nesta quinta (01/08), no horário 
do almoço, em frente ao Teatro Riachuelo, 
Centro do Rio de Janeiro, durante reunião 

nacional convocada pela Direção de Processos 
Industriais e Produtos da Petrobrás com os admi-
tidos nos concursos de 2021 a 2023, os NOVOS 
PETROLEIROS reivindicam a recuperação e ace-
leração dos níveis em um novo PCCS e pelo pa-
gamento da Ajuda de Custo de Transferência aos 
recém-contratados que estão lotados na capital 
e regiões metropolitanas do Rio de Janeiro.

 
Ajuda de Custo de Transferência - Por decisão 
intransigente da Petrobrás, os novos petroleiros 
lotados a capital e regiões metropolitanas do Rio 
de Janeiro estão sendo prejudicados por não re-
ceberem a Ajuda de Custo de Transferência. Ina-
ceitável!

Sem a Ajuda de Custo de Transferência, essa 
parcela dos entrantes aprovados no concurso na-
cional está enfrentando sérias dificuldades. Eles 

deixaram família e emprego em cidades distan-
tes para apostarem no sonho de uma vida me-
lhor, trabalhando na gigante do petróleo, mas 
estão vivendo um pesadelo!

Achatamento salarial - É preciso haver correção 
dos níveis de cargo, porque os concursos aloca-
ram os novos empregados nos níveis 437 (técni-
co) e 806 (superior), desvalorizando a remune-
ração. São os menores salários dos últimos anos!

Somente com a implantação de um novo Pla-
no de Carreira, Cargos e Salários (PCCS) com a 
devida progressão que atenda a toda a catego-
ria será possível corrigir estas distorções.

Acesse o QR-Code e entre no grupo 
de whatsApp criado pelo Sindipetro-RJ 
sobre o novo PCCS:

Saiba mais na capa desta edição.

a resposta aos e-mails. Estão mantidos os 
atendimentos na recepção e telefônicos que 
independem de tratativa pelos (as) advoga-
dos (as). Os casos jurídicos urgentes devem 
ser encaminhados para o e-mail juridico@
sindipetro.org.br.

https://sindipetro.org.br/sindipetro-rj-apoia-estudantes-uerj/
https://chat.whatsapp.com/DJMPjBDCiQ66zsPar6N36D

