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ACESSE NOSSAS MÍDIAS 

21 3034-7300 
21 99700-2564

Filiado à

Apesar da afirmação da 
presidente da Petro-
brás, Magda Cham-

briard, que em reunião disse 
que “não há com que se pre-
ocupar”, a companhia segue 
com o informe sobre mudan-
ças no Regime de Teletraba-
lho para quem tem cargo de 
confiança na empresa, isso 
sem se comprometer de não 
vão ocorrer modificações no 
regime atual, conforme dis-

TELETRABALHO: 

O Sindipetro-RJ convoca participação em manifestação 
no EDISEN, nesta quarta (14/08), a partir das 11h. Assim, a 
mobilização dos trabalhadores e trabalhadoras prossegue 
apesar do “chove não molha” da Petrobrás

É PRECISO ESTABELECER UM DEBATE 
REAL SOBRE O PCCS

No último domingo (11/08) foi encer-
rado o prazo  para preenchimento 
do formulário com 14 questões cria-

do pelo Sindipetro-RJ sobre o PCCS que 
tem por objetivo construir um estudo que 
atenda as necessidades dos trabalhadores 
da Petrobrás. A intenção do levantamen-
to é criar um estudo a ser preparado pelo 
Sindipetro-RJ e a Federação Nacional do 
dos Petroleiros (FNP), para sistematizar e 
embasar as necessidades dos petroleiros 
da Petrobrás.

Em 6/08,  o Sindipetro-RJ enviou um 

ofício endereçado aos RHs do Sistema 
Petrobrás – holding e suas subsidiárias 
Transpetro, Petrobrás Biocombustível 
(PBIO) e Transportadora Brasileira Ga-
soduto Bolívia-Brasil (TBG) – sobre Pla-
no de Carreira, Cargos e Salários (PCCS), 
solicitando informações para que possa 
ser feita análise de dados necessários à 
construção de um novo Plano, utilizan-
do também questões apresentadas e 
debatidas pelos petroleiros em grupo de 
whatsApp, criado pelo Sindicato para 
esta finalidade.

se em reunião em reunião rea-
lizada com  Federação Nacional 
dos Petroleiros  (FNP) em 5/08.

Os petroleiros, que já estão 
acostumados com o “chove não 
molha” das direções da Petro-
brás, seguem na mobilização 
pela continuidade e melhoria do 
atual regime. Por isso, nenhum 
passo atrás sobre o Teletraba-
lho! Tudo sobre Tele-
trabalho aqui neste 
QR-Code: 

Mobilize-se! 

https://sindipetro.org.br/
https://sindipetro.org.br/
https://sindipetro.org.br/
https://sindipetro.org.br/teletrabalho/
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O QUE QUEREMOS - Na reunião sobre o PCCS reali-
zada na sexta-feira (9/08), a Petrobrás não apresen-
tou nenhuma  proposta, informando apenas da im-
plantação de uma “comissão de escuta ativa”, o que 
não garante de fato a elaboração de um novo plano, 
muito embora também não descarte tal possibilida-
de. Deixando no ar um sentimento de embromação.  
O Sindipetro-RJ e a FNP exigem uma negociação 
de verdade, com a construção de uma  proposta 
negociada de fato ainda em 2024. sem aplicar a já 
manjada política de “empurra com a barriga”.

A FNP cobra um plano de cargos e salários inte-
grado para toda a categoria petroleira do Sistema 
Petrobras, que não discrimine nenhum trabalhador 
ou trabalhadora. 

Inclusive, no encontro com outros sindicatos pe-
troleiros, a reunião também  terminou inconclusa 
por essa mesma postura por parte da empresa.

E sobre o no PCCS, a partir de cinco pontos defi-
nidos pela FNP, é cobrado da Petrobrás:
– que seja construído um NOVO PCCS, único para 
todos os empregados, conforme ficou acordado 
com a FNP nas reuniões do GT que discutiu PCAC/
PCR antecipando as negociações do ACT em 2023;
– que o novo Plano seja INTEGRADO para todo o 
Sistema, abrangendo todas as subsidiárias – Trans-
petro, Petrobrás Biocombustível e TBG;
– que as reuniões sejam de NEGOCIAÇÃO e não 
apenas de escuta numa enrolação da empresa que, 
geralmente, não dá em nada no final dos processos 
de GTs;
– que haja REPARAÇÃO das injustiças cometidas 
pelos planos anteriores, principalmente dos conflitos 
entre PCAC e PCR; e
– que seja estipulado um PRAZO para a implanta-
ção do novo Plano.

Tudo sobre PCCS aqui no QR-Code:  

A partir desta terça-feira (13/08) os trabalhadores próprios da Transpetro começam uma série de reuni-
ões setoriais para discutir o Teletrabalho, PCCS, baixo efetivo e questões específicas do CNCL, Apropriação 
e TABG.  Também a PBIO fará uma setorial.  Confira a tabela das setoriais:

TRABALHADORES DA TRANSPETRO REALIZAM REUNIÕES SETORIAIS

UNIDADE DATA HORÁRIO FORMATO  GRUPO
CNCL 13/AGO 9h VIRTUAL
CNCL 14/AGO 9h VIRTUAL
TABG 13/AGO 7h PRESENCIAL
TABG 14/AGO 7h PRESENCIAL
TABG 15/AGO 7h PRESENCIAL
TABG 17/AGO 7h PRESENCIAL
PBIO 16/AGO 12h30 VIRTUAL
GASLUB 20/AGO 7h30 PRESENCIAL G4 + ADM
GASLUB 22/AGO 7h PRESENCIAL G5
GASLUB 27/AGO 7h PRESENCIAL G1
GASLUB 28/08 7h PRESENCIAL G2
GASLUB 02/09 7h PRESENCIAL G3

Confira o vídeo com o informe do diretor Vi-
nicius Camargo, que também é conselheiro 
deliberativo, sobre a reunião da Comissão 

Quadripartite realizada neste mês de agosto. A 
comissão é formada por representantes das en-
tidades que compõem o  Fórum em Defesa dos 
Partcipantes da Petros, a Petrobrás, a Petros e 
dois órgãos do governo federal (Superintendên-

PEDs: INFORMES ATUALIZADOS
cia Nacional de Previdência Complementar - PRE-
VIC e da Secretaria de Coordenação e Go-
vernança das Empresas Estatais (SEST), 
do Ministério da Gestão e Inovação em 
Serviços Públicos.

Confira  também a Nota 2 da Comissão 
Tripartite: 

https://sindipetro.org.br/plano-de-cargos-e-salarios/2/
https://youtu.be/jXMZhYm7fyc
https://sindipetro.org.br/nota-2-quadripartite-petros/

