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Em estudo, feito por encomenda da Fede-
ração Nacional dos Petroleiros (FNP), a 
pedido da Secretaria de Aposentaodos, 

ao Instituto Brasileiro de Estudos Políticos e So-
ciais (Ibeps), o economista Eric Gil Dantas anali-
sou a defasagem no pagamento dos aposenta-
dos entre 1996 e 2023. A defasagem é referente 
à diferença entre o que recebeu de reajuste os 
trabalhadores da ativa e os aposentados e pen-
sionistas. 

A diferenciação começou com a RMNR e a re-
pactuação. 

Veja o quadro:

É importante mencionar que uma parte dos 
aposentados e pensionistas teve ganhos judi-

Aposentados e pensionistas 
petroleiros tiveram quase
 40% de perdas
Estudo aponta que, nos últimos 27 anos, o 
benefício de aposentados e pensionistas 
acumulou defasagem de 37,6% . E, no caso dos 
não-reapctuados é ainda pior, com mais de 43%!

ciais parciais em relação ao PCAC 2007 e RMNR 
e que o estudo não considerou o caso dos ní-
veis 2004, 2005 e 2006. 

Conclusão
Há uma defasagem no benefício de aposen-

tados e pensionistas de 37,6% (repactuados) e 
de 43,1% (não-repactuados) em relação aos ga-
nhos que os trabalhadores da ativa tiveram no 
mesmo período. E, no caso dos não-repactua-
dos, há ainda mais uma defasagem de 4% em 
relação ao IPCA. 

Déficits arruínam benefícios
A Petrobrás é patrocinadora da Petros e da 

AMS, mas ambos estão com déficits que recaíram 
nas costas dos participantes, adoecendo, princi-
palmente petroleiros aposentados e pensionistas, 
que perderam poder aquisitivo e estão vendo os 
anos passarem na tristeza, quando deveriam es-
tar desfrutando da sua aposentadoria. Leia artigo 
do diretor do Sindipetro-RJ, Igor Mendes, 
sobre O controle da Petrobrás na Petros 
e AMS, abordando os déficits. 

Defasagem em 
relação à 
ativa/RMNR

Defasagem 
em relação 
ao IPCA

Repactuados 37,6% 0%

Não-Repactuados 43,1% 4%

Petros - Depois de muitos atos, vigília e 
acampamento na porta da sede da Petro-
brás, foi formada uma Comissão Quadripar-
tite Petros. Página 2

Plano de Saúde - Na gestão bolsonarista, em 
2021, a Assistência Multidisciplinar de Saúde 
(AMS), modelo de autogestão vitalício criado 
em 1975, foi privatizado e transformado em As-
sociação Petrobrás Saúde (APS). Página 3

Obs.: os 4% referem-se ao ACT/2019 de não-repactuados que 
receberam 70% de INPC e reajuste zero no ACT/2020.

https://sindipetro.org.br/
https://sindipetro.org.br/
https://sindipetro.org.br/
https://sindipetro.org.br/petrobras-controle-petros-ams/


Na nova sede da APS, inaugurada no 
dia 02/08, foi aberto Posto de Atendimen-
to, após muitas reivindicações da categoria, 
principalmente dos aposentados, depois que 
os postos foram fechados como consequên-
cia do desmantelamento da AMS, modelo de 
autogestão vitalício criado em 1975. 

A FNP reivindica postos presenciais tanto 
do Plano de Saúde, quanto da Petros, patro-
cinados pela Petrobrás, com atendimento a 
partir da estrutura dos RHs locais 
e compartilhados nas unidades da 
empresa. Veja o vídeo do diretor 
Roberto Ribeiro:

Denúncia

Posto de atendimento Saúde Petrobrás 
Edifício Porto Brasilis (Rua São Bento, 29 – 
Centro - de 2ª a 6ª, das 9h às 17h)

Chegou ao Sindicato denúncia de que a 
APS está divulgando que o novo Posto aten-
de “preferencialmente” pelo agendamen-
to, mas um aposentado não foi atendido ao 
chegar ao Posto, porque deveria ter agenda-
do antes. Muito ruim!

Vale lembrar que o Edifício Porto Brasilis 
não permite a entrada de pessoas com chi-
nelos, bermudas e bonés.

Imposto de Renda sobre PED - As ações indi-
viduais continuam a ser distribuídas apesar do 
Judiciário ter suspendido todos os processos 
até que sejam resolvidas as divergências sobre o 
tema no Supremo Tribunal de Justiça.
 

APS - Como convidados, estiveram na Reunião 
funcionários da Associação Petrobrás Saúde 
(APS) para apresentarem dados atuais do Pla-
no de Saúde, que hoje engloba mais de 261 mil 
beneficiários.

 

O Plano de Saúde oferece programas espe-
cíficos, como, por exemplo, o de Avaliação da 
Saúde do Aposentado (PASA), que resultou de 
reivindicações no Acordo Coletivo de Trabalho 
vigente. Na apresentação da APS na Reunião, 
essa parte foi detalhada pela Gerente de Opera-
ções de Saúde, Priscilla Moura. Veja como usar 
o PASA na página 4.  

O gerente de Relacionamento, Clebson Ba-
rauna, também apresentou orientações gerais 
para o uso do Plano. 

Quem pode ser dependente - Cônjuge, com-
panheiro, filho de 21 a 24 anos, filho maior de 
21 anos com invalidez caracterizada, cobertura 
com a carteirinha da mãe ou do pai nos primei-
ros 30 dias de vida de recém-nascido, menor sob 
guarda em processo de adoção, enteados, de-
pendentes do Plano 28 anos e pais já inscritos 
antes das mudanças da norma. 

Desde que a inclusão não tenha sido feita por 
determinação judicial, qualquer dependente po-
derá ser excluído pelo titular a qualquer tempo. 

A Reunião Mensal de Agosto, no dia 
06/08, reuniu mais de 50 aposentados e 
pensionistas no formato híbrido. Foi apro-
vada a ata da reunião de Julho: 

PETROS - O diretor do Sindipetro-RJ e  
conselheiro deliberativo eleito na Petros, Vi-
nícius Camargo falou sobre as últimas ativida-
des da Comissão Quadripartite. Veja o vídeo:

Faça seu agendamento

Reunião de Aposentados e Pensionistas de Agosto

PLR 2019 - O Sindipetro-RJ está executando ação 
para quem se aposentou no período.
  
PIS-PASEP - O Jurídico optou por fazer um pro-
cesso coletivo e continua recebendo documentos, 
que estão sendo encaminhados ao setor de Cál-
culos do Sindicato.

Petroleiros querem postos de 
atendimento presencial nas unidadesConheça a Nota 2, divulgada pela Comissão: 

Vale destacar que a Comissão Quadripartite foi for-
mada após pressão da categoria que se mobilizou em 
atos, vigília e acampamento em frente ao Edifício sede 
da Petrobrás, cobrando que a Petrobrás pague sua dí-
vida com a Petros.

Petros e APS foram os principais temas desta Reunião 

Atendimento Sede Sindipetro-RJ - Jurídico: de 2ª a 
5ª, 10h às 18h. Secretaria de Aposentados: em sala re-
formada e reequipada, uma assistente administrativa 
faz atendimento aos aposentados e pensionistas, de 
2ª a 5ª, das 10h às 16h. Contato direto também pelo 
(21) 3034-7302 ou WhatsApp (21) 96703-5580.

As carências (prazos para utilização do Plano)

24h - Urgência (acidentes pessoais ou complica-
ções no processo gestacional) e emergência (ris-
co imediato à vida ou lesões irreparáveis)

180 dias - Todos os demais casos que não são ur-
gência ou emergência

Partos - Excluídos os partos prematuros e decor-
rentes de complicações do processo gestacional), 
a carência para parto é de 300 dias.

Perda de direito ao Plano - Quando houver co-
brança via boleto bancário com inadimplência por 
60 dias o Plano será suspenso e por 150 dias será 
perdido o direito ao Plano. Veja outras condições 
no portal da APS e aproveite para atualizar os seus 
dados no Plano.  

Rede credenciada - De acordo com a Agência 
Nacional de Saúde (ANS), o Plano é fiscalizado e 
deve haver garantia de atendimento. 

Então, segundo o gerente, caso sua procura 
não apresente resultado positivo na Rede Creden-
ciada disponível no site, entre em contato com a 
APS para obter uma solução, porque é o Plano 
que deve encontrar uma clínica ou médico para o 
seu atendimento. 

+- 27,1%
Beneficiários 65+

Rio de Janeiro 
101,923 beneficiários

0 a 18 anos 18.826 beneficiários

19 a 39 anos 20.610 beneficiários

40 a 64 anos 37.671 beneficiários

acima de 65 24.816 beneficiários

+- 24,3%
Beneficiários 65+

Dados demográficos 261.865 beneficiários

Petros
Acesse o Portal Petros

Acesse o Portal APS
APS

ATENDIMENTO

saudepetrobras.com/portaldobeneficiario

0800 728 3372 
24 horas

https://sindipetro.org.br/nota-2-quadripartite-petros/
https://www.instagram.com/p/C-Ss2gape5n/
https://www.youtube.com/watch?v=jXMZhYm7fyc&t=6s
https://sindipetro.org.br/wp-content/uploads/2024/08/ata-da-reuniao02juL24-1.pdf
https://www2.petros.com.br/web/guest/w/atendimento-presencial-no-rj-j%C3%A1-recebeu-mais-de-400-participantes.-veja-o-v%C3%ADdeo-da-reabertura
http://saudepetrobras.com/portaldobeneficiario
http://saudepetrobras.com/portaldobeneficiario
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O Programa de Avaliação da Saúde do Apo-
sentado, custeado 100% pela Petrobrás, 
estava parado desde 2015 e foi recupera-

do através da Secretaria de Aposentados da FNP 
no Acordo Coletivo de Trabalho 2023-2025. 

Mas, a luta continua, porque o atendimento 
disponibilizado pela APS é on-line no Hospital Sí-
rio-Libanês, que não é da rede credenciada APS 
e só possui unidades em São Paulo e Brasília. 

O PASA atende aposentados de qualquer ida-
de e pensionistas acima de 60 anos.

Veja como usar o PASA:

PASA: periódico anual de aposentados e pensionistas

Exames disponíveis

Eletrocardiograma (ECG), colpocitologia (Pa-
panicolau), hemograma completo, glicemia de 
jejum, hemoglobina glicada, perfil lipídico, sódio, 
cálcio, potássio, magnésio, urina rotina (EAS), 
função hepática, função renal e sangue oculto 
fezes. 

Também são realizados o Antígeno Prostático 
Específico (PSA) e mamografia, ambos de acor-
do com avaliação médica.

Canais de atendimento:

Central: 0800 728 3372

WhatsApp para pessoas com 
deficiência auditiva/fala  (31) 98470-5004

Atendimento on-line - acesse o QR-Code: - 

PASSO
1

Marque a consulta médica no mês 
do seu aniversário. A APS deverá 
enviar lembrete por e-mail, carta 
e/ou WhatsApp.

Depois da consulta, realize todos 
os exames solicitados. O prazo  
é de 90 dias. Após esse prazo, 
será cobrada a coparticipação de 
acordo com a tabela de pequeno 
risco. Atenção: não perca os pra-
zos dos pedidos médicos digitais. 
Eles têm validade de 30 dias. Se 
perder, terá que solicitar um novo 
pedido ao Hospital Sírio-Libanês.

Após os resultados dos exames, 
retorne ao médico para a avalia-
ção e montagem de um Plano de 
Cuidados personalizado para as 
suas necessidades. Neste retorno, 
também estão incluídas consultas 
com ginecologista ou urologista.

On-line: acesse a sala pelo QR-Code 

3/09          14h           Clube de Engenharia

Reunião mensal de Aposentados e Pensionistas - Angra

PASSO
2

PASSO
3

Presencial no Clube de Engenharia, Avenida Rio Branco, 124 - Centro - 22º andar

Reunião mensal de Aposentados e Pensionistas - Rio

On-line: acesse a sala pelo QR-Code 

11/09          14h           Subsede Angra dos Reis
Presencial na subsede Rua Itassucê, 157 - Jacuecanga


