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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Entre o Sindicato dos Trabalhadores das Empresas Proprias e Contratadas na Industria e
no Transporte de Petréleo, Gas, Matérias-Primas, Derivados, Petroquimica e Afins, Ener-
gias de Biomassas e Outras Renovaveis e Combustiveis Alternativos no Estado do Rio de
Janeiro - SINDIPETRO-RJ, com sede na Avenida Passos n° 34, Centro, Cidade e Estado do
Rio de Janeiro, CEP 20051-040, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 33.652.355/0001-14, a seguir
denominada "ENTIDADE SINDICAL", neste ato representado pelos membros da sua Diretoria
Colegiada, Srs. Ivan Luiz de Andrade, Claiton Coffy e Brayer Grudka Lira;

E, de outra parte,

EXXONMOBIL EXPLORAGCAO BRASIL LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.033.958/0001-
30, com sede nesta Cidade do Rio de Janeiro/RJ, a Rua Lauro Muller, 116, sala 3001 - parte,
A SEGUIR DENOMINADA “EMPRESA”, representada por sua procuradora, SAMANTHA ALECRIM
LEITE FRANCO, celebram o presente acordo coletivo de trabalho, na forma do paragrafo
primeiro do art. 611 da Consolidacao das Leis do Trabalho (“CLT”), estipulando condicées
de trabalho aplicaveis a categoria economica e profissional que representam, conforme acor-
dado nas clausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 1° de Janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional de Empre-
gados excluindo-se aqueles provenientes de outras afiliadas estrangeiras da ExxonMobil, alo-
cados em atividades de suporte, exploracao, producao e comercializacao de petroleo e gas
natural, com abrangéncia territorial no estado do Rio de Janeiro e nas demais areas em que
o se faca necessario tais atividades, excluindo-se as bases territoriais de Duque de Caxias e
Norte Fluminense.

Paragrafo Unico - Para os Empregados que prestam servicos embarcados, em atividades de
exploracao, perfuracao, producao petroleo e gas natural, serao aplicadas, subsidiariamente,
as disposicoes estabelecidas na Lei 5.811, de 11 de outubro de 1972, enquanto permanece-
rem nessas atividades.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE ADMISSAO

Em janeiro de 2024, o salario de admissao correspondera a RS 2.687,00 (dois mil seiscentos
e oitenta e sete reais) por més para a jornada de trabalho normal legal prevista no item XIV
do art. 7°. da C.F.

Paragrafo Unico: Em relacao aos salarios basicos dos Empregados ja constantes das folhas de
pagamento o objetivo e o efeito desta clausula sao os de fazer ascender, ao nivel por ela
fixado e na respectiva data, aqueles salarios basicos constantes da folha de pagamento.

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL/ BENEFICIOS
Em 01.01.2024, a Empresa reajustara os salarios dos Empregados de acordo com os seguintes
critérios, nao cumulativas entre si:

1. Reajuste de 3,71% (trés virgula setenta e um por cento) para os empregados que em
31.12.2023, recebiam salario base de até RS 12.285,00 (doze mil e duzentos e
oitenta e cinco reais).

2. Empregados com salario base superior ao valor acima, terao seus salarios administra-
dos pela Empresa.

§1° Na aplicacdo do reajuste a que se refere esta clausula, nao serdo compensados os au-

mentos salariais concedidos pela Empresa apos 01.01.2023 decorrentes de promogao, mé-
rito, transferéncia, equiparacao salarial, e término de aprendizagem.
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§2° Para os Empregados admitidos apds 01.01.2023, o aumento sera proporcional ao tempo
de servico, ou seja, 1/12 (um doze avos) do valor do aumento, por més de servico ou fracao
igual ou superior a 15 (quinze) dias, incidindo sobre o salario da data da admissao.
§3° As diferencas salariais e de beneficios, resultantes da aplicacao deste Acordo Coletivo,
deverao ser pagas no prazo estabelecido no § 1° do art. 459 da Consolidacao das Leis do
Trabalho relativo a folha de pagamento do més subsequente ao da sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS
A Empresa compromete-se a efetuar um adiantamento quinzenal de 50% (cinquenta por
cento) do salario mensal até o dia 15 (quinze) de cada més.

CLAUSULA SEXTA - APRENDIZ

As condicoes estabelecidas no presente acordo nao serao aplicaveis aos aprendizes contra-
tados através de convénios com SESI/SESC e SESC/SENAC ou outras Instituicdes formadoras
legalmente qualificadas.

§1°. O disposto acima somente sera valido se o aprendiz estiver desobrigado do cumprimento
de qualquer tipo de servico ou atividade na Empresa.

§2°. Ocorrendo a prestacao de servicos e/ou cumprimento de jornada pelo aprendiz a Em-
presa, serao devidas a ele a totalidade das condicbes estabelecidas no presente acordo,
exceto quanto ao piso salarial, que sera devido proporcionalmente a jornada de trabalho.

CLAUSULA SETIMA- DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A Empresa podera descontar mensalmente dos salarios dos seus empregados de acordo com
o art. 462 da CLT, além dos itens permitidos por lei, também os referentes a seguros, em-
préstimos pessoais, contribuicoes a associacoes de funcionarios e a entidade sindical, planos
de pensao da previdéncia privada, planos de salde, financiamentos e outros beneficios con-
cedidos desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios Empregados.

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Até o final do més de fevereiro a empresa pagara o adiantamento da primeira parcela do 13°
salario para os empregados com mais de 1 ano de servico e que até entao nao receberam
adiantamento em funcao do gozo de férias ou qualquer outro motivo. Paragrafo Gnico: Na 22
quinzena do més de outubro a Empresa pagara o saldo do 13° salario, pelo valor liquido
projetado, na forma de uma segunda antecipacao.

CLAUSULA NONA- ABONO ESPECIAL

Até o dia 15 de marco de 2024 , a Empresa pagara, de uma Unica vez e em carater excepci-
onal, e sem integrar a remuneracao para nenhum efeito legal trabalhista, aos Empregados
admitidos até 31.12.2023, e com contrato de trabalho vigente nessa mesma data, um abono
nos valores a seguir indicados, de forma nao cumulativa entre si:

a. RS. 4.250,00 (quatro mil e duzentos e cinquenta reais) para os empregados que
em 31.12.2023 estiverem percebendo remuneracao mensal até RS 11.917,00
(onze mil e novecentos e dezessete reais). Para os empregados admitidos em
2023, o valor do abono correspondera a 01/12 avos, por més de servico prestado
no referido ano.

Face ao seu carater eventual, indenizatério e excepcional, o Abono previsto nesta clausula
também nao integra a remuneracao do empregado para fins da legislacao da Previdéncia
Social e do FGTS, conforme dispéem o art. 58, inciso XXX, da IN-RFB no. 971, de 13 de
novembro de 2009, alterada pela IN-RFB no. 1453 de 24 de fevereiro de 2014, art. 28, Parag.
9°.. item 7 da Lei 8.212/91 e art. 15, Parag. 6°. Da Lei 8.036 de 11 de maio de 1990.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A Empresa concedera, segundo as condicoes adiante especificadas, um adicional a ser pago
por ocasiao da concessao das férias ao Empregado, independentemente do beneficio previsto
no art. 7°, XVIl da Constituicao Federal, na seguinte proporcao:

Tempo de Servicos na Empresa Percentual
1 ano 25%
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2 anos 45%

3 anos 50%

4 anos 60%

5a 7 anos 80%

8 a 9 anos 85%
10 anos ou mais 100%

§1°. Fica assegurado o pagamento minimo de RS 956,00 (novecentos e cinquenta e seis reais).
§2°. O tempo de servico dos empregados sera apurado na data em que se completar o periodo
aquisitivo de férias, caso em que o adicional sera devido integralmente. Na hipdtese de
dispensa sem justa causa, assim como no caso de pedido de demissao de empregados com 1
(um) ou mais anos de servico, o pagamento do adicional sera devido proporcionalmente ao
periodo aquisitivo de férias incompleto em tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem os
meses decorridos deste periodo, considerando como més completo as fracoes iguais ou su-
periores a 15 dias.

§3°. As percentagens previstas no caput desta clausula serao aplicadas sobre o salario-base
mensal percebido pelo empregado no dia do inicio do gozo de férias, nao incidindo sobre
horas extras, ajuda de custo, Salario-Familia, adicional noturno, gratificacao de funcao, co-
missao, beneficio constante do art. 7°, XVII da Constituicao Federal e outros.

§4°. O empregado podera optar por receber o pagamento do Adicional por Tempo de Servico
na Folha de Pagamento do més em que adquirir o direito as férias ou na do més da sua
concessao, desde que sua opcao seja comunicada a Empresa com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias da data de aquisicao desse direito. Caso nao se manifeste nesse prazo, a
Empresa podera efetuar o pagamento em qualquer uma das duas hipoteses mencionadas,
operando-se, em ambos, sua plena quitacao.

§6°. O adicional por tempo de servico concedido nestas condicdes nao integrara a remune-
racao para quaisquer efeitos, ficando entendido que ele tem a finalidade exclusiva de pro-
porcionar aos empregados uma importancia suplementar para ajuda-los no custeio das fé-
rias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO-FAMILIA

A Empresa pagara a seus Empregados que perceberem salario mensal até o equivalente a 4
(quatro) vezes o valor previsto na clausula SALARIO DE ADMISSAO deste acordo, a titulo de
Salario-Familia, por filhos até 18 anos de idade incompletos e por filhos invalidos de qualquer
idade, e que vivam na dependéncia economica dos pais, uma importancia mensal de RS 47,00
(quarenta e sete reais).

§1°. Nas licencas por doenca ou acidente do trabalho, o beneficio sera pago enquanto durar
a referida licenca, observados os prazos maximos previstos na clausula AUXILIO DOENCA
/ACIDENTES.

§2°. Para efeito de calculo do pagamento do Salario Familia, as fracoes de tempo iguais ou
superiores a 15 dias serdao computadas como més integral.

§3°. O Salario-Familia concedido nestas condicdes nao integrara a remuneracao para quais-
quer efeitos.

§4°, No pagamento deste beneficio serao observadas as determinacdes da legislacao em vi-
gor, ficando sempre mantida a condicao mais vantajosa para os Empregados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-REFEICAO

Ressalvadas as condicoes mais favoraveis ja praticadas, a Empresa concedera mensalmente
a seus Empregados 22 (vinte e dois) vales com valor facial unitario de RS 63,94 (sessenta e
trés reais e noventa e quatro centavos) Nos locais onde houver expediente normal e perma-
nente aos sabados, o nimero de vales sera de 26 (vinte e seis).

§1°. Fica facultada ao empregado a conversao de 100% desses vales em auxilio-alimentacao,
mediante expressa opcao anual do empregado junto a empresa.

§2°. A Empresa podera converter o auxilio-refeicao em cartao eletronico.

§3°. A obrigacao da concessao do Vale-Refeicao assim como a faculdade de sua conversao
em auxilio alimentacdo, nao se aplica aos locais onde for oferecida refeicao in natura, de
modo a nao se caracterizar beneficio em duplicidade, bem como aos Empregados que gozem
de condicdes mais vantajosas.

3/ 1047794422v1



DocusSign Envelope ID: A4AE53BBE-20DD-4513-BC3B-FF9759367FA8

§4°. O Auxilio-Refeicao concedido nestas condicoes ndo integrara a remuneracao para quais-
quer efeitos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-ALIMENTACAO

A Empresa concedera aos seus Empregados, que em 31.12.2023 percebiam remuneracao
mensal até RS 7.403,00 (sete mil, quatrocentos e trés reais),compreendida a remuneracao
como integrada do salario-base acrescido do adicional de periculosidade, quando devido, e
cumulativamente com o beneficio da clausula anterior, Auxilio-Alimentacao com a disponi-
bilidade mensal de RS 565,00 (quinhentos e quarenta e quatro reais) sob a forma de cartao-
eletronico, devendo tais limites serem considerados para os empregados admitidos na vigén-
cia do presente acordo.

§1°. O Auxilio-Alimentacao sera fornecido também durante o periodo em que o Empregado
estiver licenciado por motivo de doenca, acidente do trabalho ou doenca profissional, mas
limitado ao periodo em que estiver percebendo a complementacao prevista na clausula AU-
XiLIO-DOENCA/ACIDENTES.

§2°. Referido Auxilio-Alimentacao também sera devido durante o periodo o de férias e afas-
tamento por gestacao e parto.

§3°. A participacao do empregado, descontada em folha de pagamento, fica limitada até 10%
(dez por cento) do valor do Auxilio-Alimentacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

(TST AA - 366.360197- 4 TST-RO-DC - 318.060/96.5 SDC O 1/06/98)

Fica facultado a Empresa se assim o quiser, conforme autorizado pelo art. 7°, XXVl da CF e
pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, a concessao do vale transporte de que
trata a Lei 7418/85 mediante o pagamento antecipado, em dinheiro, do seu valor total bruto,
até o 5° dia util de cada més, ao empregado beneficiado, cabendo aos empregados, em
qualquer hipotese, comunicar por escrito alteracées das condicées inicialmente declaradas
e arcar com o custeio do deslocamento até 6% do valor do seu salario base, cujo desconto
somente podera ser feito no pagamento da segunda quinzena do més a que se referir o vale-
transporte, observado, no que for aplicavel, o disposto no paragrafo Unico da clausula se-
gunda.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-DOENGA/ACIDENTES

Aos Empregados afastados do servico por motivo de doenca ou acidente do trabalho, a Em-
presa concedera uma complementacao de salario inclusive do 13° salario, que se somara ao
beneficio recebido do INSS, conforme segue:

a) Quando se tratar de afastamento por motivo de doenca, a complementacao obedecera a
seguinte tabela:

Periodo Percentual
Do 1° ao 12° més 100%
Do 13° ao 24° més 80%
DO 25° ao 36° més 60%

b) Nos casos de afastamento por motivo de Acidente do Trabalho, a complementacao sera
feita integralmente, observado o prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses, aplicavel tam-
bém ao caso de Doenca do Trabalho ou Profissional quando elas forem relacionadas e con-
temporaneas com o periodo trabalhado na Empresa.

§1°. No caso de novo afastamento por motivo de doenca, a tabela sera aplicada levando em
conta os beneficios ja concedidos, a menos que se trate de enfermidade diferente, ou que
haja decorrido o prazo de, no minimo, 6 (seis) meses de trabalho entre a data do retorno e
a do novo afastamento. §2°. Na complementacao do salario e do 13° salario sera considerado
o adicional de periculosidade, quando devido, e serdao excluidas quaisquer outras parcelas
adicionais, tais como horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade, etc.
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§3°. O valor da complementacao adicionado ao beneficio percebido do INSS nao podera ul-
trapassar o salario e o 13° salario dos Empregados, deduzida a contribuicdo para a Previdén-
cia Social.

§4°. Na complementacao do salario e do 13° salario serao consideradas todas as antecipacoes
e aumentos salariais coletivos que venham a ser concedidos enquanto durar aquela comple-
mentacao.

§5°. Os Empregados que, por contarem menos de 12 (doze) contribuicdes a Previdéncia Social
nao facam jus ao Auxilio-Doenca legal, mesmo assim gozarao do beneficio previsto caput
desta clausula. Também serao elegiveis ao beneficio desta clausula os empregados que, com
contrato de trabalho em vigor, estejam percebendo do INSS o beneficio de Aposentadoria,
caso em que, a complementacao prevista nesta clausula, sera devida pela diferenca entre o
seu salario e o valor da aposentadoria percebido no més da respectiva complementacao,
observadas todas as regras desta clausula.

§6°. Nao gozarao das vantagens deste auxilio os Empregados cujo afastamento por doenca
ou acidente de trabalho decorrer de:

a) uso de bebidas alcodlicas;

b) uso de toxicos sem prescricao médica e sem as formalidades legais; c) lutas corporais,
exceto quando em legitima defesa propria ou de terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO-FUNERAL

A Empresa pagara, durante a vigéncia do contrato de trabalho, uma importancia Unica, a
titulo de auxilio-funeral, no caso de falecimento do Empregado, conjuge ou companheira,
filho menor de 18 anos ou filho invalido, pai, mae e menor dependente.

§1°. O beneficio acima descrito sera de RS 5.115,00 (cinco mil, cento e quinze reais).

§2°. Para efeito do pagamento do beneficio, a comprovacao de dependéncia se dara con-
forme abaixo: a) Conjuge: mediante apresentacao da certidao de casamento.

b) Companheira: quando esta condicao estiver reconhecida perante a Previdéncia Social,
mediante anotacao na Carteira de Trabalho ou declaracao do Imposto de Renda.

c) Filhos menores de 18 anos ou invalidos: Certidao de nascimento.

d) Pai, Mae e Menores Dependentes: mediante a apresentacao a Empresa da anotacao na
Carteira de Trabalho ou declaracao do Imposto de Renda.

§3°. A prova de falecimento sera feita mediante apresentacao da certidao de dbito.

§4°. Na hipotese de falecimento do Empregado, o pagamento sera feito ao dependente que
apresentar comprovante de despesas.

§5°. O auxilio-funeral concedido nestas condicdes nao integrara a remuneracao para quais-
quer efeitos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, as partes estabelecem
as seguintes condicdes com relacao a manutencao e guarda dos filhos de suas Empregadas.
§1°. Em substituicao ao preceito legal, a Empresa se obrigada a manter local apropriado para
guarda e vigilancia dos filhos de suas Empregadas, no periodo de amamentacao, na forma
dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, concedera as mesmas, auxilio creche, sob a forma
de reembolso de despesas efetuadas para esse fim.

§2°. Este beneficio sera concedido também nos locais onde nao haja a obrigacao legal acima
referida. §3°. O auxilio mensal correspondera a um maximo de RS 1.004,00 (um mil e quatro
reais).

§4°, Este auxilio sera pago sob a forma de reembolso mediante comprovacao, até o limite
estipulado no §3°. Desta clausula.

§5°. Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal
e nao remuneratorio, o valor do reembolso ndo integrara a remuneracao para quaisquer
efeitos.

§6°. O reembolso sera devido em relacao a cada filho, individualmente, independentemente
do tempo de servico na Empresa, limitado até o 36° (trigésimo sexto) més de idade de cada
filho.

§7°. A Empresa fica desobrigada do reembolso caso mantenha, em efetivo funcionamento,
local para guarda dos filhos das Empregadas na forma da Lei, bem como aquelas que adotem
sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situacdes mais favoraveis.
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§8°. Farao jus ao mesmo beneficio os empregados que por motivo de viuvez ou por decisao
judicial tenham para si a guarda de seus filhos, até aquela idade, incluindo os enteados e
adotados legalmente.

§9°. A Empregada podera optar em substituicao ao Auxilio-Creche, pelo Auxilio-Acompa-
nhante, que consistira num pagamento mensal, a titulo de reembolso, no valor de até RS
607,00 (seiscentos e sete reais), nao cumulativo e limitado ao periodo de até 36 (trinta e
seis) meses de idade de cada filho. No més de dezembro ou no més do Ultimo pagamento do
exercicio, sera paga a importancia correspondente a 1/12 (um duodécimo) da soma dos va-
lores de Auxilio-Acompanhante pagos no mesmo exercicio

a) Para efeito de reembolso, a Empregada devera comprovar a situacao legal do Acompa-
nhante, mediante registro em Carteira de Trabalho (Baba) e comprovar, com os respectivos
recibos, tanto o pagamento do salario anotado na CTPS como o pagamento das contribuicoes
previdenciarias sobre ele devidas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INCENTIVO AO COPATROCINIO DO SEGURO DE VIDA EM
GRUPO

Em instituindo ou mantendo, a Empresa, plano de seguro de vida em grupo, acessivel a todos
os seus empregados e dirigentes mediante adesao individual deles, a parcela do prémio de
seguro que for pela empresa paga nao sera considerada salario para qualquer efeito en-
quanto ela assumir este onus.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO AO DEPENDENTE EXCEPCIONAL

Objetivando participar no custeio de servicos especializados com dependentes excepcionais
de seus Empregados, a Empresa concedera um auxilio mensal aos que tenham dependentes
nesta condicao.

§1°. Entende-se como excepcional aquele como tal definido e reconhecido pelo INSS ou ins-
tituicoes oficiais especializadas, e como dependente aquele como tal definido e reconhecido
na legislacao do Imposto de Renda, incluindo dependente portador de Transtorno do Espec-
tro Autista;

§2°. O auxilio referido no caput desta clausula sera concedido sob a forma de crédito mensal
na folha de pagamento dos Empregados no valor de RS 1.306,00 (um mil, trezentos e seis
reais).

§3°. O auxilio mensal acima estabelecido sera pago por dependente de Empregados na con-
dicao de excepcionalidade como definida no §1°. Desta clausula e cessara automaticamente
quando nao mais perdurar esta condicao.

§4°, O auxilio ao dependente excepcional concedido nestas condicdes nao integra a remune-
racao para quaisquer efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZACAO ADICIONAL EM CASO DE DISPENSA

Por ocasiao da rescisao do contrato de trabalho a Empresa pagara aos Empregados dispensa-
dos sem justa causa e que tenham, no minimo, 5 (cinco) anos de servicos na empresa, uma
indenizacao adicional, além do aviso prévio legal, de acordo com as seguintes condicoes, de
forma nao cumulativa entre si:

Idade Indenizacao
De 40 a 45 anos incompletos 1,0 salario mensal total
De 45 a 50 anos incompletos 2,0 salarios mensais total
De 50 a 56 anos incompletos 2,5 salarios mensais total
A partir de 56 anos 1,5 salario mensal total

§1°. Para efeitos desta clausula a expressao Salario Mensal Total significa o Salario-base
Mensal acrescido do adicional de periculosidade, quando devido.

§2°. A indenizacao devida na forma desta clausula tem efeito indenizatério e nao integrara
a remuneracao para quaisquer efeitos trabalhistas e/ou fiscais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Em caso de dispensa, por iniciativa do empregador, de Empregados que, comprovadamente,
estiveram a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicao do direito a aposentadoria,
em seus prazos minimos, exceto no caso de falta grave, fica assegurada o pagamento de uma
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indenizacao correspondente a 6 (seis) salarios, acrescidos do adicional de periculosidade,
quando devido, além do aviso prévio legal, com o objetivo de 7juda-los a efetuar os recolhi-
mentos previdenciarios.

Paragrafo Unico: Apos o recebimento da notificacdo de dispensa, os Empregados terao até
90 (noventa) dias para comprovacao da contagem do tempo de servico e consequentemente
se habilitarem ao pagamento referido nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTAGEM DO TEMPO DE SERVIGCO

Para efeito de aplicacao dos beneficios previstos neste acordo, serao computados no tempo
de servico do Empregado, quando readmitido, os periodos de trabalho anteriormente pres-
tado a Empresa do mesmo Grupo Economico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO DA GESTANTE
A Empresa compromete-se a assegurar a manutencao dessa garantia por 120 (cento e vinte)
dias as suas Empregadas gestantes.

§1°. O prazo a que se refere o caput desta clausula sera contado a partir da data do retorno
efetivo ao servico, apds o término da licenca prevista pelo art. 7°, XVIIl, da Constituicao
Federal.

§2°. A garantia cessara automaticamente em caso de falta grave, entendendo-se como tal
as hipdteses previstas no art. 482 da CLT.

§3°. Caso a Empregada seja dispensada no periodo compreendido entre o término do prazo
fixado pelo art. 10, I, b, do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitdrias ou Lei Comple-
mentar que o substitua e o término do prazo estabelecido no §1°. Desta clausula, ser-lhe-a
paga pelo periodo que faltar para o término desta garantia, a quantia correspondente ao
salario-base vigente acrescido do adicional de periculosidade, quando devido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MARCACAO DE PONTO (CLT Art. 611-A - Item X)

Quando nao houver necessidade dos Empregados deixarem o recinto da Empresa, no horario
estabelecido para descanso ou refeicao, a Empresa dispensara o registro de ponto no inicio
e no término do referido intervalo, desde que conceda o periodo normal de descanso ou de
refeicao diario.

§1°. A Empresa fica autorizada a implantar um Unico controle de jornada de trabalho simpli-
ficado a que se refere a Portaria 1.120 tem de 8.11.95, alterada pela Portaria 373 Mte de
25.2.2011, objetivando que o empregado registre apenas as excecoes, assim entendidas as
horas extras, falta, atrasos, etc., observado o disposto no §2°. do art. 1°. da referida Porta-
ria.

§2°. O uso da faculdade prevista nesta clausula implica a presuncao de cumprimento integral
pelo empregado da jornada de trabalho contratual ou convencionada vigente no estabeleci-
mento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGIME MISTO

Fica estabelecida a possibilidade de trabalho em Regime Misto, quando necessario para aten-
dimento as demandas operacionais da Empresa, ocasiao na qual os Empregados contratados
para trabalhar em regime onshore, quando eventualmente demandados para a prestacao de
servicos offshore, estarao sujeitos ao regime da Lei 5.811/72 e receberao os adicionais nela
previstos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Os Empregados poderao deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da remuneracao:

a) até 3 (trés) dias Uteis consecutivos, em caso de casamento ou falecimento do conjuge,
companheiro (a), ascendente, descendente e irmaos ou pessoas dependentes assim reconhe-
cidas pelo INSS e/ou Imposto de Renda.

b) até 5 dias consecutivos em caso de nascimento de filho, neles abrangidos o dia a que se
refere o art. 473 Ill da CLT.
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c) 1(um) dia no caso de internacao hospitalar de conjuge, companheira (0), ascendente,
descendente ou dependentes reconhecidos pelo INSS ou Imposto de Renda.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALEITAMENTO MATERNO

Para cumprimento do que dispdem os artigos 389, Paragrafo 1° e 396 da CLT, a Empresa
concordam em reduzir até 2 (duas) horas diarias a jornada de trabalho das suas Empregadas
que estejam amamentando seus filhos, no periodo de até 6 (seis) meses subsequentes ao
retorno da licenca-maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA PARA EXAMES PRE-NATAL

Quando reconhecida a necessidade pelos 6rgaos médicos da Empresa, ou médicos por estas
credenciados, ou ainda por médico da Entidade Sindical, as Empregadas gestantes serao
liberadas do expediente, sem prejuizo da remuneracao, para se submeterem a exames pré-
natal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTROS INFORMATIZADOS

Fica facultado a Empresa implantar registros informatizados para controle automatico de
férias, compreendendo aviso, solicitacao e quitacao, e demais registros de pessoal e bene-
ficios instituidos no presente acordo. A Empresa fornecera, periodicamente, aos seus Em-
pregados, declaracao assinada, contendo todos os registros informatizados a que se refere
esta clausula, realizando as alteracées em sua CTPS, quando requeridas pelo Empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA- DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE E IMINENTE
Quando o Empregado, no exercicio de sua funcao, entender por motivos razoaveis que sua
vida ou integridade fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de pro-
tecao no posto de trabalho, podera suspender a realizacao da respectiva operacao (o proprio
trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu Supervisor e cabendo a este informar,
se julgar necessario, ao Setor de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho da Empresa. O
retorno a operacao se dara apos a liberacao do posto de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORO

As controvérsias oriundas do presente acordo serao dirimidas pela Justica do Trabalho. An-
tes, porém, de qualquer medida judicial, as partes obrigam-se a denunciar, uma a outra,
eventuais controvérsias e aguardar o prazo de 30 dias para a sua solucao extrajudicial.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do valor convencionado na Clausula SALA-
RIO DE ADMISSAO para a Entidade Sindical e a Empresa e de metade do referido valor para
quaisquer Empregados, em caso de violacao dos dispositivos do presente acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS

Na eventualidade do Poder Plblico (poder Executivo ou Poder Legislativo) determinar por
Lei, Decreto, Portaria ou qualquer outro meio legal, beneficios ou vantagens previstas pelo
presente acordo, o montante do beneficio ou vantagem deste acordo sera compensado ou
mantido, de forma a nao estabelecer pagamento duplo ou adicional ou maior vantagem,
prevalecendo, entretanto, o que for mais vantajoso para os Empregados.

§1°. O disposto no caput desta clausula sera aplicado as hipoteses de condicdes ou vantagens
mais benéficas que ja vinham sendo mantidas ou venham a ser instituidas pela Empresa, de
modo a evitar-se pagamento duplo, prevalecendo o que for mais vantajoso para os Empre-
gados.

§2°. As partes reconhecem que o presente Acordo Coletivo se harmoniza com o disposto no
art. 7.°, XXVI, da Constituicao Federal, que preconiza o reconhecimento dos acordos coleti-
vos de trabalho, refletindo melhor as especificidades e necessidades dos empregados, e por
isso prevalece sobre convencoes coletivas de trabalho, sentencas normativas e outros ins-
trumentos afins.

§3°. O empregado que, na vigéncia do presente Acordo, for transferido para outra atividade
econdmica da Empresa que implique na alteracao da atividade profissional do empregado, o
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mesmo sera enquadrado nessa nova categoria profissional, aplicando-se lhe, por consequén-
cia, o Acordo ou Convencao Coletiva proprio da nova categoria, a partir da data da sua
transferéncia, sem efeitos retroativos.

§4°, As clausulas do presente instrumento que estiverem de acordo com o previsto no art.
611-A da CLT nao serao aplicadas aos empregados que tiverem seus contratos individuais de
trabalho pactuados na forma do caput do art. 444 da CLT e que percebam remuneracao
mensal superior a RS 14.269,16.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGISTRO E ARQUIVO
O presente Acordo Coletivo foi elaborado em 2 (duas) vias, de igual forma e teor, destinadas
as partes contratantes e registro no Sistema Mediador.

Paragrafo Unico: No caso de divergéncias entre o texto lancado no sistema Mediador e o
presente documento, formalmente assinado entre as partes, prevalecera, sempre, e para
todos os fins, este ultimo.

Rio de janeiro, 27 de Fevereiro de 2024

DocuSigned by:
[Samow\ﬂw Frameo

ER2E2D1QC07EARE

EXXONMOBIL EXPLORACAO BRASIL LTDA.
CNPJ:04.033.959/001-30
Representante: Samantha Alecrim Leite Franco
CPF:021.049.347-02

SINDIPETRO-RJ
- Sindicato dos Trabalhadores das Empresas Préprias e Contratadas na Industria e no Trans-
porte de Petréleo, Gas, Matérias-Primas, Derivados, Petroquimica e Afins, Energias de Bio-
massas e Outras Renovaveis e Combustiveis Alternativos no Estado do Rio de Janeiro -

DocuSigned by:
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Ivan Luiz de Andrade
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Representante:

DocuSigned by:
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Brayer Grudka Lira
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DocuSigned by:
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CLAITON COFFY
CPF: 307.989.140-68

Representante:
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