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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE 2022/2024

O presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024 é celebrado entre a Bp Energy
do Brasil Ltda (CNPJ/MF 02.873.528/0001-09), doravante denominada de “EMPRESA", e o Sindicato
dos Trabalhadores das Empresas Préprias e Contratadas na Indistria e no Transporte de Petrdleo,
Gas, Matérias-Primas, Derivados, Petroquimicas e Afins, Energias de Biomassas e Outras
Renovaveis e Combustiveis Alternativos no Estado do Rio de Janeiro - SINDIPETRO-RJ (CNPJ/MF
33.652.355/0001-14), doravante denominado “SINDIPETRO - RJ".

A EMPRESA e o SINDIPETRO-RJ, de comum acordo e com base na aprovacdo pela assembleia dos
empregados, resolvem aditar as clausulas do acordo coletivo de trabalho vigente de 2022 a 2024, em
conformidade com os termos consignados no presente aditivo, a fim de que as clausulas abaixo
mencionadas passem a vigorar a partir de 1° de maio de 2023 da seguinte forma.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2023, a EMPRESA adotara o piso salarial mensal de R$ 2.119,99 (dois mil, cento
e dezenove reais e noventa e nove centavos).

Paragrafo Unico — Os salarios dos empregados admitidos apds 1° de maio de 2023 obedecerao a escala
salarial vigente na EMPRESA, percebendo salario nunca inferior ao piso salarial da categoria, previsto no
caput desta clausula.

CLAUSULA QUARTA- REAJUSTE SALARIAL 2022/2023

A partir de 1° de maio de 2023, a EMPRESA concedera o reajuste salarial de 6% (seis porcento) sobre o
salario-base mensal dos empregados, de 30 de abril de 2022.

Este ajuste refere-se ao periodo compreendido entre 1° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023, sendo
facultada a compensacdo de quaisquer reajustes, antecipacdes e aumentos concedidos neste periodo,
salvo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, transferéncia e equiparagdo
salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

Os salarios serdo reajustados na folha de pagamento mensal de agosto/2023, bem como o pagamento
das diferencas referentes aos meses de maio, junho e julho.

Paragrafo primeiro — Os empregados contratados entre 1° de maio de 2022 e 30 de abril de 2023
receberdo o reajuste salarial previsto no caput desta cldusula de forma proporcional aos meses
efetivamente trabalhados, considerando-se como més trabalhado o més em que houve trabalho por
mais de 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANIVERSARIO DOS EMPREGADOS

A EMPRESA concederd a todos os seus empregados um presente em comemoragdo aos seus
aniversarios, fixando-se o valor do prémio em R$ 760,27 (setecentos e sessenta reais e vinte e sete
centavos).

Paragrafo segundo - o presente devera ser entregue até o Ultimo dia do més de aniversario do
empregado. Na hipdtese da data do aniversario ter ocorrido entre 1° de maio de 2023 e a assinatura do
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presente instrumento, a EMPRESA concedera o presente até o Ultimo dia do més subsequente ao efetivo
registro desse instrumento junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo terceiro - A concessdo do mencionado presente, objeto da presente clausula, ndo possui
natureza salarial, sendo concedido por liberalidade pelas EMPRESAS, ndo devendo integrar a
remunerac¢do ou contrato de trabalho do empregado em nenhuma hipétese.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO REFEICAO

Quando a EMPRESA néao oferecer local para fornecimento de almoco ou jantar, devera ser fornecido o
ticket/cartdo de refeicdo e/ou ticket/cartdo alimentacdo, em valor nunca inferior a R$ 70,82 (setenta reais
e oitenta e dois centavos) para cada dia de trabalho, podendo a EMPRESA ser inscrita no PAT (Programa
de Alimentacdo do Trabalhador); e, portanto, ser facultado o desconto do empregado de, até 20% do
custo com refeicdo.

Paragrafo unico - Quando solicitado pelo empregado, a EMPRESA podera transferir até 100% (cem
porcento) do valor diario para o ticket/cartdo alimentacdo (cesta basica) previsto na clausula Décima
Terceira, sujeito aos procedimentos administrativos e as politicas expedidas por cada empresa. A
portabilidade sera regida pelas politicas internas de cada empresa, qualquer alteracdo nesta politica
devera ser previamente comunicada aos empregados em um prazo minimo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGCAO (CESTA BASICA)

A EMPRESA assegurara a todos os empregados a percepcdo mensal de um Auxilio Alimentacao (Cesta
Basica), através de ticket ou cartdo, no valor de R$ 834,81 (oitocentos e trinta e quatro reais e oitenta e
um centavos).

Paragrafo Gnico - Quando solicitado pelo empregado, a EMPRESA poderéa transferir até 100% (cem
porcento) do valor didrio para o ticket/cartdo de refeicdo e/ou ticket/cartdo alimentacdo previsto na
cldusula Décima Segunda, sujeito aos procedimentos administrativos e as politicas expedidas por cada
empresa. A portabilidade sera regida pelas politicas internas de cada empresa, qualquer alteracdo nesta
politica devera ser previamente comunicada aos empregados em um prazo minimo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO EDUCACAO

A EMPRESA concedera o Auxilio Educacao, do 6° (sexto) ano de vida até o 17° (décimo sétimo ano) anos
e 11 (onze) meses de idade da crianca.

Paragrafo primeiro - Serao elegiveis ao beneficio: (i) o(a)s empregado(a)s com filho (a) menor cuja faixa
etaria seja a prevista no caput;

Paragrafo segundo - O beneficio objeto desta clausula serd pago mediante reembolso mensal das
despesas comprovadas com educacdo, enquanto a criancga tiver até 17 (dezessete) anos e 11 (onze)
meses de idade, até o limite de R$ 834,81 (oitocentos e trinta e quatro reais e oitenta e um centavos)

mensais;

Paragrafo terceiro - Os comprovantes das despesas citadas no paragrafo segundo deverdo estar em
nome do(a) empregado(a).
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO-CRECHE

A EMPRESA concedera o Auxilio-Creche, do 4° (quarto) més de vida até 5° (quinto) ano e 11 (onze)
meses de idade de cada filho(a) do(a)s empregado(a)s.

Paragrafo primeiro - Serdo elegiveis ao beneficio: (i) o(a)s empregado(a)s com filho (a) menor cuja faixa
etéria seja a prevista no caput;

Paragrafo segundo - O beneficio objeto desta clausula serd pago mediante reembolso mensal das
despesas comprovadas na utilizacdo de creche ou escola, enquanto a crianca tiver até 5 (cinco) anos e
11 (onze) meses de idade, até o limite de R$ 834,81 (oitocentos e trinta e quatro reais e oitenta e um
centavos) mensais;

Paragrafo terceiro - Os comprovantes das despesas citadas no paragrafo segundo deverdo estar em
nome do(a) empregado (a).

Os efeitos do presente acordo se limitam em aplicar o reajuste de 6% (seis por cento) sobre os salarios
e beneficios apontados neste acordo, retroagindo tal reajuste até 1° de maio de 2023, sendo que a
EMPRESA terd até o final do més subsequente a assinatura do presente acordo para efetuar o
pagamento dos valores retroativos.

Rio de Janeiro, 16 de ad%osto de 2023.
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