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Precisamos de uma Campanha Nacional Unificada!

=== PLR mdxima e igual para todos!

====Fim do PRD/PPP direcionada para a hierarquia;

msssss|ncorpora¢dao da RMNR;

====mConstru¢do de um PCCS pelos trabalhadores e
trabalhadoras;

=mm==Reparacao imediata das discrepancias causadas
pelo PCR e pelo PCAC;

=== Recomposicdo das perdas dos aposentados e
ativa;

=====Chega de equacionamento - Petrobras, pague sua
divida com a Petros!;

=== Construcdo de um calendario nacional unificado
de mobilizacao.

PLR, PCCS, PRD/PPP

Ao dar inicio as negociacdes 2024 da Participa-
cdo nos Lucros e Resultados (PLR) com reunides
nesta semana (dias 08 e 10), a Petrobras suspen-
deu os encontros especificos que estavam ocor-
rendo com as federacdes sobre o novo Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios (PCCS).

Na reunido do dia 08/10, a FNP alertou que ndo
concordou com uma suspensao unilateral sine die
do debate sobre PCCS (cuja negociacao sequer co-
mecou!) por causa das negociacdes de PLR.

Os petroleiros ndo podem cair na armadilha
gue visa por um lado apressar a aceitacdo de uma
proposta qualquer de PLR por causa do PCCS e,
por outro, arrastar a discussao sobre o PCCS por
causa da PLR!

O Sindipetro RJ também cobrou que fossem
colocadas todas as cartas na mesa.

A discussdo sobre remuneracao variavel tem
tudo a ver com o que pretende a Companhia para
o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios.

Vao ser desviados os valores da PLR para o
Programa de Desempenho (PRD) - que na Trans-
petro ainda mantém o nome de Programa de Pré-
mio por Performance (PPP), um programa que foi
criado para privilegiar a hierarquia e como uma
ferramenta de gestdo por assédio?!

continua na pagina 3
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Aposentados e pensionistas

A Secretaria de Aposentados do Sindipetro-RJ realizou
a reunido mensal de Setembro, no dia 01/10, em frente ao
EDISEN, sede da Petrobras, com protesto contra mais uma
possivel reforma da Previdéncia Social.

No Dia Internacional do Idoso e dia em que é celebrada
a conquista do Estatuto do Idoso, que completou 21 anos, o
Sindipetro-RJ realizou um “Churrascato” para denunciar as
perdas que os aposentados e pensionistas da Petrobras es-
tdo sofrendo com os sucessivos equacionamentos e discri-
minacdo que sofrem das direcées da empresa em perlodos
de negociacao de ACT. E' sl

Na atividade, foram distribuidas cartilhas do E:J;g; -
Estatuto do Idoso, produzidas pelo Sindicato. Co- Fafizi%
nheca acessando o QR-Code: [=1%

Houve informes dos conselheiros eleitos Petros, Vinicius
Camargo (conselheiro deliberativo), também diretor do Sin-
dipetro-RJ; e Silvio Sinedino (conselheiro fiscal), integrante
do Conselho Fiscal do Sindicato.

Apesar do sol e calor intenso, os aposentados e pensio-
nistas marcaram presenca no ato e mostraram disposi¢cao
de luta, como verdadeiros guerreiros e guerreiras na defesa
de seus direitos.

MEU®G©®O0B®OO

TELETRABALHO

do Teletrabalho, estdo sendo divulgados audio-
cards no Instagram do Sindicato (acesse o QR-
-Code) e no workplace da Petrobras.

S&do relatos reais absorvidos de testemunhos de petro-
leiros ao formulario disponibilizado pelo Sindicato. Ne-
nhum modelo de trabalho pode trazer maleficios ao em-
pregado! Nenhuma pessoa que respondeu ao formulario
serd identificada e a voz ndo corresponde ao verdadeiro
autor e ndo expressa necessariamente a opinido do Sin-
dicato. Conheca e compartilhe!

5801 JURIDICO

APT: Sindipetro-RJ vence
processo contra a Petrobras

A Petrobras foi condenada a ndo descontar e a restituir
os valores ja descontados a titulo de Adicional Provisério
de Transferéncia (APT) dos empregados que foram trans-
feridos para a Geréncia Executiva de Exploracdo no muni-
cipio do Rio de Janeiro durante a pandemia de COVID-19.

A empresa estaria fazendo contatos para fazer paga-
mentos, mas fique ligado, porque o Sindicato vai fisca-
lizar os valores a serem pagos! Todos os trabalhadores
gue sofreram descontos devem entrar em con- ORI 0|
tato com o Setor Juridico do Sindicato pelo ju- F=kg
ridico@sindipetro.org.br para receber instrucoes.
Leia mais:

TABG: greve de terceirizados e
contra a precariza¢ao das lanchas

No dia 03/10, os trabalhadores estive-
ram unidos na Ponte do Bardo, realizan-
do atraso na entrada contra a situacao
dos terceirizados da STX e MIPE e a pre-
cariedade das embarcacdes que fazem
transporte.

Orientacao - Os empregados da STX e da
MIPE estdo em greve. As duas empresas
estdo atrasando pagamentos: na STX, sdo
os salarios; na MIPE, os vales-refeicdo. O
Sindimetal-Rio esteve presente ao lado do
Sindipetro-RJ e a orientacdo € ndo com-
parecer ao trabalho até que as empresas
resolvam a situacao.

No dia 01/10, a lancha Ilha D’Agua, per-
tencente a prépria Transpetro, que realiza o
transporte de ida e volta dos trabalhadores
da Ponte do Bardo para os Terminais llha
D’Agua e Ilha Redonda apresentou defeito.

Segundo denuncias, a lancha estava
indo da Ilha Redonda para a Ponte do
Bardao quando o motor ferveu e houve fu-
maca. O motor perdeu poténcia e parou
de funcionar. A lancha conseguiu atracar
no Pier Secundario, que fica no meio do
caminho, e os trabalhadores foram res-
gatados por outras lanchas!

Precariedade - H&d menos de dois meses,
a geréncia local apresentou novo contrato
de prestacado de servico para realizar Ope-
racdo e Manutencdo das embarcacdes, in-
cluindo as da Transpetro.

A promessa da Transpetro foi de dar um
fim na série de problemas relacionados as
lanchas. Porém, a Transpetro estd manten-
do lanchas proéprias antigas e precarias!

Em visita ao TABG, noinicio deste ano,
o presidente da Transpetro, Sérgio Bac-
Cci, se comprometeu com a construcéo
de dois catamaras para subs- IEI

Sindipetro-RJ cobra agilidade! & 4
Veja o video e compartilhe:



(continuacao da capa)

PLR maxima e igual para toclos!

O Sistema Petrobras, que enche os bolsos dos
acionistas com lucros astrondémicos, deve pagar aos
trabalhadores, que geram toda a rigueza, uma PLR
maxima, integrada e igualitaria conforme a Lei facul-
ta = 25% dos dividendos destinados aos acionistas.

Assista ao video da fala do secretario- [=] 15 =
-geral da FNP e diretor do Sindipetro-RJ,
Eduardo Henrique: E|"

A falicia do PRD/PPP

N&o € aceitavel que os trabalhadores sem grati-
ficacdo recebam teto maximo de 1,5 de remunera-
cdo, enquanto os cargos de chefia podem aboca-
nhar até 7,5 de remuneracdo como aconteceu em
2023. Isso é uma injustica brutal!

Em 2023, a Petrobras pagou R$ 2,8 bilhdes de
PLR, valor muito aquém dos R$ 7,5 bilhdes possiveis
e reconhecidos pela legislacao.

Entdo, a proposta da FNP & de que o valor des-
tinado a este Programa deveria ser usado para be-
neficiar o povo com aplicacdo na reducdo do preco
dos combustiveis, investimentos no préprio Sistema
Petrobras e pagamento da PLR nos limites dos 25%
dos dividendos pagos aos acionistas.

E gue pague sua divida com a Petros e livre os
aposentados (e ativos) do equacionamento!

Isso sim, seria justo!

Vale lembrar ainda que, na Transpetro, durante
as negociacdes da PLR de 2023, a Petrobras che-
gou a reconhecer que utilizaria no PPP parte do va-
lor que deixou de usar para pagar PLR.

E que na TBG, depois dos empregados terem
rejeitado por unanimidade a primeira proposta, re-
forcando a luta, a empresa avancou para uma PLR
isondmica com a Controladora. Na PBIO, teve um
abono, porgue a empresa ndo apresentou lucro no
periodo.

Na reunido da FNP com o RH para dar inicio as
tratativas de PLR 2024, a representacao sindical fri-
sou gque € importante que sejam considerados tam-
bém os resultados e ndo apenas o lucro. E que a Pe-
trobras, como Controladora, deve fazer valer deve
fazer valer a sua politica de PLR, caso os acionistas
privados, como a Fluxys e a BBPP, queiram diminuir

a PLR, porque se uma delas fosse a majoritaria ndo
iriam permitir que a Petrobras decidisse a politica
de PLR. Ndo é mesmo?

Esse ano, talvez a PBIO tenha lucro, mas, inde-
pendentemente disso, mesmo que ndao dé lucro,
a FNP defende que seus empregados devem re-
ceber PLR, porgue entregam resultados e porque
todas as partes do Sistema Petrobras contribuem
para os resultados e para os lucros da Petrobras.
Ressaltando que ainda existe uma discrepancia na
tabela e nos reajustes salariais destas subsidiarias, o
gual ndo deixaremos jamais de cobrar!

Entre no grupo de whatsapp do Sindipe- ' St oA
tro RJ (QR-Code), receba em primeira mao ESsE ey
informacdes sobre PLR e PCCS e partici- O i
pe das iniciativas que serao lancadas nos proximos
dias, como um debate dirigido sobre as propostas
levantadas, féruns, setoriais, lives e outras ferra-

mentas colaborativas.
-Analise dos Planos do Sistema (PCAC,
PCR e outros correlatos);

-Estudo sobre a remunera¢ao na industria
mundial de petrdleo;

-Oficio a Petrobrdas com nossa avaliacao
das informacoes fornecidas;

-Reenvio das perguntas nao respondidas;

-Relatdrio Final do Semindrio da FNP que
aconteceu nos dias 23 e 24/09;

-Debate dirigido sobre o resultado da
pesquisa do RJ;

-Calendario de setoriais presenciais e vir-
tuais para debater a proposta;

-Lancamento da pesquisa da FNP;

-Proximos passos de elaboracao e mobi-
lizagao.

FIQUE LIGADO:
em breve o Sindicato vai divulgar calendario de assembleias setoriais!



Entre os dias 25/09 e 04/10, foram realizadas 11 reun
digressées para problemas insustentaveis. O Sil

Veja o resumo das reunides e saiba mais
nas midias do Sindicato:

Sobre Teletrabalho, a FNP exigiu o Aditivo
do Regramento no ACT, ampliando essa mo-
dalidade, o teletrabalho integral para maiores
de 60 anos e para quem tem filhos de até trés
anos de idade. O RH respondeu que ndo existe
perspectiva dessa extensao.

Novos Transpetro. Os representantes sindicais
apresentaram as graves reclamacodes feitas pe-
los recém-admitidos na Transpetro sobre a bai-
xa qualidade dos treinamentos EAD e a falta de
tutores nas areas devido ao baixo efetivo. O RH
colocou a disposicdo uma reunido da FNP com
0s responsaveis pela Academia Transpetro.

A FNP apresentou denuncias de que naISC e
outras geréncias os trabalhadores estdo tendo
que tirar os seus dias de “débito” de retorno de
férias, em datas diversas das que foram original-
mente convocados. O RH afirmou que asituacao
nao deveria estar acontecendo e se comprome-
teu a apresentar respostas na proxima reuniao.

2040 - a garfada continua! Nos ultimos dias,
estivemos reunidos com os GGs do RH, Com-
partilhado, CENPES etc em mais de uma reu-
nido e cobramos o acertado em reunido com
a recém destituida GE do CENPES (e ja pau-
tamos a cobranca para a nova gestdo) sobre a
proibicdo do lancamento do cédigo 2040.

O Sindicato aguarda uma sinalizacdo po-
sitiva esta semana, mas colegas ja apontam
que os gerentes - diferente do acordado com
varios gestores operacionais e do RH - conti-
nuam negando diariamente o excedido tra-
balhado. Este serda um dos pontos pelos quais
os trabalhadores certamente se mobiliza-
rdo nas assembleias previstas para este més!

PAIl - O RH da Petrobras afirmou que ndo ha
previsdo para a abertura de um novo Pro-
grama de Aposentadoria Incentivada (PAl).

Diversidade e Combate a Violéncia

A FNP voltou a pontuar inumeras reivindi-

cacdes das mulheres embarcadas: o aumento
de camarotes femininos nas plataformas, ndo
compartilhamento de camarotes de regimes
diferentes, mais banheiros femininos na area,
porque as petroleiras estdo evitando até be-
ber dgua para ndo terem que atravessar gran-
des distancias nas plataformas para usar os
banheiros que sdo poucos; licenca menstrual,
considerando que ha petroleiras que possuem
endometriose; e EPIs adequados.

A empresa sé se comprometeu a resolver a
questdao do compartilhamento de camarotes,
qgue causa impactos nas rotinas de descanso,
das petroleiras de regimes diferentes (turno e
sobreaviso).

A FNP também relatou problemas dos
PCDs; das pessoas admitidas por cotas ra-
ciais; e casos de trabalhadores que nao rece-
bem APTT.

AMS




A FNP defendeu que a gestdao da AMS deve
voltar a ser feita pela Petrobras e ndo pela
APS e insistiu na realizacdo de uma auditoria
para explicar o saldo devedor do Plano.

Foram discutidos temas como a ampliacdo
da rede credenciada no Brasil, melhorias nos
canais de atendimento e a criacdo de um ca-
nal direto e exclusivo com os sindicatos/Fe-
deracdo para a resolucdo mais dinamica dos
problemas de atendimento.

SMS

O Sindipetro-RJ ressaltou a necessidade
da Petrobras reconhecer que os trabalhado-
res que tém contato com substancias toxicas
no segmento de hidrocarbonetos tém direito
ao correto preenchimento do Perfil Profissio-
grafico Previdenciario (PPP) e do Atestado de
Saude Ocupacional (ASO).

Ao ndo reconhecer a situacao no PPP, ao
ndo indicar esses riscos na producado de rela-
térios, a Petrobras esta criando dificuldades
na obtencdo de aposentadoria especial nes-
sas areas e estd burlando o INSS ao ndao emitir
a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Informacdes a Previ-
déncia Social (GFIP), desrespeitando a legis-
lacdo trabalhista.

A representacado sindical relatou que em al-
gumas unidades de fora do Rio os trabalha-
dores de turno estdo sendo obrigados a rea-
lizarem exames para o ASO nos periodos de
folga. Apenas para o Estado do Rio de Janei-
ro, existe uma liminar que garante hora extra
para aqueles que sejam obrigados a fazerem
0s exames periddicos na folga.

A Petrobras sé faz o correto quando obri-
gada pela justica! Exigimos que tal pratica
ocorra em todo Brasil! Colocamo-nos também
contra o recente comunicado da empresa so-
bre medidas punitivas, como a aplicacdo de

i6es tematicas com o RH, que manteve negativas ou
1dipetro-RJ e a FNP continuardo na cobranca!

faltas, para o trabalhador que esteja em atraso
com seu exame. A empresa afirmou gue essa
nao é a politica a ser aplicada nessas situacoes.
A orientacdo € a de que o trabalhador denun-
cie qualquer problema deste tipo. A represen-
tacdo da empresa disse que vai encaminhar o
pleito para a esfera superior.

A empresa apresentou o plano de gerencia-
mento de riscos ocupacionais que é aplicado
conforme determina a NR1 e negou a FNP o
acesso a dados sobre incidentes e acidentes.

Mais uma vez, o RH disse que ainda estad ava-
liando a cobranca para que as CIPAs partici-
pem das investigacdes de assédio moral e de
situacdes de violéncia no trabalho conforme a
NRS5.

Veja o video com os diretores da FNP E_!
e do Sindipetro-RJ, Ana Paula Baiéo,_
Brayer Grudka e Eduardo Henrique: Of e TS

Anistia

Mais uma vez, a Petrobras, se limitou a apre-

sentar informes de processos administrativos
residuais e alegou que tem dificuldades em lo-
calizar o histérico de todos os anistiandos an-
tes de 2015. Uma verdadeira falta de
vontade politica para resolver a situa- __ T
céo de petroleiros que em maioria s&o
idosos e vivendo em situacado precaria. f¥
Leia mais:




Sindipetro-RJ: atualiza¢cao do Estatuto

A Direg¢do do Sindicato convoca Assembleia Geral Extraordinaria dia 11/11,
as 17h30, no Clube de Engenharia

As alteracbes propostas no Estatuto visam adapta-lo a algumas destas atualizacbes: descricdo
das categorias/atividades abrangidas pela entidade; exclusdo da expressdo “pensionista”’ de sua
base de representacdo, por impedimento legal, sendo garantido o direito de associacdo, eleicdo da
diretoria, etc. as(@os) mesmas(os), exclusdo do artigo que veta os votos da hierarquia no ACT, em
funcdo do novo cenario e do negociado com o MPT; e itens que dizem respeito a contabilidade,
excluindo termos como “livro-caixa” e obrigando a preservacdo de seus registros para garantir pe-
renidade de guarda da historia contabil do Sindicato. Veja no edital todas as mudancas propostas:

ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA DE RE-RATIFICAGAD ESTATUTARIA

De acordo com o 88 62 e 8? do artigo 3% ¢/c artigo 18, alineas e.4 e g.4 do Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores das Empresas Praprias e Con-
troladas na Indistria e no Transporte do Petréleo, Gés, Matérias-Primas, Derivados, Petroguimica e Afins, Energia e Biomassas e Outras Renavéveis
e Combustiveis Alternativas no Estado do Rio de Janeiro - SINDIPETRO-RJ, ficam convocados nos termos do Estatuto do Sindipetro-RJ e da Portaria
3.472/73 do MTE us(as) trabalhadores da ativa, aposentados, efetivos e contratados, na Inddstria de Perfuragéo, Produgéo, Transporte, Transferéncia,
Estocagem, Refinagéo, Exploragdo de Petrdleo, Gas, Hidrocarbonetos, Matérias-Primas, Derivados, Petroguimica, Energia de Biomassa, Renovéveis,
Combustiveis Alternativos e Industrializagdo do Xisto, suas coligadas, subsidiarias e Empresas Offshore nos seguintes Municipios do Estado do Rio de
Janeiro: Angra dos Reis, Araruama, Areal, Armagéao dos Bizios, Arraial do Cabo, Barra do Pirai, Barra Mansa, Belford Roxo, Bom Jardim, Cabo Frio,
Cachoeiras de Macacu, Cantagalo, Carmo, Comendador Levy Gasparian, Cordeiro, Duas Barras, Engenheiro Paulo de Frontin, Guapimirim, Iguaba Grande,
|taborai, ltaguai, Itatiaia, Japeri, Macuco, Magé, Mangaratiba, Marica, Mendes, Mesquita, Miguel Pereira, Nilapalis, Niterdi, Nova Friburgo, Nova lguagu,
Paracambi, Paraiba do Sul, Paraty, Paty do Alferes, Petrapalis, Pinheiral, Pirai, Porto Real, Quatis, Queimados, Resende, Rio Bonito, Rio Claro, Rio das
Flores, Rio de Janeiro, Santa Maria Madalena, S&o Gongalo, Sao Jo&o de Meriti, Sao José do Vale do Rio Preto, Sdo Pedro da Aldeia, Sao Sebastizo do
Alto, Sapucaia, Saquarema, Seropédica, Silva Jardim, Sumidouro, Tangua, Teresdpolis, Trajano de Moraes, Trés Rios, Valenga, Vassouras e Volta Redonda;
para participarem de Assembleia Geral Extraordinaria de Re-Ratificagao do Estatuto Social aprovado pela AGE de (8.02.2020, que seré realizada no dia
[1.11.2024, segqunda-feira as [7Th30min em primeira chamada e 18h00min em sequnda chamada com qualquer quérum, no Clube de Engenharia - Av. Rio
Branco, 124 - 22° andar, Centro, Rio de Janeiro, CEP 20040-001 para deliberar sobre a sequinte Ordem do Dia:

Ponto : Exclusdo do PU do artigo oo;

Ponto 2: Alteragéo do artigo primeiro, caput:

Texto ariginal: 0 Sindicato dos Trabalhadores das Empresas Praprias e Contratadas na Indistria e no Transporte de Petrdleo, Gas, Matérias-primas,
Derivados, Petroquimica e afins, Energias de Biomassas e outras Renovaveis e Combustiveis Alternativos no Estado do Rio de Janeira - SINDIPETRO-R.,
passa a ter a presente denominagdo em substituigéo & anterior, qual seja, Sindicato dos Trabalhadores na Indastria do Petrdlen no Estado do Rio de
Janeiro, cuja denominagéo origingria era Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da Destilagéo e Refinago do Petrdleo, do Rio de Jangiro (registro
n.0104.244/1359, Livro 28. folha 08, de 25/03/1959) é entidade sindical de |° (primeiro) grau, fundada em 23.03.1959, com sede e foro na cidade do
Rio de Janeiro, constituida como uma sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, de duragao indeterminada, para fins de defesa e repre-
sentagdo sindical e legal dos trabalhadores da ativa, aposentados, efetivos e contratados epersianistas na Indistria e no Transporte de Petrdleo, Gas,
Matérias-Primas, Derivados, Petroquimica e-Afirs; Energia de Biomassa E‘B‘Ij't'f‘ﬁS'REﬂI]VHVEIS B EnmhustWEls Alternatwus no Estadu du Rio de Janmrn
das companhias acima citadas, suas coligadas e subsidiarias, inehsiveos i d ;
indtstriats, na base territorial do Estado do Rio de Janeiro, exceto o Mummpm dB I]uque dE Eaxms E—Bxﬂ*e{-ﬂ-k’rtrmﬁmﬂs—éa-ﬂegﬁﬂ-Nurte Flumlnense du
Estado, visando melhorias nas condigties de vida e de trabalho de seus representados.

Para o sequinte texto: 0 Sindicato dos Trabalhadores das Empresas Praprias e Contratadas na Inddstria e no Transporte de Petrdleo, Gas, Mate-
rias-primas, Derivados, Petroquimica e afins, Energias de Biomassas e outras Renovaveis e Combustiveis Alternativos no Estado do Rio de Janeiro
- SINDIPETRO-RJ, passa a ter a presente denominagdo em substituigao a anterior, qual seja, Sindicato dos Trabalhadores na Indistria do Petrdleo no
Estado do Rio de Janeiro, cuja denominagéo originéria era Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria da Destilagéo e Refinagéo do Petrdleo, do Rio de
Janeiro (registro n.0 104.244/1959, Livra 28. folha 08, de 25/03/1958) é entidade sindical de I° (primeiro) grau, fundada em 23.03.1958, com sede
e foro na cidade do Rio de Janeiro, constituida como uma sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, de duragdo indeterminada, para fins
de defesa e representagéo sindical e legal dos trabalhadores da ativa, aposentados, efetivos e contratados, na Inddstria de Perfuragéo, Produgéo,
Transporte, Transferéncia, Estocagem, Refinagéo, Exploragdo de Petrdleo, Gas, Hidrocarbonetos, Matérias-Primas, Derivados, Petroguimica, Energia
de Biomassa, Renovaveis, Combustiveis Alternativos e Industrializagdo do Xisto no Estado do Rio de Janeiro das companhias acima citadas, suas coli-
gadas, subsidiarias e Empresas [Jffshore na base territorial do Estado do Rio de Janeiro, exceto os Municipios de Dugue de Caxias e da mesorregido do




Norte-Fluminense do Estado, visando melhorias nas condigies de vida e de trabalho de seus representados.
Ponto 3: Excluséo do atual 86o artigo |o e renumeragéo do atual 870 para 860 do artigo I;

Ponto 4: Alteragdo do artigo 14, alinea "m":

Texto original: ao término do seu mandato, fazer a prestagdo de contas de suas atividades e exercicio financeiro correspondente, levantando,
para esse fim, os balangos econdmicos, da receita e despesa,fio-tivra-Bigria a-gtat, além da assinatura do contabilista legalmente habilitado, contara
com as dos Coordenadores das Secretarias de Finangas e Administragao e Patrimanio;

Para o sequinte texto: ao término do seu mandato, fazer a prestagéo de contas de suas atividades e exercicio financeiro correspondente, levan-
tando, para esse fim, os balangos econdmicos, da receita e despesa e os registros contabeis aos quais se referem o Artigo 89 deste Estatuto, os
quais, além da assinatura do contabilista legalmente habilitado, contara com as dos Coordenadores das Secretarias de Finangas e Administragio e
Patrimanio, quando couber;

Ponto a: Alteragéo do artigo 19, alinea "d.4";

Texto original: ter sob sua guarda os fivroscortébeis, valores e numerérios do Sindicato;

Para o sequinte texto: ter sob sua guarda os registros contabeis aos quais se referem o Artigo 89 deste Estatuto, valores e numerarios do
Sindicato;

Ponto B: Alteragéo do artigo 89, 8 lo:

Texto original: § Io - A escrituragéo contabil a que se refere este artigo sera baseada em documentos de receita e despesas, que ficardo arqui-
vados nos-servicos-de-eontabilidade, a disposigao dos associados e dos Grgdos competentes de fiscalizagéo.

Para o sequinte texto: A escrituragdo contabil a que se refere este artigo serd baseada em documentos de receita e despesas, que ficaréo arqui-
vados no departamento financeiro, admitido o arquivamento na forma digital, & disposigéo dos associados e dos drgéos competentes de fiscalizagéo.

Ponto 7: Alteragéo do artigo 89, § Zo:

Texto original: Os documentos comprobatdrios dos atos de receita e despesa, a que se refere o paragrafo anterior, poderdo ser incinerados, apds
decorridos 3 (cinco) anos da data de aprovagéo das contas por Assembleia Geral.

Para o sequinte texto: Os documentos comprobatdrios dos atos de receita e despesa, a que se refere o paragrafo anterior, poderdo ser inci-
nerados, se fisicos, apos decorridos 5 (cinco) anos da data de aprovagéo das contas por Assembleia Geral, observados prazos de guarda maiores
previstos em |ei para os tipos de documentos que mencionem e desde que digitalizados e armazenados digitalmente de forma a manter a histaria do
Sindicato sob o viés financeiro e contabil.

Ponto 8: Alteragéo do artigo 83, & 3o:
Texto original: b obrigatario esa-daH

Para o seguinte texto: £ obrigatrio a adogo da escrituragdo contabil, de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade determinadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade e demais normas e legislagéo aplicaveis as entidades sindicais, para registro dos atos ou operagies que
modifiquem ou venham a modificar a situagéo patrimonial da entidade a qual conterd na primeira e na dltima paginas, os termos de abertura e

encerramento, tudo na forma da |egislagéo aplicavel ao SPED - Sistema Publico de Escrituragao Digital.

Ponto 3: Exclusdo do atual § 4o artigo 83;

Ponto I0: Excluséo do atual § So artigo 83;

Ponto I: Renumeragéo do artigo 89, § Bo para § 4o:

Texto original: 0 Sindicato manterd registro especifico dos bens de qualquer natureza, de sua propriedade, em livros ou fichas praprias, e

Para o sequinte texto: 0 Sindicato mantera registro especifico dos bens de qualquer natureza, de sua propriedade, em livros ou fichas praprias,
admitida a forma digital de controle.

ANA PAULA BAIAD

Coordenadora da Secretaria Geral

ANTONY DEVALLE

Coordenador da Secretaria de Politica e Formagéo Sindical
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Com a prescngacdle:

Diana Assungao Ricardo Antunes Atnagoras Lopes Gustavo Machado
Organizadora do Manifesto Autor do Manifesto contra Sindicato dos Pesquisador do Instituto
centra Terceirizagdo e Precarizacéo e Terceirizacao Trabalhadores da Latino-americano de
Precarizacao do Trabalho do Trabalho e professor Construgao Civil de Estudos Sccioeconomicas
e do livro "A Precarizagdo titular de sociologia do Belém-PA e Executiva e doutorando em Filosofia
temn rosto de mulher" trabalho da Unicamp Nacional da CSP - Conlutas Poltica pela UFMG
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