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ACORDO COLETIVO 2024

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

Sindicato dos Trabalhadores nas empresas proprias e contratadas na industria e
no transporte de petrdleo, gas, matérias-primas, derivados, petroquimica e afins,
energias de biomassas e outras renovaveis e combustiveis alternativos no Estado
do Rio de Janeiro — SINDIPETRO RJ, inscrita no CNPJ sob o n°. 33.652.355/0001-14;
neste ato, devidamente representado de acordo com seu Estatuto Social e
doravante simplesmente denominado “SINDICATO”;

Do outro, a

Petrogal Brasil S.A., Petrogal Brasil Comercializadora Ltda. e Galp Energia Brasil S.A.,
sociedade limitada, ambas com sede na Avenida Republica do Chile, n° 330, 13° Andar
— Torre Oeste, Centro, na Cidade de Rio de Janeiro/RJ, sendo a Petrogal Brasil S.A.
inscrita no CNPJ sob o n° 03.571.723/0001-39, a Petrogal Brasil Comercializadora
Ltda. inscrita no CNPJ sob o n° 07.231.971/0001-91 e a Galp Energia Brasil S.A. inscrita
no CNPJ sob o n°® 16.974.249/0001-38, neste ato representada na forma do seu
Estatuto e doravante denominada “EMPREGADORAS”.

Tém entre si, justo e acordado, a celebragdao do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
doravante denominado apenas de “ACORDO”, o qual se regera pelas clausulas e condi¢des que
seguem.

CAPITULO | — DA REPRESENTACAO E ABRANGENCIA

Clausula 12 — Representacdo e abrangéncia

1.1 As EMPREGADORAS reconhecem o SINDICATO como legitimo representante dos
seus empregados, comprometendo todos a zelar, cumprir e fazer com que se
cumpram as clausulas acordadas por meio da assinatura deste ACORDO.

1.2 O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera aplicavel a todos os trabalhadores
das empresas empregadoras, dentro da base territorial do SINDICATO, bem
como, de eventuais empregados que trabalham sob a modalidade de
teletrabalho, nos termos do artigo 75-B, § 562 da CLT.

CAPITULO Il — DA DATA-BASE E VIGENCIA

Clausula 22 - Data-Base

2.1 As partes signatarias deste ACORDO concordam que a data base da categoria sera
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2.2

o dia 12 de janeiro, consubstanciando-se como data-base da categoria econémica
formada pelos empregados das EMPREGADORAS.

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 012 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

CAPITULO 11l — DOS SALARIOS

Clausula 32 - Piso Salarial e Plano de Cargos e Saldrios

3.1

As EMPREGADORAS adotardo, a partir de 1° de janeiro de 2024, o piso salarial
mensal de RS 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais).

3.1.1 Os empregados admitidos pelas EMPREGADORAS apds 12 de janeiro
2023 terdo seus saldrios fixados de acordo com a escala salarial da
empresa, que esteja em vigor quando da data base (12 de janeiro de
2023), sendo-lhes assegurado, no entanto, o direito de ndo receber
saldrio nunca inferior ao piso estabelecido no item 3.1.

Clausula 42 - Reajuste Salarial

4.1

4.2

As EMPREGADORAS concederdo a todos os seus colaboradores, a partir de 12 de
janeiro de 2024, a titulo de recomposicao pelas perdas inflaciondrias ocorridas no
periodo compreendido entre 12 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023,
reajuste salarial de 4,62% (quatro inteiros e sessenta e dois centésimos por cento)
para trabalhadores com faixa salarial até RS 19.999,99 (dezenove mil, novecentos
e noventa e nove reais e noventa e nove centavos) e reajuste salarial de RS 924,00
(novecentos e vinte e quatro reais) para colaboradores com faixa salarial acima de
RS 20.000,00 (vinte mil reais), incidente sobre o saldrio base dos trabalhadores.
Para os funcionarios admitidos apds 01 de janeiro de 2023, o reajuste serd aplicado
de forma proporcional, considerando o més de admissao.

As EMPREGADORAS estdo autorizadas, a titulo de faculdade, a compensar,
individualmente, todos os reajustes salariais concedidos durante a vigéncia do
presente acordo.

Clausula 52 — Pagamento do Salario e 132 Saldrio

5.1

5.2

As EMPREGADORAS comprometem-se a efetuar o pagamento dos saldrios de
todos os seus empregados até o penultimo dia util do més trabalhado.

As EMPREGADORAS anteciparao, aos trabalhadores e trabalhadoras que
solicitarem em janeiro do ano correspondente, conforme a lei e por ocasido das
férias, adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 132 (décimo terceiro)
salario, baseado na maior remuneragao paga durante o periodo.

Page 2 of 13



Docusign Envelope ID: 2F181A18-4B9F-49D7-8B9E-DB1F27F4EGEQ

53

Fica ainda, facultado aos empregados, converter 1/3 (um terco) das férias a que
tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracao que lhe seria devida
nos dias correspondentes, sem qualquer objecdo das EMPREGADORAS, nos
moldes do art. 143 da CLT.

CAPITULO IV — DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 62 - Da Jornada de Trabalho e do Banco de Horas

6.1

Os empregados das EMPREGADORAS desenvolvem suas atividades em trés
ambientes diferentes, aplicando-se as seguintes condi¢cGes de trabalho:

A - Empregados das areas administrativas

Os empregados das areas administrativas das EMPREGADORAS estardo sujeitos a
uma jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas
semanais, com 01 (uma) hora de intervalo para alimentacdo e descanso e duas
folgas semanais, observadas as praticas atuais de cada estabelecimento, podendo,
em funcdo do Local de Trabalho e tipologia de funcdo, haver lugar com
diferenciacdo de hordrios. Serd considerada como extraordindria toda hora
trabalhada além da 082 (oitava) diaria e da 402 (quadragésima) semanal. As horas
extraordindrias serdo pagas de acordo com o que determina a legislagao ou
compensadas na forma do que permite este ACORDO.

Nao fardo jus ao recebimento de horas extras os empregados que exergam cargos
de confianca nas EMPREGADORAS, chamados Gerente ou Diretor, assim
considerados, para efeitos deste ACORDO, ndo sé aqueles que disponham de
poderes para admitir ou demitir outros empregados, ou ainda, que tenham
recebido procuracdes outorgando-lhes poderes de representacdo, mas também
aqueles que, por forca dos cargos que ocuparem, dispuserem de autonomia para
conduzir as respectivas jornadas de trabalho da forma que melhor lhes convier.

B - Empregados das dreas operacionais que embarcam para trabalho offshore

Para os empregados das areas operacionais das EMPREGADORAS, que embarcam
para trabalho offshore aplicar-se-a o regime de sobreaviso da Lei 5.811/72, que
estipula que os empregados que desenvolvam as atividades de exploragao,
perfuracdo, produgdo ou transporte de petrdleo e/ou gas, bem como aqueles
engajados em servicos de geologia de poco ou de apoio as atividades de
exploragdo, perfuragdo, produgdo ou transporte de petréleo e/ou gas trabalhem
uma jornada de 12 (doze) horas por dia, consecutivas ou ndo, quando embarcados
com 01 (uma) hora para alimentacdo e repouso, além de 01 (um) dia de folga para
cada dia embarcado. Serdo, para estes efeitos, consideradas como extraordinarias
as horas trabalhadas além da 122 (décima segunda).
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6.2

Levando-se em consideracdo que o sistema de embarque praticado pelas
EMPREGADORAS depende das necessidades dos seus clientes, as quais ndo sdo
regulares nem periddicas, entende-se que os periodos de trabalho embarcado em
operacao (offshore) dos empregados das EMPREGADORAS nem sempre se dardo
com a regularidade estabelecida na Lei 5.811/72 de 14 dias trabalhados para 14
dias de descanso ou folga. Para lidar com esta caracteristica do mercado em que
as EMPREGADORAS atuam, se estabelece:

(i) O regime misto aplicar-se-a para aqueles trabalhadores que, estando no sistema
de trabalho da Lei 5.811/72 e, em virtude da baixa demanda operacional, venham
a permanecer menos de 14 dias por més trabalhando embarcados ou em locagdo
remota. Fica determinado que estes trabalhadores poderdo, pelos restantes dos
dias, serem alocados para prestar servicos nas bases das EMPREGADORAS,
passando a trabalhar, consequentemente, sob o regime normal de trabalho
previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho. Quando executando atividades
administrativas ou operacionais na base, sera considerada como extraordindria
toda hora trabalhada além da 082 (oitava) didria e da 402 (quadragésima) semanal.

C - Empregados das areas administrativas que embarcam eventualmente para
trabalho offshore

Para os empregados das areas administrativas, ou técnicos que trabalham nos
escritérios das EMPREGADORAS que eventualmente embarcam em areas
offshore, consideradas remotas, sera aplicado o regime de sobreaviso previsto na
Lei 5.811/72, de forma flexibilizada, se estipulando que nas atividades de
exploracdo, perfuragdo, producdo ou transporte de petréleo e/ou gas, bem como
aqueles engajados em servigos de geologia de pogo ou de apoio as atividades de
exploracdo, perfuracdo, produgdo ou transporte de petréleo e/ou gés, deverdo
cumprir jornada maxima de 08 (oito) horas por dia, consecutivas ou ndo, e gozarao
de 01 (um) dia de folga para cada 03 (trés) dias trabalhados, devendo o adicional
de periculosidade ser pago a partir do 12 dia de embarque e, o adicional de
sobreaviso somente a partir do 22 dia de embarque, sendo certo que na hipdtese
de o empregado ir e voltar para trabalhos eventuais em areas de campo e
operacionais, o adicional de sobreaviso ndo serd devido. Essa flexibilizacdo do
regime da Lei 5.811/72 ndo sera aplicavel para esses empregados, quando
envolvidos em operacbes especiais, entendendo-se como tal aquelas que
demandarem o envolvimento direto e ininterrupto desses empregados nos
trabalhos de operacdes de exploracdo, perfuracdo e produgdo de petréleo e/ou
gas, quando entdo a Empregadora deverd obedecer a integra do respectivo regime
de trabalho aplicavel, conforme previsto na Lei 5.811/72.

As EMPREGADORAS adotam, com fundamento no artigo 59 e seguintes da CLT,
um sistema de banco de horas, por meio do qual tanto as horas extras realizadas
além da jornada didria de trabalho quanto aquelas fora de dias normais de
trabalho poderdao ser acumuladas, observado o controle diferenciado, para
posterior compensacdo ou pagamento, no limite maximo de 6 (seis) meses entre
sua realizacdo e a respectiva compensacdo ou pagamento.
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6.3

6.2.1 O trabalhador podera optar por destinar, de forma parcial (50% - cinquenta
por cento) ou integral, suas horas extras prestadas em cada més ao banco
de horas para futura compensagao ou pagamento. O prazo para utilizagdo
das horas alocadas no banco de horas continua sendo de 6 (seis) meses.
Uma vez atingido o referido prazo, as horas extras remanescentes serdao
devidamente pagas ao trabalhador.

6.2.2 O presente Banco de Horas terd sua vigéncia iniciada na efetiva data de
assinatura do presente acordo, e vigorara até o prazo final de sua vigéncia.

6.2.3 O saldo credor existente no banco de horas ao término do prazo de
compensacdo, serd automaticamente pago ao trabalhador, junto com o
salario do més seguinte ao vencimento.

6.2.4 A critério da empresa, o saldo credor do trabalhador no banco de horas
poderd ser pago antecipadamente.

6.2.5 No caso do saldo de horas do trabalhador ser devedor ao final do periodo
de apuracdo este serd descontado na folha de pagamento subsequente ao
vencimento.

6.2.6 Na ocorréncia de rescisdo contratual, o saldo credor do banco de horas do
trabalhador sera pago no prazo legalmente estabelecido para quitagao das
verbas rescisdrias. Em caso de saldo devedor a época da rescisao contratual
a empresa podera realizar o desconto nas verbas rescisorias.

As EMPREGADORAS poderdo instituir regime de trabalho hibrido para os seus
colaboradores, ocasido em que sera oportunizado o trabalho presencial e o labor
em Home office, nos termos do normativo interno elaborado pela empresa.

6.3.1. Os critérios de elegibilidade e diretrizes para eventual autorizacdo da
empresa para a realizacdo do trabalho hibrido, estardo definidas em
normativo interno da empresa, que podera suspender o beneficio, sem
prévia autorizagcdao do empregado.

CAPITULO V — DAS VANTAGENS

Clausula 72 - Adicional de Periculosidade

7.1

As EMPREGADORAS pagardo aos seus empregados, quando e até que se fizerem
presentes os requisitos necessdrios definidos em Lei, o adicional de
periculosidade de que trata o artigo 196 da Consolidagao das Leis do Trabalho. O
pagamento deste adicional serd realizado com base no saldrio base daqueles
empregados que executam, de acordo com a nossa legislacdo, ou para atividades
comprovadamente perigosas, comprovadas através de laudo pericial, e ndo sera
cumulativo com o adicional de insalubridade que porventura seja devido.
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Clausula 82 - Qutros Adicionais

8.1

8.2

As EMPREGADORAS pagardo aos seus empregados abrangidos pela Lei 5.811, de
11 de outubro de 1972 considerados nos pontos B e C do Capitulo IV acima, o
Adicional de Sobreaviso (ASA) no percentual de 20% (vinte por cento) calculado
sobre o salario base, observado as regras do regime de trabalho dos Grupos “B” e
“C” da Clausula 62.

Sempre que, por iniciativa das EMPREGADORAS, for alterado o regime de
trabalho do empregado, com reducgdo ou supressao das vantagens inerentes aos
regimes instituidos na Lei 5811/72, ser-lhe-a assegurado o direito a percepgao de
uma indenizagao.

8.2.1. Paragrafo Unico. A indenizagdo de que trata o presente artigo
correspondera a um sO pagamento igual a média das vantagens
previstas na lei mencionada, percebidas nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a mudanca, para cada ano ou fragdo igual ou superior a 6
(seis) meses de permanéncia do regime de revezamento ou de
sobreaviso.

CAPITULO VI — DOS BENEFiCIOS

Clausula 92 - Bolsas Para Cursos de Formacao Profissional

9.1

As EMPREGADORAS, a titulo de faculdade, concederdo aos empregados com
contrato de trabalho em vigor, bolsas integrais ou parciais para formacao
profissional, de forma discriciondria e individualmente, podendo pactuar
obrigacdo com o Empregado para permanéncia na empresa apds o término do
curso pelo periodo de até 2 (dois) anos, com estabelecimento de clausula de
devolucdo de valores destinados pela empresa a titulo dessa bolsa caso esse
periodo ndo seja observado pelo empregado.

9.1.1 As partes signatarias deste ACORDO desde ja concordam que o beneficio
em referéncia ndo terd cardter salarial, ndo integrando, assim, a
remuneracao de qualquer dos empregados das EMPREGADORAS.

9.1.2 As EMPREGADORAS proporcionarao ainda cursos internos ou externos de
aperfeigoamento profissional, durante ou apds a jornada normal de
trabalho, ndo sendo devidas horas extras nessas ocasioes.

Clausula 102 - Assisténcia Médica e Odontoldgica e Seguro de Vida

10.1

As EMPREGADORAS fornecerdo, aos seus empregados e aos dependentes legais
destes, planos de assisténcia médica e odontoldgica, custeados integralmente

Page 6 of 13



Docusign Envelope ID: 2F181A18-4B9F-49D7-8B9E-DB1F27F4EGEQ

pelas EMPREGADORAS.

10.1.1 Para efeitos deste ACORDO, entendem-se como dependentes legais,
o marido, a esposa ou o companheiro(a) do(a) empregado(a), além,
ainda, dos filhos(as) deste(a) que ndo tenham completado 21 (vinte e
um) anos ou que nao haja sido emancipados ou ainda que ndo tenham
completado 24 (anos) e estejam regularmente matriculados no
primeiro curso universitario de graduacdo. No que se refere ao
companheiro(a), as EMPREGADORAS admitirdo como prova de sua
existéncia certiddo comprobatéria de unido estavel expedida por
Cartério. Entretanto, a extensdo do beneficio em questdo estd
limitada a um(a) companheiro(a) por empregada(o) e a(o)
empregada(o) responderd, civil e criminalmente, pela veracidade das
informacdes contidas nas certiddes cartorarias.

10.1.2 As EMPREGADORAS se comprometem a manter, sem 6nus para 0s
Empregados, seguro de vida e de acidentes de trabalho, devendo
fornecer aos Empregados cdpia da Apdlice do Seguro.

10.1.3 As partes signatarias deste ACORDO desde ja concordam que os
beneficios em referéncia ndo terdo carater salarial, ndo integrando,
assim, a remuneracdo de qualquer dos empregados das
EMPREGADORAS.

Clausula 112 - Garantia de Emprego ao Acidentado

111

As EMPREGADORAS asseguram ao empregado acidentado no trabalho que tenha
entrado em gozo do beneficio do auxilio-doenca acidentdrio (espécie B-91)
concedido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social, garantia de emprego e de
saldrio pelo periodo de 12 (doze) meses. A contagem deste periodo iniciar-se-a a
partir do dia imediato ao término do beneficio referido.

Clausula 122 — Garantia de Emprego do Portador de Doenca Profissional

12.1

12.2

As EMPREGADORAS, da mesma forma, asseguram a garantia de emprego
mencionada na clausula anterior ao Empregado portador de alguma doenga
profissional que tenha entrado em gozo do beneficio do auxilio-doenca acidentario
(espécie B-91) concedido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social. A contagem
do periodo da garantia de emprego iniciar-se-a a partir do dia imediato ao término
da concessao do beneficio do auxilio-doenca referido.

As EMPREGADORAS se comprometem com o complemento do auxilio-doenca
pago pelo INSS, decorrente de doencas profissionais ou acidentes de trabalho, de
forma que o complemento, somado ao valor percebido a titulo de beneficio
previdenciario, atinja o valor correspondente a 100% do salario base, durante o
periodo de um (01) ano.
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Clausula 132 - Do Adicional de Transferéncia e do Adicional por Tempo de Servico

13.1

Fica assegurado as EMPREGADORAS o direito de transferir seus empregados de
forma definitiva ou proviséria, mediante concordancia expressa e por escrito dos
empregados, assim como com o pagamento das despesas relativas a transferéncia.

13.1.1 As EMPREGADORAS ficam autorizadas, por intermédio do presente
ACORDO, a suprimir o adicional de transferéncia estipulado, quando o
trabalhador retornar ao seu local de trabalho de origem, sem o pagamento
de qualquer indenizagao.

13.1.2 As EMPREGADORAS ficam autorizadas, ainda, a converter, com a
concordancia do empregado, a transferéncia provisoria em definitiva,
podendo suprimir nesses casos o pagamento do adicional de transferéncia
sem qualquer indenizacao, observando o disposto no artigo 470 da CLT.

Clausula 142 — Tickets Refeicdo e Alimentacdo

14.1

14.1.1

As EMPREGADORAS concederao aos seus empregados ticket refeicdao, para cada
um dos 22 dias uteis no més de trabalho, devendo ser concedido também nas
férias.

As partes acordam que esses beneficios ndo terao carater salarial, ndo integrando,
assim, a remuneragao dos empregados das EMPREGADORAS.

Clausula 152 — Auxilio Creche e Educacado

15.1

15.2

154.3

As EMPREGADORAS concederdo aos seus empregados o beneficio de auxilio
creche e educac¢do, por dependente, no valor liquido maximo de RS 941,58
(novecentos e quarenta e um reais e cinquenta e oito centavos), que serd fornecido
mensalmente em dinheiro e disponibilizado na folha de pagamento. O valor de tal
beneficio para o ano de 2024, como apresentado acima, representa um reajuste
de RS 41,58 (quarenta e um reis e cinquenta e oito centavos) se comparado ao ano
anterior 2023. O reajuste no valor do beneficio serd concedido retroativamente a
partir de janeiro de 2024.

Caso o valor da mensalidade da creche ou escola seja menor do que RS 941,58
(novecentos e quarenta e um reais e cinquenta e oito centavos), por dependente,
a empresa deve disponibilizar o menor valor.

O beneficio serd concedido a todos os empregados, independentemente do
género, que tenham matriculado seus dependentes legais em creches ou escolas.
A titulo de esclarecimento, entende-se por dependente legal os filhos que tenham
idade até 17 anos, 11 meses e 29 dias.
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15.4

15.5

15.6

15.7

Caso o EMPREGADO transfira o dependente para outra creche ou escola, devera
realizar a comunicacdo imediata 3 EMPREGADORA, que vai promover o ajuste no
valor do beneficio, caso necessario.

De igual sorte, caso o EMPREGADO rescinda o contrato mantido com a creche ou
escola, também devera comunicar a EMPREGADORA para que o beneficio seja
suspenso.

As partes acordam que o beneficio ndo terd carater salarial, ndo integrando, assim,
a remuneracao dos empregados das EMIPREGADORAS.

As partes acordam que, no caso de ambos os responsaveis legais trabalharem na
EMPREGADORA, o beneficio ndo é cumulativo para o mesmo beneficiario
(dependente legal).

Clausula 162 — Folga Adicional Remunerada

16.1

16.2

16.3

As Empresas poderdo instituir o beneficio de folga adicional (day off), a ser gozado
uma Unica vez ao ano, nao cumulativo em caso de ndo gozo, mediante
requerimento do funcionario e concordancia expressa e formal da empresa. Caso
o empregado ndo apresente o requerimento do beneficio, nada sera devido ao
funcionario, que ndo tera direito a qualquer outro tipo de contraprestagao.

O beneficio em questdao ndo surtirda qualquer efeito junto ao banco de horas
adotado pelas empresas.

O beneficio s6 tera validade durante o periodo de vigéncia da presente norma
coletiva.

Clausula 172 — Empresa Cidada

17.1

As licencas-maternidade e paternidade poderdo ter a duracdo estendida, em 60

(sessenta) e 15 (quinze) dias, respectivamente, sendo a prorrogacdo condicionada a plena
vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 52 e 72 da Lei
n2 11.770/2008 (Empresa Cidada).

17.2

O beneficio sé sera concedido se respeitados os prazos e condi¢des previstos na Lei
11.770/2008.
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CAPITULO VII — DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 182 - os Exames Médicos

18.1 De acordo com o previsto no subitem 7.4.3.5.2 da Portaria SSST de 08 de maio de
1996 (alteracdo da NR7), o exame médico demissional serd, obrigatoriamente,
realizado até a data de homologacdo da demissdo, desde que o ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 150 (cento e cinquenta) dias.

Clausula 192 - Direito as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho

19.1 Por meio da assinatura deste ACORDO, as partes assegurardao aos empregados das
EMPREGADORAS o direito de prestarem servigos dentro das normas de seguranga
e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

19.1.1 Ndo serd submetido a punicdo o empregado que se recusar a
trabalhar em situagdes que atentem contra as normas de seguranga e
medicina do trabalho, desde que comprovada pela CIPA, quando
formalmente constituida, e/ou pelo engenheiro ou técnico de
seguranga das EMPREGADORAS, nos termos do item 9.6.3 da Norma
Regulamentadora 09 do Ministério do Trabalho.

19.1.2 De igual forma, é dever do empregado comparecer e cumprir o plano
de consultas e exames médicos obrigatérios no ambito do

cumprimento do Plano de Controle Médico de Saude Ocupacional.

Clausula 202 - a CIPA

20.1 As EMPREGADORAS facilitardao a agao preventiva e corretiva da CIPA visando a
eliminagdo e/ou controle dos riscos no ambiente de trabalho.

Clausula 212 - Acesso de Médicos na Empresa

21.1 As EMPREGADORAS, mediante prévio e expresso entendimento, assegurardo o
acesso aos locais de trabalho, de um médico do trabalho, para acompanhar as
condi¢Ges de salubridade e seguranca.

Clausula 222 - Material de Primeiros Socorros

22.1 As EMPREGADORAS manterdo, durante as operacOes, material necessario a
prestacdo de servicos de primeiros socorros, bem como pessoal treinado para
eventual atendimento emergencial.
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Clausula 232 - Encaminhamento da CAT

23.1 As EMPREGADORAS assegurardo o encaminhamento ao SINDICATO, no prazo de
05 (cinco) dias uteis contados da data da sua emissao, cdpias das comunicacdes de
acidentes de trabalho (CAT) emitidas em virtude de eventual acidente ou doenca
do trabalho.

CAPITULO VIil — DAS RELACOES COM OS SINDICATOS

Clausula 24 - Das Homologacoes Judiciais

24.1 As homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados das
EMPREGADORAS deverdo ser realizadas na prdpria empresa ou, em caso de
impasse, perante a Delegacia Regional do Trabalho.

24.1.1 Para as homologagbes das rescisdes contratuais, além dos
documentos discriminados na Instru¢do Normativa MTPS/SNT n° 02
de 1992, serdo necessarios, ainda, os seguintes documentos:

(i) Copia do exame médico demissional de que trata a NR-7 do Mtb;

(ii) atestado de saude ocupacional e;

(iii) documentacdo do Plano do Perfil Profissiografico do empregado
demitido.

Clausula 252 - Relacdo dos Sindicalizados

25.1 As EMPREGADORAS encaminhardo para o SINDICATO, mensalmente, a relagdo dos
trabalhadores sindicalizados, bem como valores descontados, repassando para
entidade até o dia 15 (quinze) do més subsequente.

CAPITULO IX — DAS CONDICOES FINAIS

Clausula 262 - Revisdo ou Repactuacdo

26.1. As partes concordam que, no periodo de 30 (trinta) dias anteriores ao término do
presente Acordo, deverdo ser iniciadas as negociacdes visando a sua revisdo ou
discussdo de um novo acordo. Fica desde ja estabelecido, no entanto, que o siléncio
das partes ndo pode ser tomado como sinal de que este ACORDO devera ser
renovado automaticamente.
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Clausula 272 - Revisdo, Renuncia ou Revogacdo do Acordo

27.1

A revisdo, renuncia ou revogacdo, parcial ou total do presente ACORDO devera
observar a regra do artigo 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Clausula 282 - Constituicdo do Sindicato

28.1

Quando da constituicdo de sindicato da categoria econOmica representativa do
segmento da exploragao e produgao de petrdleo e gas, caso haja a celebragdo de
Convencdo Coletiva com o SINDICATO, este devera analisar, juntamente com a
EMPREGADORA, o interesse mutuo em revogar integralmente o presente
ACORDO, aderindo as Partes, entdo, aos termos daquela Convencao.

Clausula 292 - Depdsito na DRT

29.1

Conforme disposto no artigo 614 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, uma via
deste ACORDO devera ser depositada na Delegacia Regional do Trabalho localizada
na drea de atuagdo do SINDICATO, além do Ministério do Trabalho e Emprego, para
fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos.

Clausula 302 - Competéncia da Justica do Trabalho

30.1

A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer
controvérsia resultante do cumprimento deste ACORDO, inclusive quanto a sua
aplicagao.

Rio de Janeiro, 14 de agosto de 2024.

Signed by:

Fpm Kaguel P. Purtiva. Ja. Sibva

ATDTCEAAB308452-

Paula Raquel Pinto Pereira da Silva - CPF 065.615.657-03
Diretora Presidente - Petrogal Brasil S.A.

E’MURO COUTINHO FERNANDES

Mauro Coutinho Fernandes - CPF 470.467.407-04
Diretor de Operagdes - Petrogal Brasil S.A.

Signed by:

Paula Kaspel P. Pertiva da. Sibua

ATDTCEAAB308452

Paula Raquel Pinto Pereira da Silva - CPF 065.615.657-03
Diretora Presidente - Petrogal Brasil Comercializadora LTDA.
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Emuzo COUTINHO FERNANDES

96BIEBALAZRRLEE

Mauro Coutinho Fernandes - CPF 470.467.407-04
Diretor de Operagdes - Petrogal Brasil Comercializadora LTDA.

Fpm wat,(, p. Purciva, da Sibia,

ATDTCEAAGSO8452

Paula Raquel Pinto Pereira da Silva - CPF 065.615.657-03
Diretora Presidente - Galp Energia Brasil S.A.

Assinado por:

Froduries Patvice dos Sandss Purciva

505A5DRES3334723—

Frederico Patricio dos Santos Pereira - CPF 080.846.057-98
Diretor Financeiro - Galp Energia Brasil S.A.

DocuSigned by:
A s WA L—
1CDBFC50BCAG477

Brayer Grudka Lira - CPF 034.578.434-06
Direcao Colegiada — SINDIPETRO RJ

(oGl

DFS9CAQ30E 19446

Claiton Coffy - CPF 307.989.140-68
Dire¢do Colegiada — SINDIPETRO RJ Assinado por:
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