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Resolucao Final do Seminario

e Aprovacgao coletiva, através de Assembleia

O novo Plano deve ser aprovado pela categoria em assembleia e inserido no ACT

e Plano unico e integrado para todo o Sistema Petrobras.

Defendemos que o novo PCCS incorpore o conjunto da méao-de-obra do Sistema Petrobras
(controladora e subsididrias), do inicio ao final da carreira com todos os cargos
preenchidos via concurso publico.

e Cargos definidos com suas respectivas atribuicoes

o O novo plano de cargos utilizara o conceito de Cargo Especifico, com provimento
de vagas unicamente através de Processo Seletivo Publico, garantindo cotas por
raca, género e para pessoas com deficiéncia.

e Reparacoes

As injusticas e falsas promessas do PCAC e do PCR serédo objeto de reparagéo a todos
que foram prejudicados em sua carreira e vida laboral, assim como os prejuizos da
divisdo sexual e racial do trabalho.

Antes de passar todos ao Novo Plano, sera garantida a isonomia entre os que nao
aderiram ao PCR e preferiram permanecer no PCAC, assim como se fard uma
regularizagcado geral de acordo com o tempo de trabalho e a formacao profissional/
académica.

Havera reparacao econdmica aos que nao foram beneficiados pelas promessas de
mudanca de funcédo, de avango de nivel anual etc. do PCR, e para os que
permaneceram no PCAC e se sentiram prejudicados por uma politica de remuneragao
que estagnou seus avangos profissionais e financeiros.

Aqueles e aquelas que estdo cumprindo funcdes acima da sua categoria e
responsabilidades serdo promovidos automaticamente a categoria, cargo ou nivel
superior que estdo executando na promulgacdo deste PCCS. O objetivo dessa
equalizacao € remover as disparidades provocadas pela diminuigao drastica da mao-
de-obra obrigando na pratica trabalhadores (as) procurarem outros cargos/énfases
para nao perderem o emprego.

Aceleracao de niveis nas carreiras/cargos prejudicados nos dois planos e garantia de
promogoes para carreiras estagnadas de nivel médio ou superior, seja de Junior, Pleno
ou Sénior.




Reparacdo para os anos em que nhdo houve avanco de 12 e 18 meses previstos no
regulamento ou foi reduzida a verba de avanco de niveis do PCAC.

Promocgéao automatica para quem esta topado ha mais de 36 meses.

Reparacgao para funcionarios que fizeram concurso e foram obrigados a migrar para o
PCR.

Reparagao para aposentados que foram prejudicados pela implantagdo do PCR e
PCAC

Reparagao para as mulheres que nao foram contempladas com avango de nivel no ano
de sua licenca maternidade.

Correcao do Salario de entrada no concurso da TBG, o mesmo esta varios niveis abaixo
dos praticados na Transpetro e Petrobras

Na TBG nao ha processo anual de avango de nivel e promogao, que haja a concesséao
dos 1 nivel para cada ano sem processo de avanco de nivel e promogao.

Na PBIO, precisa, prainiciar, recuperar o reajuste a menos de ACT passado. Atualmente
a tabela salarial da PBIO esta defasada em relagao a da Petrobras controladora.

e Avaliacao do desempenho

As avaliacoes de desempenho ndo podem ser usadas como forma de reproduzir violéncia
ou assédio contra os trabalhadores. Queremos metas que sejam coletivas e objetivas e a
eliminacao de critérios como “Inspira confianga”, “Coragem”, “Incita resultados”, etc. que
s06 servem como instrumento de coacéo e perseguicao de gestores.

e Avanco real na carreira

Progresséo de nivel de 12 meses através de avaliacdo do desempenho por equipe com
garantia de verba para todos com o atingimento das metas. As metas devem ser
coletivas e ter critérios objetivos sem dar margem a perseguicao e discriminacdo de
gestores.

Avanco de nivel por antiguidade em 18 meses, independente do resultado da avaliagéo
da equipe.

O internivel passara dos 3,8% atuais para 5%.

A quantidade de niveis e categorias devera ser igual para os que possuem nivel médio
ou superior.

A nova tabela salarial devera ser calculada de forma a incorporar o complemento de
RMNR no salario base, tendo como referéncia o maior valor praticado pela companhia
por nivel, independente do regime.




e Primarizacéao do Sistema Petrobras

Constara do Plano de Cargos a lista e definicbes do CBO todas as profissdes /
ocupacoes / atividades permanentes atuais da nossa industria.

Serdo chamados todos no cadastro reserva dos concursos vigentes, e realizagdo de
novos concursos publicos pararepor o efetivo perdido com o desmonte da PETROBRAS
e considerando o numero de vagas necessario para sustentar o crescimento das
atividades da empresa, tendo sempre como premissa a primarizagdo dos setores onde
existam cargos constantes no PCCS que porventura tenham sido terceirizados no
ultimo periodo (exemplo: laboratério, saude ocupacional, Manutencgéo etc.)

¢ Financiamento

O financiamento para a execucao e equalizagdo das carreiras e cargos, para a
recomposicdo de funcionarios ao nivel de 2014 e para a primarizagcdo da mao de obra
terceirizada, vira do faturamento da Petrobras.

e Diversidade

O PCCS tera como principios a equidade, diversidade e possibilidade de ingresso e
ascensdo dos setores oprimidos no Sistema Petrobras. O PCCS corrigira as diferencas
salariais impostas pela divisdo racial e sexual do trabalho. O plano de cargo deve levar em
consideracdo os estudos e levantamento em relagéo as barreiras no ambiente de trabalho,
buscar a integracao de diferentes areas, conhecimentos e habilidades para alcangar um
objetivo comum (transversalidade), devido as condicoes de Raca e Etnia, Género,
Orientacéao Sexual, Idade, Classe social, Deficiéncia, Religido e Nacionalidade

e Resolucao de conflitos.

A Petrobras deve proporcionar a participagao efetiva da representacéao sindical e dos
trabalhadores, envolvendo todos na elaboracao e revisdo do plano de cargos, buscando
suas opinides e sugestdes. O PCCS deve ser apresentado de forma clara e bem detalhada.
Sera criado um sistema eficaz de gestao de conflitos para lidar com as divergéncias que
possam surgir na aplicacao do plano de cargos.

Construir a unidade nacional da categoria para lutar por um PCCS construido pelos
trabalhadores e trabalhadoras de todas as bases do pais, independentemente da
Federagao a qual esteja vinculada. Como resolugéo consensual do Seminario, a FNP se
empenhara em abrir didlogo imediato com a diregcdo da FUP, visando um férum nacional
unificado, um calendario de mobilizagbes, proposta unica de PCCS, mesa unica de
negociagao e o que mais for possivel para pavimentar uma mobilizagao unificada.




