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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022 / 2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITAGAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

Confira a autenticidade no enderego

SINDICATO TRAB EMPR PROPRIAS CONTRATAS IND TRANSP GAS MATERIAS PRIMAS DERIV PETROQ
E COMBUST ALTERNAT NO EST RJ, CNPJ no. 33.652.355/0001-14, neste ato representado (a) por seu
Membro de Diretoria Colegiada, Sr. ANTONIO DOS REIS FURTADO e por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr. IVAN LUIZ DE ANDRADE.

E

TOTALENERGIES EP BRASIL LTDA, CNPJ no. 02.461.767/0001-43, neste ato representada por seu Diretor
Geral, Sr. CHARLES FERNANDES, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condic¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2022 a 30
de abril de 2024 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera a(s) categoria(s)
Profissional dos Trabalhadores na Industria da Destilagao a Refinagédo do Petréleo plano da CNTI, EXCETUANDO-

SE de sua representacéo a categoria dos Trabalhadores do Setor Petroquimico nos municipios de Itaborai, Sao
Gongalo e Tangua, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A EMPRESA adotara, a partir de 1° de maio de 2022, o piso salarial mensal de R$ 2.355,00 (dois mil, trezentos
e cinquenta e cinco reais) para todos 0s seus empregados.

Paragrafo Unico — Os empregados admitidos apds 1° de maio de 2022, obedecerdo a escala salarial vigente
na EMPRESA, percebendo salario nunca inferior ao piso salarial da categoria, previsto no caput desta clausula.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA concedera reajuste salarial de 10,3% sobre o salario base mensal para os empregados com salario
base mensal até R$ 20.000,00 (vinte mil reais) e reajuste no valor fixo de R$ 2.060,00 (dois mil e sessenta reais) para
os empregados que, em 1° de maio de 2022, recebiam salario base mensal superior a R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
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Este ajuste refere-se ao periodo compreendido entre 01 de maio de 2021 a 30 de abril de 2022, sendo facultada a
compensagao de quaisquer reajustes, antecipagdes e aumentos concedidos neste periodo, salvo os decorrentes de
término de aprendizagem, implemento de idade, promogao, mérito, transferéncia e equiparagao salarial determinada
por sentenca judicial transitada em julgado.

Paragrafo primeiro — Até que haja Plano de Cargos e Salarios, com uma tabela salarial definida, os empregados
admitidos no periodo entre 01 de maio de 2021 e 30 de abril de 2022, que permanecerem empregados em 30 de abril
de 2022, receberao o reajuste previsto no caput desta clausula de forma proporcional aos meses trabalhados.

Paragrafo segundo — Os empregados que tinham sua representagdo e eram ou nao regidos por instrumentos

normativos de outros sindicatos, terdo o reajuste calculado de forma proporcional ao nimero de meses contados desde
o ultimo reajuste que tiveram em seu salario até 01 de maio de 2022.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DA DATA DE PAGAMENTO

A EMPRESA se compromete a pagar os salarios de todos os empregados até o ultimo dia util do més
trabalhado.

CLAUSULA SEXTA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO
A EMPRESA garantira o salario basico de mercado do substituido para o substituto, sempre que este for
designado por escrito pela EMPRESA, e que a substituicdo n&o tenha carater meramente eventual, sendo superior
a 45 dias.
Vago o cargo em definitivo, o empregado que passa a ocupa-lo ndo tem direito a salario igual ao do antecessor.
Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA SETIMA - DA ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

A EMPRESA antecipara, desde que solicitado pelo empregado, por ocasido das férias, adiantamento de 50%
(cinquenta por cento) do 13° salario, baseado no salario do més anterior, efetuando o desconto do valor nominal
na época do pagamento dessa gratificagao natalina, conforme previsto em Lei.

Paragrafo unico — Para efeito de calculo das medias de horas-extras e DSR, na ocasido do pagamento das

férias, sera considerada a média duodecimal, em horas, dos 12 meses anteriores ao periodo concessivo das
férias.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A EMPRESA pagara Adicional de Periculosidade, aos empregados que atendam as condicdes e exigéncias
definidas em lei.
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Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - DOS DEMAIS ADICIONAIS
A EMPRESA pagara aos empregados que atendam as condigdes e exigéncias definidas na lei 5.811 de

11/10/1972, os adicionais devidos de acordo com o regime de trabalho que lhes for aplicado, a saber, o regime
de sobreaviso ou o regime de turno, ndo sendo admitida a cumulacao de adicionais entre os dois regimes.

Prémios

CLAUSULA DECIMA - DO ANIVERSARIO DOS EMPREGADOS

A EMPRESA concedera individualmente a todos os empregados, um presente referente a comemoragéo do
aniversario do empregado entre a data base de 1° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023.

Paragrafo primeiro - O presente sera escolhido exclusivamente pela EMPRESA, observado o valor minimo n&o
inferior a R$ 756,00 (Setecentos e cinquenta e seis reais).

Paragrafo segundo - o presente devera ser entregue até o Ultimo dia do més de aniversario do empregado na
hipotese de a data de aniversario ter ocorrido entre a data-base e a assinatura do presente instrumento, a EMPRESA
devera conceder o presente ao empregado até o ultimo dia do més subsequente ao efetivo registro desse
instrumento perante o Ministério do Trabalho.

Paragrafo terceiro - A concessao do mencionado presente, objeto da presente clausula, ndo possui natureza

salarial, sendo concedido por liberalidade pela EMPRESA, ndo devendo integrar a remuneragéo ou contrato de
trabalho do empregado em nenhuma hipdtese.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO REFEICAO

Quando a EMPRESA néo oferecer local para fornecimento de almogo ou jantar, devera ser fornecido o ticket/cartao
de refeigéo e/ou ticket/cartdo alimentagdo ou um cartdo designado pela empresa, em valor nunca inferior a R$
71,00 (setenta e um reais) para cada dia de trabalho e por refeigdo, podendo a EMPRESA ser inscrita do PAT
(Programa de Alimentag&o do Trabalhador); e, portanto, ser facultado o desconto do empregado de até 20% do
custo com refei¢ao.

Paragrafo primeiro: Quando solicitado pelo empregado, a EMPRESA podera transferir até 100% (cem por cento)
do valor diario para o ticket/cartdo alimentacgao (cesta basica) previsto na clausula décima segunda.

Paragrafo segundo: O beneficio previsto nesta clausula ndo tem natureza salarial para qualquer fim.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO (CESTA BASICA)

A EMPRESA assegurara a todos os empregados a percep¢ao mensal de um Auxilio Alimentacdo (Cesta
Basica), através de ticket ou cartao, no valor de R$ 846,00 (oitocentos e quarenta e seis reais).

Paragrafo primeiro: Quando solicitado pelo empregado, a EMPRESA podera transferir até 100% (cem por
cento) do valor mensal para o auxilio refeigao previsto na clausula décima primeira.

Paragrafo segundo: O beneficio previsto nesta clausula ndo tem natureza salarial para qualquer fim.
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Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO EDUCAGAO

A EMPRESA concedera o Auxilio Educagéo, do 6° (sexto) ano de vida até 17 (dezessete) anos e 11 (onze) meses
de idade da criancga.

Paragrafo primeiro — Serdo elegiveis ao beneficio o(a)s empregado(a)s com filho (a) menor cuja faixa etaria
seja a prevista no caput;

Paragrafo segundo — O beneficio objeto desta clausula serd pago mediante reembolso mensal das despesas
comprovadas com educacgao, enquanto a crianga tiver até 17 (dezessete) anos e 11 (onze) meses de idade, até
o limite de R$ 831,00 (oitocentos e trinta e um reais) mensais;

Paragrafo terceiro — Os comprovantes das despesas citadas no paragrafo segundo dever&o estar em nome do
(a) empregado (a).

Paragrafo quarto — Enteados podem ser incluidos no beneficio do auxilio educagéo oferecido pela empresa,
desde que seja declarado como dependente no imposto de renda do funcionario (a), sendo necessario apresentar
documento comprobatério.

Paragrafo quinto — O reembolso podera ser realizado pela EMPRESA em folha de pagamento mensal, sem
nenhum tipo de desconto para o funcionario, ou através de um cartao designado pela empresa.

Paragrafo sexto — O beneficio previsto nesta clausula néo tera natureza salarial para qualquer fim.

Auxilio Salde

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA MEDICA

A EMPRESA fornecera aos seus empregados e dependentes legais, Plano de Assisténcia Médica, podendo a
EMPRESA descontar dos empregados até 20% (vinte por cento) do custo de cada plano. A politica de descontos
podera ser alterada pela EMPRESA a seu exclusivo critério.

Paragrafo Primeiro — Entende-se como dependentes legais, os filhos, enteados, esposa (0) ou companheira
(o) do empregado (a).

Paragrafo Segundo — Filhos podem ser dependentes no plano de saude oferecido pela empresa desde que
tenham até 21 anos de idade, ou até os 24 anos no caso do filho (a) ser estudante de faculdade, sendo necessario
apresentar documento comprobatério.

Paragrafo Terceiro — Enteados (as) podem ser incluidos no beneficio do plano de saude oferecido pela
empresa, desde que seja declarado como dependente no imposto de renda do funcionario (a), sendo necessario
apresentar documento comprobatorio.

Enteados (as) podem ser dependentes no plano de salde oferecido pela empresa desde que tenham até 21 anos
de idade, ou até os 24 anos se for estudante de faculdade, sendo necessario apresentar documento
comprobatdrio.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO CRECHE

A EMPRESA concedera o Auxilio Creche, do 4° (quarto) més de vida até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de
idade de cada filho(a) do(a) s empregado(a)s.
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Paragrafo primeiro — Serdo elegiveis ao beneficio o (a)s empregado (a)s com filho (a) menor cuja faixa etaria
seja a prevista no caput;

Paragrafo segundo — O beneficio objeto desta clausula sera pago mediante reembolso mensal das despesas
comprovadas na utilizagao de creche ou escola, enquanto a criancga tiver até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses
de idade, até o limite de R$ 831,00 (Oitocentos e trinta e um reais) mensais;

Paragrafo terceiro — Os comprovantes das despesas citadas no paragrafo segundo deverao estar em nome do(a)
empregado(a).

Paragrafo quarto — Enteados podem ser incluidos no beneficio do auxilio creche oferecido pela empresa, desde
que seja declarado como dependente no imposto de renda do funcionario (a), sendo necessério apresentar
documento comprobatério.

Paragrafo quinto — O reembolso podera ser realizado pela EMPRESA em folha de pagamento mensal, sem
nenhum tipo de desconto para o funcionario, ou através de um cartdo designado pela empresa.

Paragrafo sexto: O beneficio previsto nesta clausula ndo tera natureza salarial para qualquer fim.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA DO SEGURO DE VIDA

A EMPRESA devera proporcionar aos seus empregados, além do seguro contra acidente de trabalho pelo INSS,
um plano de seguro de vida, inclusive com previsao de cobertura pare os casos de invalidez permanente.

Paragrafo primeiro — O custo do seguro sera suportado integralmente pela respectiva empresa, que devera
fornecer copia da apdlice a todos os seus empregados.

Paragrafo segundo: O beneficio previsto nesta clausula néo tera natureza salarial pare qualquer fim.

Auxilio Atividade Fisica

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUXILIO ATIVIDADE FiSICA

A EMPRESA devera proporcionar aos seus empregados, visando estimular o principio do bem-estar e o incentivo
a pratica de atividades fisicas, a adocdo do auxilio atividade fisica, ao qual todos os funcionarios de contrato
local sdo elegiveis.

Paragrafo primeiro — O valor do auxilio é de até R$300,00 (trezentos reais) mensais, a ser creditado no salario
do funcionario, mediante a apresentacdo de recibo ou nota fiscal comprobatéria de pagamento de
mensalidade de praticas de atividades fisicas.

Paragrafo segundo: O auxilio é valido apenas para funcionarios com contratos locais da filial de forma individual
e intransferivel.

Paragrafo terceiro: Serdao aceitas notas fiscais ou recibos de academia, personal trainer, estudios de pilates,
danca, crossfit, ou qualquer instituicdo que promova a pratica de atividades fisicas.

Os critérios e regras do auxilio estdo disponiveis na politica de beneficios da TotalEnergies EP Brasil.
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Vaga de Garagem

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VAGA DE GARAGEM

A EMPRESA oferecera ao empregado a possibilidade de o empregado utilizar uma vaga na garagem do prédio
onde esta localizada a sua sede, em substituicdo ao valor recebido a titulo de vale transporte — Riocard. O
empregado devera informar ao Departamento de Recursos Humanos da EMPRESA a sua opgédo. A EMPRESA
arcara com todo o custo do estacionamento.

Caso o empregado decida retornar com o vale transporte em detrimento do beneficio da vaga na garagem, ele
devera informar ao Departamento de Recursos Humanos para que seja providenciada a carga no cartdo Riocard e
a suspensao da vaga no estacionamento.

Auxilio material escolar

CLAUSULA DECIMA NONA — DO AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

A EMPRESA concedera o auxilio para a compra de material escolar de até R$ 100,00, por dependente legal,
exclusivamente para os empregados que recebem o auxilio educacao.

Paragrafo Primeiro — O beneficio desta clausula sera pago mediante 1 (um) Unico reembolso mensal na folha de
pagamento e/ou crédito em um cartdo designado pela EMPRESA, sem nenhum tipo de desconto. As despesas com
a compra do material escolar anual deverado ser comprovadas com nota fiscal e/ou recibo.

Paragrafo Segundo — O reembolso devera ser enviado junto com o contrato escolar anual, no prazo estipulado
pelo departamento de recursos humanos (de janeiro a fevereiro de cada ano), limitando a 5 (cinco) filhos, até R$
500,00 por funcionario, a partir de janeiro de 2023.

Paragrafo Terceiro — Entende-se como dependentes legal, o filho (s) e/ou enteado(s) do empregado (a), desde
que seja declarado como dependente no imposto de renda do empregado (a), sendo necessario apresentar
documento comprobatério.

Paragrafo Quarto: Empregados admitidos apos o periodo do envio poderao solicitar o auxilio material escolar
juntamente com o contrato anual escolar até 2 (dois) meses apds a data da sua admissdo. Sera obrigatério a
apresentacao da nota fiscal e/ou recibo do ano vigente.

Paragrafo Quinto: O beneficio previsto nesta clausula n&o tera natureza salarial para qualquer fim.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A EMPRESA fornecera Assisténcia Odontoldgica aos seus empregados que optarem pela adesao, bem como, seus
dependentes, de acordo com as regras especificas de cada EMPRESA, podendo a EMPRESA livremente deliberar
sobre as condi¢des, inclusive quanto ao repasse dos custos relativos aos empregados.

Paragrafo Unico: O beneficio previsto nesta clausula néo tera natureza salarial para qualquer fim.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTINUIDADE DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

A EMPRESA recolhera, mensalmente, o valor equivalente a ultima contribuicdo para o INSS, durante o tempo
faltante para a aposentadoria do empregado que, na data da demisséo sem justa causa, contar com até 24 (vinte
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e quatro) meses para adquirir direito ao tempo minimo de aposentadoria, exceto no caso de extingéo de atividade
ou término de contrato por prazo determinado.

Paragrafo unico — A comprovacao do tempo de servigo para fins desta clausula sera encargo do empregado, que
devera comunicar por escrito a EMPRESA que se encontra no periodo de pré-aposentadoria acima mencionado. A
comprovagao sera efetuada por prova documental, no prazo de até 60 (sessenta dias) apds a dispensa, sob a pena
de perda do beneficio.

Relagdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

A EMPRESA garante emprego e salario, por um ano, ao empregado acidentado no trabalho, a partir do término
da data do auxilio-doenca acidentado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

A EMPRESA assegura as mesmas garantias de emprego e salario concedidas aos acidentados no trabalho, ao
empregado portador de doenga profissional, contraida,no exercicio do atual emprego, desde que comprovada
pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social ou pelo Orgédo de Saude da EMPRESA e do SINDICATO.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada semanal de trabalho para o pessoal administrativo sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo primeiro: Caso haja necessidade de o pessoal administrativo realizar trabalho offshore, a sua jornada
de trabalho sera aquela definida na Lei 5.811/72 durante o periodo em que permanecer embarcado. Nestas
situagbes, o empregado podera ter uma jornada mista de trabalho.

Paragrafo segundo: A Empresa fica autorizada, por este instrumento coletivo, a adotar sistemas alternativos de
controle da jornada de trabalho de seus empregados onshore e offshore, incluindo, mas nao se limitando, a utilizagao
de timesheets, controles manuais e reldgios de ponto eletrénico.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FRACIONAMENTO DAS FERIAS

Quando solicitado pelo empregado, a EMPRESA podera conceder férias fracionadas em até 3 (irés) periodos,
sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 (catorze) dias corridos e as demais nao poderao ser inferiores
a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

Paragrafo primeiro: O terco constitucional de férias, previsto no inciso XVIl do art. 7° da Constituicao Federal,
em se tratando de férias fracionadas, sera pago proporcionalmente ao periodo de férias gozado.

Paragrafo segundo: Na hipotese de extingdo do contrato de trabalho sem que o empregado tenha gozado
todos os dias de férias previstos no art. 130 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), estes seréo
indenizados pelas EMPRESAS no termo de rescisédo do contrato de trabalho (TRCT).
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Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LAVAGEM DO UNIFORME
A EMPRESA providenciara a lavagem do uniforme dos seus empregados que trabalham na area
operacional.

CIPA composicao, eleicido, atribuigbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CIPA
A EMPRESA facilitara a agao preventiva e corretiva da CIPA, visando a eliminagdo e/ou controle dos riscos no

ambiente de trabalho, permitindo a participagéo do representante sindical nas reunides da CIPA, fornecendo-lhe
copias de suas atas de convocagao de eleicao e calendario de reunides anuais.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS EXAMES MEDICOS

De acordo com o previsto no subitem 7.4.3.5.2 da NR7- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, o
exame médico demissional sera, obrigatoriamente, realizado até a data da homologacédo da demissado desde que
0 ultimo Exame Médico Ocupacional tenha sido realizado ha mais de 150 (cento e cinquenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS EXAMES MEDICOS

De acordo com o previsto no subitem 7.4.3.5.2 da NR7- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, o

exame médico demissional sera, obrigatoriamente, realizado até a data da homologacéo da demissado desde que
0 ultimo Exame Médico Ocupacional tenha sido realizado ha mais de 150 (cento e cinquenta) dias.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA - DO MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS
A EMPRESA mantera, durante as operag¢des, material necessario a prestagao de primeiros socorros, bem coma
pessoal treinado pare esse atendimento emergencial.

Outras Normas de prevenciao de Acidente e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIREITO AS NORMAS DE SEGURANGA

Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servicos dentro das normas de seguranca e
medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico — N&o sera submetido a puni¢do, o empregado que se recusar a trabalhar em situagbes que
atentem contra as normas de seguranga e medicina do trabalho.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO DE MEDICO NA EMPRESA
A EMPRESA, mediante prévio entendimento, asseguraréo o acesso aos locais de trabalho, de um médico do

trabalho e/ou um professional da area de seguranga do trabalho dos SINDICATOS, para acompanhar as
condi¢des de salubridade a seguranca.

Outras Normas de Prote¢ao ao Acidentado ou Doente
Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA RELAGAO DOS SINDICALIZADOS

A EMPRESA encaminhara para o SINDICATO, mensalmente a relagdo dos trabalhadores sindicalizados, bem
como valores descontados, repassando para a entidade até o dia 05 (cinco) do més subsequente.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA REPRESENTAGAO

A EMPRESA reconhece o SINDICATO, como legitimo representante dos seus empregados que
trabalham no Brasil, comprometendo-se ambos a respeitar a cumprir as clausulas aqui acordadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS HOMOLOGAGOES

As homologagbes trabalhistas de rescisdes de contrato de trabalho dos empregados da EMPRESA poderéo ser
realizadas na propria EMPRESA, no SINDICATO quando solicitado pelo trabalhador ou, em caso de impasse ou
quando ndo houver representacao sindical no local, poderdo as mesmas ser homologadas em qualquer Delegacia
Regional do Trabalho no territério Nacional.

Paragrafo primeiro — S&o imprescindiveis para a homologagéao da resciséo contratual, além dos discriminados
na Instrugcdo Normativa MTPS/SNT N°2 de 1992:

A - Copia do exame médico demissional de que trata a NR-7 do Ministério do Trabalho e Emprego.
B - Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

Paragrafo segundo — Em conformidade com a legislagao vigente, o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)
devera ser entregue no ato da homologagao da rescisdo contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONSTITUIGAO DO SINDICATO PATRONAL

Quando da constituicao de sindicato da categoria econdmica em Exploragao e Produgéo de Petréleo e Gas, caso
haja a celebragédo de Convengao Coletiva com o SINDICATO, este devera analisar, juntamente com a EMPRESA,
o interesse mutuo em revogar-se integralmente o presente Acordo, aderindo-se, entdo, aos termos daquela
Convencao.
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Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou pendéncia resultante do
cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicagao.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO INiCIO DAS NEGOCIAGOES

Concordam ainda as partes, que no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do presente Acordo
Coletivo, poderao ser iniciadas as negociagdes, visando a sua revisédo ou discussdo de um novo acordo.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DA VIGENCIA

O presente Acordo coletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar de 01 de maio de 2022 até 30 de abril de 2024,
exceto quanto as clausulas de natureza econdmica, as quais serao revistas em 01 de maio de 2023 observado o
disposto na clausula quadragésima primeira, e mediante aditivo ao presente acordo, sendo vedado a ultratividade
das normas aqui pactuadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — DO DEPOSITO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Conforme disposto na Instrugdo Normativa n° 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema de Negociag¢des
Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboragdo, transmissao, registro e arquivo, via eletrénica, do
instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da CLT.

Ivan Luiz de Andrade Brayer Grudka Lira
Diretoria Colegiada Diretoria Colegiada
CPF: 332.293.177-34 CPF: 034.578.434-06
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CPF: 307.989.140-68 Diretor Executivo Geral
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