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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITACAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

Confira a autenticidade no endereco

SINDICATO TRAB EMPR PROPRIAS CONTRATAS IND TRANSP GAS MATERIAS PRIMAS DERIV PETROQ
E COMBUST ALTERNAT NO EST RJ, CNPJ no. 33.652.355/0001-14 (“SINDIPETRQ"), neste ato representado
(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr. IVAN LUIZ DE ANDRADE e por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr. BRAYER GRUDKA LIRA e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr. CLAYTON COFFY.

E

TOTALENERGIES EP BRASIL LTDA, CNPJ no. 02.461.767/0001-43 (“TotalEnergies”), neste ato representada
por seu Diretor Executivo Geral, Sr. CHARLES FERNANDES, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

SINDIPETRO e TotalEnergies coletivamente designados como “Partes”, tém entre si justo e contratado celebrar o
presente Termo Aditivo (“TA”) ao Acordo Coletivo de Trabalho (“ACT"), o qual, com efeitos retroativos a 01/01/2024,
passara a vigorar com a seguinte redacao:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de Janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera a(s) categoria(s)
Profissional dos Trabalhadores na Industria da Destilacédo a Refinacao do Petréleo plano da CNTI, EXCETUANDO-
SE de sua representacao a categoria dos Trabalhadores do Setor Petroquimico nos municipios de Itaborai, S&o
Gongalo e Tangua, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A Empresa adotard, a partir de 1° de janeiro de 2024, o piso salarial mensal de R$ 2.519,00 (dois mil, quinhentos
e dezenove reais) para todos 0os seus empregados.

Paragrafo Unico — Os empregados admitidos a partir de 1° de janeiro de 2024, obedecerdo a escala salarial

vigente na Empresa, percebendo salario nunca inferior ao piso salarial da categoria, previsto no caput desta
clausula.
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Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A Empresa concedera reajuste salarial de 1,85% sobre o salario base mensal para os empregados com salario
base mensal até R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais) e reajuste no valor fixo de R$ 407,00 (quatrocentos e sete
reais) para os empregados que, em 31 de dezembro de 2023, recebiam salario base mensal superior a R$
22.000,00 (vinte e dois mil reais).

Este ajuste refere-se ao periodo compreendido entre 01 de maio de 2023 a 31 de dezembro de 2023, sendo
facultada a compensagédo de quaisquer reajustes, antecipacdes e aumentos concedidos neste periodo, salvo os
decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promocao, mérito, transferéncia e equiparagao
salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

Paragrafo primeiro — Até que haja Plano de Cargos e Salarios, com uma tabela salarial definida, os empregados
admitidos no periodo entre 01 de maio de 2023 e 31 de dezembro de 2023, que permanecerem empregados em
01 de janeiro de 2024, receberdo o reajuste previsto no caput desta clausula de forma proporcional aos meses
trabalhados.

Paragrafo segundo — Os empregados que tinham sua representacdo e eram ou nao regidos por instrumentos

normativos de outros sindicatos, terdo o reajuste calculado de forma proporcional ao nimero de meses contados
desde o Ultimo reajuste que tiveram em seu salario até 31 de dezembro de 2023.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DA DATA DE PAGAMENTO

A Empresa se compromete a pagar os salarios de todos os empregados até o Ultimo dia util do més
trabalhado.

CLAUSULA SEXTA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

A Empresa garantira o salario basico de mercado do substituido para o substituto, sempre que este for designado
por escrito pela EMPRESA, e que a substituicdo ndo tenha carater meramente eventual, sendo superior a 45 dias.

Vago o cargo em definitivo, 0 empregado que passa a ocupa-lo nao tem direito a salario igual ao do antecessor.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA SETIMA - DA ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

A EMPRESA antecipara, desde que solicitado pelo empregado, por ocasido das férias, adiantamento de 50%
(cinquenta por cento) do 13° salario, baseado no salario do més anterior, efetuando o desconto do valor nominal
na época do pagamento dessa gratificagdo natalina, conforme previsto em Lei.

Paragrafo Gnico — Para efeito de calculo das medias de horas-extras e DSR, na ocasido do pagamento das

férias, sera considerada a média duodecimal, em horas, dos 12 meses anteriores ao periodo concessivo das
férias.
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Adicional de Periculosidade

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
A EMPRESA pagara Adicional de Periculosidade, aos empregados que atendam as condi¢c8es e exigéncias
definidas em lei.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - DOS DEMAIS ADICIONAIS

A EMPRESA pagara aos empregados que atendam as condicdes e exigéncias definidas na lei 5.811 de
11/10/1972, os adicionais devidos de acordo com o regime de trabalho que Ihes for aplicado, a saber, o regime
de sobreaviso ou o regime de turno, ndo sendo admitida a cumulacao de adicionais entre os dois regimes.

Paragrafo primeiro: Os percentuais estao definidos em politica interna da empresa.

Prémios

CLAUSULA DECIMA - DO ANIVERSARIO DOS EMPREGADOS

A Empresa concedera individualmente a todos os empregados, um presente referente a comemoracdo do
aniversario do empregado entre a data base de 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

Paragrafo primeiro - O presente sera escolhido exclusivamente pela Empresa, observado o valor minimo néo
inferior a R$ 814,00 (Oitocentos e quatorze reais).

Paragrafo segundo - o presente devera ser entregue até o Ultimo dia do més de aniversario do empregado na
hipdtese de a data de aniversario ter ocorrido entre a data-base e a assinatura do presente instrumento, a Empresa
deverd conceder o presente ao empregado até o Ultimo dia do més subsequente ao efetivo registro desse
instrumento perante o Ministério do Trabalho.

Paragrafo terceiro - A concessao do mencionado presente, objeto da presente clausula, ndo possui natureza

salarial, sendo concedido por liberalidade pela Empresa, ndo devendo integrar a remuneracao ou contrato de
trabalho do empregado em nenhuma hipétese.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO REFEICAO

Quando a Empresa nao oferecer local para fornecimento de almoco ou jantar, devera ser fornecido o ticket/cartao
de refeicdo e/ou ticket/cartdo alimentacdo ou um cartdo designado pela empresa, em valor nunca inferior a R$
77,00 (setenta e sete reais) para cada dia de trabalho e por refeicdo, podendo a Empresa ser inscrita do PAT
(Programa de Alimentacéo do Trabalhador); e, portanto, ser facultado o desconto do empregado de até 20% do
custo com refeicéo.

Paragrafo primeiro: O beneficio previsto nesta clausula ndo tem natureza salarial para qualquer fim.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO ALIMENTACAO (CESTA BASICA)

A Empresa assegurara a todos os empregados a percep¢ao mensal de um Auxilio Alimentacdo (Cesta Basica),
através de ticket ou cartédo, no valor de R$ 925,00 (Novecentos e vinte e cinco reais).

Paragrafo primeiro: O beneficio previsto nesta clausula ndo tem natureza salarial para qualquer fim.

Auxilio Educacao
CL,AUSUITA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO EDUCACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL ATE O ENSINO
MEDIO/TECNICO
A empresa concedera o Auxilio Educacéo, do primeiro ano do ensino fundamental até o Ultimo ano do ensino
médio e/ou técnico, sendo considerada idade limite para concessao do auxilio até 18 (dezoito) anos e 11 (onze)

meses de idade do dependente.

Paragrafo primeiro: Seréo elegiveis ao beneficio o(a)s empregado(a)s com filho (a) menor cuja faixa etaria seja
a prevista no caput;

Paragrafo segundo: O beneficio objeto desta clausula serd pago mediante reembolso mensal das despesas
comprovadas com educacédo até o nivel médio e/ou técnico, enquanto o dependente tiver até 18 (dezoito) anos
e 11 (onze) meses de idade, até o limite de R$ 952,00 (novecentos e cinquenta e dois reais) mensais;

Paragrafo terceiro: Os comprovantes das despesas citadas no paragrafo segundo deverao estar em nome do
(a) empregado (a).

Paragrafo quarto: Enteados podem ser incluidos no beneficio do auxilio educacao oferecido pela empresa,
desde que seja declarado como dependente no imposto de renda do funcionario (a), sendo necessario apresentar
documento comprobatorio.

Paragrafo quinto: O reembolso podera ser realizado pela EMPRESA em folha de pagamento mensal, sem
nenhum tipo de desconto para o funciondrio, ou através de um cartdo designado pela empresa.

Paragrafo sexto: O beneficio previsto nesta clausula ndo tera natureza salarial para qualquer fim.

Paragrafo sétimo: Em situacBes em que mais de um empregado seja responsavel pelo dependente, apenas um
tera direito ao crédito do auxilio descrito no caput desta clausula na sua folha de pagamento.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ASSISTENCIA MEDICA

A EMPRESA fornecera aos seus empregados e dependentes legais, Plano de Assisténcia Médica, podendo a
EMPRESA descontar dos empregados até 20% (vinte por cento) do custo de cada plano. A politica de descontos
podera ser alterada pela EMPRESA a seu exclusivo critério.

Paragrafo Primeiro — Entende-se como dependentes legais, os filhos, enteados, esposa (0) ou companheira
(o) do empregado (a).
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Paragrafo Segundo — Filhos podem ser dependentes no plano de saude oferecido pela empresa desde que
tenham até 21 anos de idade, ou até os 24 anos incompletos, no caso do filho (a) ser estudante de faculdade,
sendo necessario apresentar documento comprobatério.

Paragrafo Terceiro — Enteados (as) podem ser incluidos no beneficio do plano de saude oferecido pela
empresa, desde que seja declarado como dependente no imposto de renda do funcionario (a), sendo necessario
apresentar documento comprobatério.

Enteados (as) podem ser dependentes no plano de salde oferecido pela empresa desde que tenham até 21 anos

de idade, ou até os 24 anos incompletos se for estudante de faculdade, sendo necessario apresentar documento
comprobatorio.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO CRECHE

A empresa concedera o Auxilio Creche, desde o nascimento até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade de
cada filho(a) do(a) s empregado(a)s.

Paragrafo primeiro — Serdo elegiveis ao beneficio o (a)s empregado (a)s com filho (a) menor cuja faixa etaria
seja a prevista no caput;

Paragrafo segundo — O beneficio objeto desta clausula serd pago mediante reembolso mensal das despesas
comprovadas na utilizacao de creche ou escola, enquanto a crianga tiver até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses
de idade, até o limite de R$ 952,00 (Novecentos e cinquenta e dois reais) mensais;

Paragrafo terceiro — Os comprovantes das despesas citadas no paragrafo segundo deverédo estar em nome do(a)
empregado(a).

Paragrafo quarto — Enteados podem ser incluidos no beneficio do auxilio creche oferecido pela empresa, desde
gue seja declarado como dependente no imposto de renda do funcionario (a), sendo necessario apresentar
documento comprobatorio.

Paragrafo quinto — O reembolso podera ser realizado pela EMPRESA em folha de pagamento mensal, sem
nenhum tipo de desconto para o funciondrio, ou através de um cartdo designado pela empresa.

Paragrafo sexto: O beneficio previsto nesta clausula ndo tera natureza salarial para qualquer fim.

Paragrafo sétimo: Em situacBes em que mais de um empregado seja responsavel pelo dependente, apenas um
tera direito ao crédito do auxilio descrito no caput desta clausula na sua folha de pagamento.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA

A empresa devera proporcionar aos seus empregados, além do seguro contra acidente de trabalho pelo INSS, um
plano de seguro de vida, inclusive com previsédo de cobertura pare os casos de invalidez permanente.

Paragrafo primeiro — O custo do seguro sera suportado integralmente pela respectiva empresa, que devera
fornecer cépia da apdlice a todos os seus empregados.

Paragrafo segundo: O beneficio previsto nesta clausula néo tera natureza salarial pare qualquer fim.
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Auxilio Atividade Fisica

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUXILIO ATIVIDADE FiSICA

A empresa devera proporcionar aos seus empregados, visando estimular o principio do bem-estar e o incentivo a
pratica de atividades fisicas, a adogao do auxilio atividade fisica, ao qual todos os funcionarios de contrato local sao
elegiveis.

Paragrafo primeiro: O valor do auxilio é de até R$323,00 (trezentos e vinte e trés reais) mensais, a ser creditado
no salario do funcionario, mediante a apresentacéo de recibo ou nota fiscal comprobatdria de pagamento de
mensalidade de praticas de atividades fisicas.

Paragrafo segundo: O auxilio é valido apenas para funcionarios com contratos locais da filial de forma individual
e intransferivel.

Paragrafo terceiro: Serdo aceitas notas fiscais ou recibos de academia, personal trainer, estudios de pilates,
danca, crossfit, ou qualquer instituicdo que promova a pratica de atividades fisicas.

Os critérios e regras do auxilio estdo disponiveis na politica de beneficios da TotalEnergies EP Brasil.

Vaga de Garagem

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA VAGA DE GARAGEM

A empresa oferecera ao empregado a possibilidade de o empregado utilizar uma vaga na garagem do prédio onde
esta localizada a sua sede, em substituicdo ao valor recebido a titulo de vale transporte — Riocard. O empregado
devera informar ao Departamento de Recursos Humanos da empresa a sua opgdo. A empresa arcard com todo o
custo do estacionamento.

Caso o empregado decida retornar com o vale transporte em detrimento do beneficio da vaga na garagem, ele

deverda informar ao Departamento de Recursos Humanos para que seja providenciada a carga no cartdo Riocard e
a suspensédo da vaga no estacionamento.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A empresa fornecera Assisténcia Odontoldgica aos seus empregados que optarem pela adesdo, bem como, seus
dependentes, de acordo com as regras especificas de cada empresa, podendo a empresa livremente deliberar
sobre as condi¢des, inclusive quanto ao repasse dos custos relativos aos empregados.

Paragrafo Unico: O beneficio previsto nesta clausula néo tera natureza salarial para qualquer fim.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTINUIDADE DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
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A empresa recolherd, mensalmente, o valor equivalente a Ultima contribuicdo para o INSS, durante o tempo
faltante para a aposentadoria do empregado que, na data da demissao sem justa causa, contar com até 24 (vinte
e quatro) meses para adquirir direito ao tempo minimo de aposentadoria, exceto no caso de extin¢cdo de atividade
ou término de contrato por prazo determinado.

Paragrafo Unico: A comprovacédo do tempo de servico para fins desta clausula sera encargo do empregado, que
devera comunicar por escrito a empresa que se encontra no periodo de pré-aposentadoria acima mencionado. A
comprovacao sera efetuada por prova documental, no prazo de até 60 (sessenta dias) apés a dispensa, sob a pena
de perda do beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: AUXILIO AOS EMPREGADOS COM DEFICIENCIA (PCD)

Objetivando participar no custeio da compra e manutencéo de Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPME) de
qualidade superior as oferecidas pelo Sistema Publico de Salde a Empregados enquadrados como Pessoa com
Deficiéncia, a Empresa concedera um auxilio aos que séo reconhecidos nesta condicdo. A empresa concedera um
auxilio no valor de ¥ salario-minimo, por ano, para o funcionario com deficiéncia para compra ou manutencéo de
Orteses, Préteses e materiais especiais (ex. cadeira de rodas, andadores, muletas especiais etc.)

Paragrafo primeiro: Entende-se Pessoa com Deficiéncia aquela como tal definida e reconhecida pelo INSS ou
instituices oficiais especializadas e enquadrada como tal na empresa.

Paragrafo segundo: O pagamento do auxilio descrito no caput desta clausula sera aprovado mediante solicitagéo
formal do empregado ja enquadrado como PCD na empresa, ap0s validacdo do enquadramento e necessidade do
uso do OPME solicitado (em caso de compra ou no caso de servico de manutencdo). Nao serdo aprovadas compras
de OPMEs que sejam cedidas pelo Plano de Assisténcia Médica ou pelo Governo.

Paragrafo terceiro: Apés aprovacgéo citada no §2° e mediante apresentacéo de documento comprobatério vélido
das despesas com OPME, o Empregado podera requerer o auxilio referido no caput desta clausula. O documento
deveré estar em seu nome.

Paragrafo quarto: O auxilio referido serd pago, no caso de compra, uma Unica vez ao ano e correspondera até
metade do salario-minimo vigente no més da compra ou manutencao, sendo obrigatéria a apresentagcao da nota
fiscal no nome do empregado, com pagamento até 0 més subsequente da apresentacao da nota fiscal.

Paragrafo quinto: O auxilio descrito no caput desta clausula ndo integra a remuneragado para quaisquer efeitos.

Os critérios e regras do auxilio estardo disponiveis na politica de beneficios da TotalEnergies EP Brasil.

CLAUSULA VIGES!MA SEGUNDA — AUXILIO AO DEPENDENTE ENQUADRADO COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA (AUXILIO DEPENDENTE PCD)

Objetivando participar no custeio de servicos especializados com dependentes enquadrados como Pessoa com
Deficiéncia de seus empregados (incluindo aqueles que venham obter a guarda, inclusive nos procedimentos de
tutela e adogao autorizadas pelo Poder Judiciario e enteados), a Empresa concedera um auxilio mensal aos que
tenham dependentes nesta condicao.

Paragrafo Primeiro: Entende-se Pessoa com Deficiéncia aquela como tal definida e reconhecida pelo INSS ou
instituicoes oficiais especializadas e como dependente aquele como tal definido e reconhecido pela legislacéo do
Imposto de Renda.

Paragrafo Segundo: O auxilio referido no caput desta clausula sera concedido sob a forma de crédito mensal na
folha de pagamento dos empregados no valor de Y2 salario-minimo nacional vigente no més de exercicio.

Paragrafo Terceiro: Para dependentes, o auxilio descrito no caput desta clausula sera concedido mediante

solicitagdo formal do empregado e apresentacéo de documentagdo comprobatoria valida, de acordo com o §1° e
apos validacdo do enquadramento por médico terceirizado contratado pela Empresa.

(B (e
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Paragrafo Quarto: O auxilio descrito no caput desta clausula cessara quando nao mais perdurar a condigdo de
dependente, definida no §1°.

Paragrafo Quinto: Em situacGes em que mais de um empregado seja responsavel pelo dependente, apenas um
terd direito ao crédito do auxilio descrito no caput desta clausula na sua folha de pagamento.

Paragrafo Sexto: O auxilio descrito no caput desta clausula nédo integra a remuneracao para quaisquer efeitos.
Os critérios e regras do auxilio estao disponiveis na politica de beneficios da TotalEnergies EP Brasil.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — LICENCA PATERNIDADE

A Empregadora, por liberalidade, concederéa extensao da licenga paternidade prevista em lei, totalizando um periodo
de 60 (sessenta) dias de licenca remunerada, a contar da data de nascimento de seus filhos, inclusive adotados,
neste Ultimo caso a partir da data da sentenca judicial que deferir a adocao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DAY OFF ANIVERSARIO

O beneficio “Day Off Aniversario” € um dia de folga oferecido para todos os funcionarios a ser gozado no dia do
aniversario, sem possibilidade de negociagéo para outro dia do ano.

A excecdo é para funcionarios cuja data de aniversario caia em feriados fixos. Nesses casos, se o feriado fixo cair
em dias de semana (segunda a sexta-feira), havera a possibilidade de ter o day off no dia util logo apds a data de
aniversario.

Para funcionarios em que o aniversario venha cair em feriados moveis e/ou fins de semana, ndo havera a
possibilidade de ter o day off no respectivo ano.

Paragrafo Primeiro: O controle do day off devera ser feito entre gestor e funcionéario, seguindo as regras do
beneficio, e sem necessidade de aviso prévio ao RH.

Paragrafo Segundo: Estagiarios ndo sao elegiveis ao beneficio.

Relacdes de Trabalho — Condic8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

A EMPRESA garante emprego e salario, por um ano, ao empregado acidentado no trabalho, a partir do término
da data do auxilio-doenca acidentado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
A EMPRESA assegura as mesmas garantias de emprego e salario concedidas aos acidentados no trabalho, ao

empregado portador de doenca profissional, contraida no exercicio do atual emprego, desde que comprovada
pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social ou pelo Orgéo de Saude da EMPRESA e do SINDICATO.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario
DS DS DS k/—DS
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada semanal de trabalho para o pessoal administrativo sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo primeiro: Caso haja necessidade de o pessoal administrativo realizar trabalho offshore, a sua jornada
de trabalho sera aquela definida na Lei 5.811/72 durante o periodo em que permanecer embarcado. Nestas
situagOes, o empregado podera ter uma jornada mista de trabalho.

Paragrafo segundo: A Empresa fica autorizada, por este instrumento coletivo, a adotar sistemas alternativos de
controle da jornada de trabalho de seus empregados onshore e offshore, incluindo, mas néo se limitando, a utilizagdo
de timesheets, controles manuais e relégios de ponto eletronico.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MARCAGAO DE PONTO

Quando ndo houver necessidade dos empregados deixarem o recinto da empresa, no horario estabelecido para
descanso, a Empresa dispensard o registro de ponto no inicio e no término do referido intervalo, desde que conceda
o periodo normal de descanso ou de refeicao diario.

Paragrafo Primeiro: A Empresa fica autorizada a implantar um Unico controle de jornada de trabalho simplificado
a que se refere a Portaria 1.120 Tem de 8.11.95, alterada pela Portaria 373 Tem de 25.2.2011, objetivando que o
empregado registre apenas as excecdes, assim entendidas as horas extras, faltas, atrasos, etc.

Paragrafo segundo: O uso da faculdade prevista neste paragrafo implica a presuncao ilidivel de cumprimento
integral pelo empregado da jornada de trabalho contratual ou convencionada vigente no estabelecimento.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FRACIONAMENTO DAS FERIAS

Quando solicitado pelo empregado, a EMPRESA podera conceder férias fracionadas em até 3 (trés) periodos,
sendo que um deles néo podera ser inferior a 14 (catorze) dias corridos e as demais ndo poderao ser inferiores

a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

Paragrafo primeiro: O terco constitucional de férias, previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal,
em se tratando de férias fracionadas, sera pago proporcionalmente ao periodo de férias gozado.

Paragrafo segundo: Na hipétese de extingdo do contrato de trabalho sem que o empregado tenha gozado
todos os dias de férias previstos no art. 130 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), estes serdo
indenizados pelas EMPRESAS no termo de rescisédo do contrato de trabalho (TRCT).

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - DA LAVAGEM DO UNIFORME

A EMPRESA providenciara a lavagem do uniforme dos seus empregados que trabalham na area operacional.

CIPA composicao, eleicédo, atribui¢cdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CIPA
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A EMPRESA facilitard a agdo preventiva e corretiva da CIPA, visando a eliminagdo e/ou controle dos riscos no
ambiente de trabalho, permitindo a participacdo do representante sindical nas reunides da CIPA, fornecendo-lhe
cépias de suas atas de convocacéao de eleicao e calendario de reuniées anuais.

Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS EXAMES MEDICOS
De acordo com o previsto no subitem 7.4.3.5.2 da NR7- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, o

exame médico demissional sera, obrigatoriamente, realizado até a data da homologacéo da demisséo desde que
o ultimo Exame Médico Ocupacional tenha sido realizado ha mais de 150 (cento e cinquenta) dias.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS

A EMPRESA mantera, durante as operacfes, material necessario a prestacao de primeiros socorros, bem coma
pessoal treinado pare esse atendimento emergencial.

Outras Normas de prevencao de Acidente e Doencgas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DIREITO AS NORMAS DE SEGURANCA

Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servicos dentro das normas de seguranca e
medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico — Nao serd submetido a punigdo, o empregado que se recusar a trabalhar em situagdes que
atentem contra as normas de seguranca e medicina do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO ACESSO DE MEDICO NA EMPRESA

A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assegurardo o acesso aos locais de trabalho, de um médico do
trabalho e/ou um professional da area de seguranca do trabalho dos SINDICATOS, para acompanhar as
condi¢cdes de salubridade a seguranca.

Outras Normas de Protec&o ao Acidentado ou Doente
Acesso a Informacfes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA RELACAO DOS SINDICALIZADOS

A EMPRESA encaminhara para o SINDICATO, mensalmente a relacao dos trabalhadores quando sindicalizados,
bem como valores descontados, repassando para a entidade até o dia 05 (cinco) do més subsequente.

Outras disposi¢fes sobre relacéo entre sindicato e empresa
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA REPRESENTACAO

A EMPRESA reconhece o SINDICATO, como legitimo representante dos seus empregados que
trabalham no Brasil, comprometendo-se ambos a respeitar a cumprir as clausulas aqui acordadas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS HOMOLOGACOES

As homologacgbes trabalhistas de rescisfes de contrato de trabalho dos empregados da EMPRESA poderdo ser
realizadas na prépria EMPRESA, no SINDICATO quando solicitado pelo trabalhador ou, em caso de impasse ou
guando ndo houver representacédo sindical no local, poderdo as mesmas ser homologadas em qualquer Delegacia
Regional do Trabalho no territério Nacional.

Paragrafo primeiro — S&do imprescindiveis para a homologacéo da rescisdo contratual, além dos discriminados
na Instrucdo Normativa MTPS/SNT N°2 de 1992:

A - Cépia do exame médico demissional de que trata a NR-7 do Ministério do Trabalho e Emprego.
B - Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

Paragrafo segundo — Em conformidade com a legislacéo vigente, o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)
devera ser entregue posteriormente apos a rescisao contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONSTITUICAO DO SINDICATO PATRONAL

Quando da constituicdo de sindicato da categoria econémica em Exploracdo e Producédo de Petréleo e Gas, caso
haja a celebracao de Convencéo Coletiva com o SINDICATO, este devera analisar, juntamente com a EMPRESA,
0 interesse mutuo em revogar-se integralmente o presente Acordo, aderindo-se, entdo, aos termos daquela
Convencao.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou pendéncia resultante do
cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicacéo.

Renovagéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DO INIiCIO DAS NEGOCIACOES

Concordam ainda as partes, que no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do presente Acordo
Coletivo, poderéo ser iniciadas as negociacdes, visando a sua revisdo ou discussédo de um novo acordo.

Outras Disposic¢des

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA
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O presente Acordo coletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar de 01 de janeiro de 2024 até 31 de dezembro
de 2025, exceto quanto as clausulas de natureza econdmica, as quais serdo revistas em 01 de janeiro de 2025
observado o disposto na clausula quadragésima primeira, e mediante aditivo ao presente acordo, sendo vedado a
ultratividade das normas aqui pactuadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DO DEPOSITO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Conforme disposto na Instrugdo Normativa n® 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema de Negociagfes
Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboracéo, transmissao, registro e arquivo, via eletrénica, do
instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da CLT.

E, por estarem justas e contratada, celebram as Partes o presente Termo Aditivo ao ACT.
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