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A 
FNP se reuniu no dia 13/11 com a FUP quan-
do foi construído um calendário unificado de 
lutas, entre os dias 18 e 22/11, definindo que o 

dia 21/11 é o Dia Nacional de Luta em todo o Sistema 
Petrobrás por uma PLR justa, por saúde e segurança 
e contra a escala 6x1 e o arrocho fiscal!

Para o Sindipetro-RJ,  os investimentos em neces-
sidades básicas dos brasileiros, como Saúde e Educa-
ção, só serão possíveis através do rompimento com o 
Arcabouço Fiscal, implementado pelo governo Lula 
numa maquiagem do “Teto de Gastos” de Michel Te-
mer, que ataca com o corte de gastos os serviços e os 
servidores públicos.

Mobilização petroleira 

As assembleias realizadas nas bases de todo o Sis-
tema rejeitaram massivamente a primeira proposta 
de PLR e referendaram a pauta emergencial de SMS. 
A Jornada tem por objetivo mobilizar toda a catego-
ria petroleira, pois é através da mobilização que será 
possível avançar em conquistas.

Filiado à

PLR máxima, igualitária e isonômica  - É inaceitável que a 
Petrobrás entregue lucros astronômicos aos acionis-
tas e se negue a pagar uma Participação nos Lucros e 
Resultados justa a seus empregados e de forma iso-
nômica a todos, sem discriminação aos trabalhadores 
de subsidiárias.  

A política de remuneração variável da Petrobrás 
mantém o privilégio às funções gerenciais mais altas, 
agravada pelo PRD/PPP.  Por isso, a nossa luta por 
uma PLR igual para todos e todas trabalhadores do 
Sistema Petrobrás.

Novo PCCS único para todo o Sistema - É necessário que a Pe-
trobrás implante um novo Plano de Carreira, Cargos 
e Salários, reparando os  erros cometidos no PCAC e 
PCR. O Sindipetro-RJ contratou uma assessoria espe-
cializada, fez pesquisa com a categoria, abriu grupos 
de whatsApp, acompanhou de perto o Seminário da 
FNP e desenvolveu Proposta inicial. Vem aí o Semi-
nário PCCS do Sindipetro-RJ no dia 30/11. Fique de 
olho nas publicações da Comunicação do Sindicato e 
participe!

De forma autoritária, a Petrobrás tem altera-
do as regras em vigor do Teletrabalho aumen-
tando os dias de presencial para alguns cargos. 

Essa luta é pelo aditivo do Regramento do 
Teletrabalho no ACT e por nem um passo atrás! 

#TeletrabalhonoACT
HOJE -
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TABG - Transpetro age de má-fé ao romper 
acordo que suspendeu greve

RH faz pegadinha, mas a categoria petroleira 
não é boba e vai intensificar a luta!

Na tarde do dia 14/11, nas últimas horas úteis 
antes do feriadão, logo após receber ofício do 
Sindicato sobre a suspensão da greve no TABG 
como demonstração de boa-fé negocial e publi-
cação dessa notícia no site do Sindicato 
(Acesse no QR-Code ao lado), o RH da 
Transpetro emitiu comunicado, assina-
do por Luiz Felipe Miranda Grubba, in-
formando que:

- NÃO iria autorizar o teletrabalho nos dias 18 
e 19/11 para os elegíveis – muitos trabalhadores 
que não fazem teletrabalho no TABG e que po-
deriam fazer, sem falar nos novos funcionários 
que vão para o terminal fazer tele-aulas; e 

- NÃO marcou data para reunião específica 
sobre o reduzido efetivo que ameaça a seguran-
ça dos trabalhadores e da população no entorno 
dos Terminais, contrariando o último contato fei-
to com o Sindicato. 

Portanto, diante dessa clara demonstração 
de má-fé por parte da empresa, o Sindipetro-RJ 
convocou assembleias no dia 18 no TABG e dia 
21, às 7h, na Transpetro sede. 

Pela proibição da escala 6x1 
sem redução salarial

A escala 6x1 é uma ultra-exploração. Os ter-
ceirizados Petrobrás, por exemplo, são obriga-
dos a cumprir 44 horas semanais. Isso tem que 
acabar!

Essa luta pela redução da jornada passa pela 

geração de mais empregos, para que o trabalha-
dor possa ter mais tempo livre. É pela redução 
da jornada para o turno, para o embarque, para 
o ADM em terra que precisa ter redução seja na 
escala 5x2 de hoje, seja para avançar para o 4x3 
como muitos trabalhadores têm defendido. 

Terceirizados

Além de enfrentarem a escala 6x1, muitos ter-
ceirizados sofrem com os mandos e desmandos 
dos gestores das empresas contratadas pela 
Petrobrás que vão desde o atraso no pagamen-
to salarial à falta de plano de saúde extensivo 
aos familiares, passando por falta de condições 
básicas de trabalho como equipamentos e trei-
namentos adequados. 

2040 

O Sindipetro-RJ tem cobrado tanto da gerên-
cia local quanto do RH da Petrobrás o retorno do 
uso do código 2040, proposto no ACT e proibido 
de ser usado em gerências do CENPES. O tema 
vem sendo tratado pela FNP na Comissão de Re-
gime e Frequência do Sistema Petrobrás, mas a 
empresa não acena com solução. 

Serão convocadas assembleias para 
definir a mobilização!   

Aposentados

Perdas e déficits arruínam benefícios

Nos últimos 27 anos, entre 1996 e 2023, os 
aposentados e pensionistas da categoria petro-
leira sofreram acúmulo de 37,6% em perdas. Os 
não-repactuados tiveram perdas ainda maiores, 
chegando a 43,1%. Essa constatação foi feita em 
pesquisa encomendada pela FNP, que também 
demonstrou que os não-repactuados também ti-
veram defasagem de 4% em relação ao IPCA. 

Além disso, os aposentados também estão 
sendo massacrados como a imposição de paga-
mentos em Planos de Equacionamentos de Dé-
ficits Petros. Petrobrás, pague sua dívida como 
patrocinadora do Fundo Petros!

Só com a luta haverá conquistas!

https://sindipetro.org.br/tabg-negociacoes-transpetro/

