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Conheça a Proposta inicial do Sindicato 
para o novo PCCS >>>

<<< Entre no grupo PCCS whatsApp 

Seminário do Sindipetro-RJ sobre PCCS

Dia 30/11 - sábado - 9h às 15h30 - na sede do Sindicato 

Dois trabalhadores morrem em acidente no TEBIG
Há relatos de que o Terminal de Angra dos Reis está realizando muitas obras 

a toque de caixa, expondo trabalhadores à insegurança 

Na quarta (27), o sucateamento e a precarização 
das condições de trabalho na Transpetro causaram 
a morte de dois trabalhadores e deixou um ferido, 
que foi hospitalizado com quadro estável. Eles so-
freram queda de uma passarela na Estação de Tra-
tamento de Efluente (ETE).

Os três trabalhadores, todos terceirizados, da em-
presa Olicampos, atuavam na troca de uma passare-
la quando ela ruiu provocando o acidente.

O Sindipetro-RJ se solidariza com amigos e fami-
liares. Diretores e advogados já estão na subsede An-
gra para prestar apoio e acompanhar investigações.

Infelizmente, esta é uma tragédia anunciada dian-
te das condições que o Sindicato têm denunciado. 

                           Veja o vídeo e compartilhe: 
   

 TRAGÉDIA NA TRANSPETRO

FNP e FUP convocam participação no Dia Nacional de Luta pela Vida (29/11) 

TABG

No TABG, os trabalhadores seguem mobilizados, 
mostrando que a união é o caminho para conquistas, 
como, por exemplo, no movimento paredista dos 
empregados das empresas contratadas pela Trans-
petro: MIPE, STX e Sudamim. Em greve de mais de 
duas semanas, eles obtiveram vitórias! 

Só a luta conquista e protege a vida!
No dia 22/11, próprios e terceirizados realizaram 

atraso na troca de turno (foto), marcando o último 
dia da Jornada Unificada de Lutas, que começou no 
dia 18/11, realizada em todo o Brasil pelas duas fede-
rações, FNP e FUP.

A jornada marcou as lutas por PLR, fim da esca-
la 6x1,  saúde e segurança e contra o arrocho fiscal. 
Para o Sindipetro-RJ é necessário o rompimento 
com o Arcabouço Fiscal do governo Lula. Até sexta 
(29) serão anunciados mais cortes no orçamento.

Os trabalhadores próprios seguem cobrando re-
posição do efetivo e pagamento de adicionais. O 
Sindicato cobra a reabertura de diálogo com o presi-
dente da Transpetro, Sérgio Bacci que não responde 
para negociações.

Lamentável a atitude da Transpetro 
diante dos trabalhadores do TABG e do 

Sindipetro-RJ. Veja o vídeo e compartilhe: 

Todas as reuniões sobre Remuneração Variável foram suspesas

Já nesta quinta (28) acontece Ato em Angra

em protesto por mortes no Sistema Petrobrás
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Veja as principais mobilizações que aconteceram 
durante o G20:

Cúpula dos Povos - No dia 14/11, entidades do mo-
vimento social e sindical com representações da 
América Latina, Caribe e África se reuniram na Cú-
pula dos Povos Frente ao G20 na Associação Brasi-
leira de Imprensa. 

Em plenárias temáticas, foram discutidas a Justiça 
Socioambiental e Crise Climática, as Lutas Antipatriar-
cais e Antirracisas no enfrentamento às desigualda-
des, a Luta Anticapitalista e a Governança Mundial, e o 
Internacionalismo e a Soberania dos Povos. 

Fim da escala 6x1 - Pela derrubada da escala 6x1 
sem redução salarial, o Sindipetro-RJ participou do 
Ato no dia 15/11 na Cinelândia e denunciou a con-
dição dos terceirizados na Petrobrás, por 
exemplo, que cumprem 44 horas semanais. 
Chega de explorar trabalhador! Veja o ví-
deo e compartilhe: 

Palestina Livre! - No sábado (16/11), mesmo sob 
intensa chuva, manifestantes marcharam em Copaca-
bana contra o genocídio promovido na Pa-
lestina. Os ataques aos libaneses e as polí-
ticas colonialistas dos países mais ricos em 
diversas partes do mundo também foram 
lembrados. Acesse o QR-Code e leia mais: 

Veja o vídeo com trecho de fala, durante 
a Marcha, da jornalista palestina-brasileira, 
Soraya Misleh: 

Fundação FITELYC - No dia 18/11, houve um avan-
ço na fundação da Federação Internacional dos Tra-
balhadores do Setor Energético e Serviços Conexos 
da América Latina e Caribe (FITELYC) com a realiza-
ção de 1º Encontro presencial. Na ocasião, foi 
aprovada Moção de Solidariedade ao petro-
leiro, sindicalista equatoriano, David Almei-
da, que tem sido perseguido. Veja o vídeo: 

 

Ato em Madureira marcou o Dia da Consciência Ne-
gra/Zumbi - Na tarde do dia 20/11, o Sindipetro-RJ 
participou da passeata que saiu do Viaduto Negrão 
de Lima e foi até o Parque de Madureira, marcando 
a luta contra a política de genocídio do povo ne-
gro e homenageando todos que perderam a vida na 
luta contra o racismo. 

Foi notável a ausência de partidos e entidades que 
estão se afastando da luta durante o governo Lula e 
que também não privilegiam manifestações na perife-
ria da cidade.

Contra o Arcabouço Fiscal - Pacote de cortes para 
2025 e 2026 será anunciado até sexta (29). No dia 
22/11, o G20, que tanto usaram para fazer uma média 
com o “social” no Brasil, mal tinha acabado e o gover-
no Lula anunciou um amplo corte no Orçamento, blo-
queando mais de R$ 6 bilhões para dar prosseguimen-
to ao teto de gastos, o famigerado Arcabouço Fiscal.

Dessa vez, repetindo como sempre as desculpas de 
que precisa conter os altos gastos com o povo, foi usa-
do o aumento das despesas com os benefícios previ-
denciários. No total, já são R$ 19,3 bilhões de cortes, 
afetando setores vitais da Economia para o povo.

Por outro lado, o governo continua, por exemplo, 
subsidiando o Agronegócio e destinando R$ 1,89 tri-
lhão ao pagamento de juros e amortizações da frau-
dulenta Dívida Pública de 2023. Em junho passado, 
essa Dívida era estimada num total de R$ 7,1 trilhões!

Pelo fim do Arcabouço Fiscal! 
Por mais verbas para Saúde e Educação, já!

G20 foi rechaçado pelo movimento social e sindical
O Sindipetro-RJ convocou e participou da programação de eventos organizados por entidades que se recusa-
ram a obedecer ao silêncio ordenado pelo governo Lula com seu “G20 Social”, como fizeram a CUT e o MST
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Em defesa do Valor de Referência Tecnológico (VRT) 

A Nota Técnica da Fundacentro reforça o 
estabelecimento do benzeno como canceríge-
no para o qual não existe limite seguro de ex-
posição. Acesse o QR-Code e compatilhe: 

Conforme informações veiculadas pelo Sindipe-
tro-SJC, dois empregados da Petrobrás foram de-
nunciados por prática de misoginia e xenofobia na 
Refinaria Henrique Lage - São José dos Campos e 
após as denúncias, foram transferidos para o Com-
plexo Boaventura. 

Petrobrás: Xenofobia e Misoginia na REVAP
Denunciados foram transferidos para o Boaventura!

O Sindipetro-RJ é solidário às vítimas e seguirá 
firme na luta contra qualquer tipo de violência!

Conforme apurado, a Ouvidoria ainda está anali-
sando o caso de misoginia, já sobre a de-
núncia sobre xenofobia, a ocorrência já teria 
sido confirmada. Leia mais: 

BENZENO

Veja o vídeo: 

Como parte da Jornada Unificada de Lutas, no Dia 
Nacional de Luta (21/11), os petroleiros do Adminis-
trativo realizaram grande Ato na hora do almoço em 
frente ao EDISEN.

Na manifestação, houve protestos contra a intransi-
gência da Petrobrás que alterou as regras do Teletra-
balho de forma unilateral. Pela inclusão do aditivo do 
regramento do Teletrabalho no ACT, já!

Ato reforça mobilização no ADM  

O Sindicato mapeou os problemas no Comparti-
lhado causados pela falta do efetivo mínimo definido 
no Plano de Resposta de Emergência (PRE), como:
- descumprimento da NR10 (risco elétrico) onde os 
operadores fazem manobras sozinhos;
- descumprimento da norma 2162 com a emissão de 
PTs com vários “nomes de requisitantes”;
- negação do código 2040 na extensão de jornada 
na troca de turno e passagem de serviço; e 
- uma série de mandos questionáveis da gerência 
setorial, que pratica assédio, e impõe, por exemplo, 

Segurança no CENPES está em risco por falta de efetivo no Compartilhado

cursos on-line nas folgas, sem pagamento de horas 
extras, modificando somente o PHT da escala. Essa 
formação deveria ser presencial e aplicada dentro 
da área de trabalho, porque muitos operadores e su-
pervisores vieram de outras unidades.

O Sindipetro-RJ também cobra a divulgação dos 
resultados da Pesquisa de Ambiência e quais serão 
as ações concretas para mudar o que não 
deu certo nos  últimos seis anos, e que já 
deveria ter sido modificado há dois anos. 
Leia a matéria completa e compartilhe: 

Na próxima semana, o Sindipetro-RJ vai se reunir com as gerentes executivas do CENPES e do 
Compartilhado. E convocará assembleia, logo depois, para passar maiores informações e para 

a deliberação dos encaminhamentos necessários. Fique ligado!

https://sindipetro.org.br/benzeno-defesa-vrt/
https://sindipetro.org.br/petrobras-xenofobia-misoginia/
https://sindipetro.org.br/cenpes-falta-de-efetivos-no-compartilhado-coloca-seguranca-em-risco/
https://sindipetro.org.br/cenpes-falta-de-efetivos-no-compartilhado-coloca-seguranca-em-risco/


Redação: André Lobão  (MTb 28.307-RJ) e Rosa Maria Corrêa (MTb 15.814-RJ)
Edição: Rosa Maria Corrêa (MTb 15.814-RJ) | Secretaria: Gabriel Carlos 

Designer Gráfica: Adriana Gulias | Estagiário: Victor Saad 
Impressão: 3 Graph | Tiragem: 6.500

www.sindipetro.org.br | Telefone: 21 3034-7300 

Sede: Av. Passos, 34 - Centro - Rio de Janeiro - RJ CEP 20051-040 

Subsede: R.Itassucê, 157 - Jacuecanga - Angra dos Reis - RJ CEP 23905-000

No dia 22/11, numa apresentação instagramável, a 
direção da Petrobrás resumiu o Plano Estratégico (PE) 
da estatal para 2025-29, que traz, mais uma vez, visão 
e missão alinhadas com o mercado onde prevalecem 
os interesses dos acionistas privados.

Ao discursar, a presidente da empresa, Magda 
Chambriard, deixou bem explícito que o objetivo prin-
cipal da Petrobrás é o de “dar retorno ao acionista”, 
mantendo números escandalosos sobre a distribuição 
de lucros.

Em 2024, até agora, a empresa registrou lucro de 
R$ 53,6 bilhões e pagou R$ 64,14 bilhões em dividen-
dos! Um escândalo!

A farra dos acionistas: mais dívidas para entregar 
mais dividendos  - Os investidores, logicamente, es-
tão comemorando este PE que reduziu a exigência de 
caixa mínimo para US$ 6 bilhões e, ao mesmo tempo, 
aumentou o teto da dívida bruta para US$ 75 bilhões. 
Segundo analistas da XP, que representam interes-
ses do capital, “esses anúncios são positivos, porque 
eles permitem mais flexibilidade para a Petrobrás de 
momentaneamente ultrapassar esse limite, inclusi-
ve no pagamento de dividendos extraordinários”. 

“Petrobrás é só alegria” para os acionistas
Para o Sindipetro-RJ, destoando do que a presidente da estatal disse, Petrobrás não é “só alegria” 

e situação fica ainda pior com uma gestão que prioriza “colocar petróleo e gás no bolso” dos acionistas, 
desprezando necessidades dos brasileiros

Por outro lado, a parcela que cabe à União está des-
tinada, por Lei, ao pagamento de dívida, deixando de 
ser usada para prover as necessidades do povo.

Abandono da pesquisa - Sobre a tão importante pau-
ta de transição energética, o PE destina um parco bi-
lhão (aproximadamente 2% do que planeja entregar 
em dividendos) à pesquisa, mantendo o CENPES en-
tregue ao sucateamento, privatização e terceirização.

Nada sobre o efetivo! - Num desrespeito total com a 
força de trabalho, que é a responsável por toda a ge-
ração da riqueza apresentada pela Companhia, a pre-
sidente da estatal nada falou sobre concursos e repo-
sição de efetivo. A luta será ainda mais intensificada, 
Magda!
 
16 navios em 5 anos! - A projeção no PE, por exemplo, 
é de construção de apenas 16 navios, impulsionando 
novos contratos de prestadores de serviços, sem falar 
em afretamentos, quando a estatal deveria gerar mais 
empregos.

Em suma, é um programa estratégico feito para o 
acionista e não para o trabalhador brasileiro. Por uma 
Petrobrás 100% estatal  para e pelo povo brasileiro!

 
Petrobrás, problemas - como os que acontecem nas Plataformas relacionados a camaro-
tes e banheiros - são intoleráveis! As petroleiras não podem mais enfrentar falta de respei-

to, assédio e condições intoleráveis no Trabalho! Ligue 180! DENUNCIE!

25 de novembro - Dia Internacional contra a Violência à Mulher

PLR: quem decide são os trabalhadores

SEST não é desculpa - Os dirigentes na SEST 
foram nomeados pelo governo Lula, assim 
como a atual gestão na Petrobrás. Eles estão 
utilizando, exatamente como fez a gestão bol-
sonarista, de barreiras na SEST para não avan-
çar nas negociações.

Até novembro de 2024, a Petrobrás já pagou R$ 
64,14 bilhões de dividendos e, no último dia 21, anun-
ciou dividendos extraordinários de R$ 20 bilhões que 

Veja que a PLR oferecida pela empresa está muito distante dos 25% autorizados por Lei:

serão pagos em dezembro. São mais de R$ 80 bilhões 
sem o 4º trimestre! E a gestão atual oferece uma Pro-
posta rebaixada e ainda diz que é a última. Inaceitável!

Isonomia no Sistema - Mais uma vez, a Pe-
trobrás está forçando pela imposição de pagar 
PLRs diferentes aos petroleiros. Pela incorpo-
ração das subsidiárias e PLR única no Sistema! 
Pelo avanço das negociações sem atrelamento 
à SEST! 

 ‘‘ESFORÇO MÁXIMO” DA EMPRESA

Acompanhe as publicações nos canais de Comunicação do Sindipetro-RJ.


