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| - Introducao

O Plano de Carreiras e Remuneracao (PCR) € um produto das Iniciativas Estratégicas da
Petrobras, derivada do Plano de Negodcios e Gestao 2017-2021. O seu objetivo é
modernizar esse importante instrumento de gestao de pessoas da companhia.

Caracteriza-se, ainda, como um instrumento de organizacao e normatizacao das relacées
de trabalho entre a Petrobras e seus empregados.

O PCR contempla uma série de critérios que permitem melhorar a gestao de pessoas
através da valorizacao das competéncias e do desempenho, além de estimular o
desenvolvimento profissional dos empregados, possibilitando alcancar niveis maiores de
responsabilidade e, consequentemente, de evolucao na carreira e remuneracao.

Os empregados que aderirem ao PCR passarao a ter um novo regramento de progressao
na carreira, conforme as regras do novo processo de Avanco de Nivel e Promocao -
ANPR/PCR, que poderao ser revistas anualmente pela Diretoria Executiva/Conselho de
Administracao e dispostas em Padrao Normativo especifico.

Il - Premissas

As entrevistas conduzidas junto a Alta Administracao para identificacao e entendimento
da estratégia organizacional reforcaram a necessidade de adotar ferramentas de gestao
que fortalecam a meritocracia e a geracao de valor, estimulando os empregados a
atuarem como “donos do negdcio” (com seguranca, ética e responsabilidade). A partir
desse principio, foram definidos os principais objetivos, direcionadores e resultados
esperados do PCR.

Principais Objetivos

v' Favorecer a mobilidade de modo a compatibilizar as necessidades da companhia
com os interesses dos empregados, valorizando as carreiras e o aumento da
produtividade nos seus processos de negocios, gestao e suporte.

v Contribuir para o aprimoramento das modalidades de reconhecimento dos
empregados.

Direcionadores

v/ Construir um modelo simples, tecnicamente fundamentado e com flexibilidade as
variacées econdmicas e organizacionais.
v Incentivar o protagonismo dos empregados na gestao de sua carreira.
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Resultados Esperados

v Orientar o desenvolvimento das pessoas e estimular o autodesenvolvimento.

v/ Ampliar a mobilidade dos empregados.

v Posicionar a Petrobras como referéncia em Gestao de Pessoas.

v Aumentar a produtividade através do estimulo ao desenvolvimento de equipes de
alta performance.

lll - Estrutura de Cargos e Carreiras

Os fundamentos do PCR, demonstrado na Figura 1 abaixo, sao resultado de estudos de
benchmarking, ampla pesquisa metodologica e da realizacao de Oficinas de Modelagem
que contaram com a participacao dos Gerentes Executivos e de Referenciais Técnicos da
companhia. O PCR foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de
Administracao da Petrobras, e esta em linha com o seu Plano de Negocios e com o
Planejamento Estratégico da companhia.

Constitui-se em uma arquitetura simples, flexivel, abrangente e integrada, composta por
4 (quatro) fundamentos: Eixos de Atuacao Profissional, Competéncias (Gerais e dos
Eixos), Categorias e Cargos Amplos.

Além desses fundamentos, o PCR contém énfases que norteiam o desenvolvimento e as
possibilidades de carreiras oferecidas pela companhia.
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DO EIXO + Superagdode -+ Gestdo das * Prontidao e publicos de + Organizagio
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GERAIS -« Aprendizagem e compartilhamento de conhecimentos
+ Trabalho em equipe

CARGOS
AMPLOS

Figura 1. Estrutura de Cargos e Carreiras

Eixos de Atuacao Profissional

Os Eixos de Atuacao Profissional consistem em um agrupamento de atividades de
natureza semelhante na organizacdo, e refletem um caminho provavel de
desenvolvimento e carreira. Os processos alocados em cada Eixo, por apresentar a
mesma natureza de trabalho, demandam competéncias similares.

Em paralelo, os Eixos funcionam como direcionadores para acdées de desenvolvimento
pessoais e corporativas, possibilitando a visualizacao e a construcao de trilhas de
carreira, favorecendo o equilibrio entre necessidades da companhia e interesses dos
empregados.

O PCR é composto por 5 (cinco) Eixos de Atuacao Profissional, os quais nao
correspondem necessariamente a estrutura ou processos organizacionais, conforme pode
ser observado na Figura 2.
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Atuagdo com foco na geragao de solu¢coes que maximizem a rentabilidade
Tecnologia e a sustentabilidade do negdcio, por meio do desenvolvimento e/ou da
aplicacado de tecnologias na companhia.

Atuagdo com foco na seguranca, na confiabilidade e na exceléncia dos
Operagoes processos produtivos da companhia, envolvendo tanto sua execucdo,
quanto seu suporte direto.

Atuacdo com foco na prospeccdo, construcdo e fortalecimento do
relacionamento com os diversos publicos de interesse, com cardter
comercial e/ou institucional, de modo a agregar valor para a companhia.

Mercado e
Relacionamento

Atuacdo com foco na integracdo do negocio e na governanca para a
Gestdo de Negocios | companhia, por meio de a¢oes de planejamento, monitoramento,
suporte, organizacdo e controle.

Atuacdo com foco no retorno sobre os investimentos da companhia,
assegurando a andlise ampla e a entrega de projetos com previsibilidade
(escopo), competitividade (prazo e custo), seguranca e qualidade.

Projetos de
Investimento

Figura 2. Eixos de Atuacdo Profissional

Competéncias

As competéncias consistem em entregas importantes para a organizacao, contidas em
mensagens disponibilizadas pela companhia, que norteiam a atuacao dos profissionais e
propiciam a efetiva contribuicao e agregacao de valor ao negocio.

As competéncias requeridas e sua descricaio em niveis de complexidade visam
reconhecer os empregados de acordo com a evolucao de suas entregas e assuncao de
responsabilidades, além de orientar o desenvolvimento e estimular o
autodesenvolvimento.

O PCR é composto por 4 (quatro) Competéncias Gerais, requeridas para todos os
empregados, e 2 (duas) Competéncias Especificas para cada Eixo de Atuacao
Profissional, conforme apresentado a seguir. Cabe destacar que essas competéncias
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serao aplicadas a todos os empregados da companhia, independente da adesao ou nao
ao PCR.

Competéncias Gerais

Sao as entregas esperadas de todos os empregados da companhia, a partir da
mobilizacao de seu repertério individual (conhecimentos, habilidades, atitudes) em um
determinado contexto, de modo a gerar valor para a organizacao.

Atualmente, essas entregas sao denominadas pela Petrobras de Atitudes e compdem a
avaliacao do Gerenciamento de Desempenho (GD) anual realizada na companhia. Por
uma questdao de adequacao conceitual chamaremos esse conteudo de Competéncias e
nao mais de Atitudes.

As Competéncias Gerais, apresentadas na Figura 3, estdao presentes em todos os eixos de
atuacao profissional.
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Competéncias gerais Descricao

Atuar para a obtengdo de exceléncia por meio da implementacdo de
Melhoria continua e acées de melhoria e/ou inovacdo nos processos da companhia,
inovagao atuando proativamente na identificacao de possibilidades e na
construcao de solucoes.

Atuar para a geracdo de valor na companhia, prezando pelo
planejamento, pela efetividade dos processos e obtendo resultados
sustentdveis (econémico, social e ambiental).

Orientacdo para gera¢dao
de valor

Atuar para a formagdo e sustentacdo da capacidade técnica e de
gestdo da companhia, dedicando-se continuamente ao seu
aperfeicoamento profissional e ao compartilhamento de seus
conhecimentos.

Aprendizagem e
compartilhamento de
conhecimento

Atuar para a obtencdo de sinergia e para a construcdo de um
Trabalho em equipe ambiente de trabalho integrado na companhia, no qual o respeito a
diversidade e o cuidado com o proximo sejam praticados.

Figura 3. Competéncias Gerais

Competéncias dos Eixos

As competéncias proprias de cada eixo profissional indicam as entregas mais criticas
(diferenciadoras) dos profissionais que atuam em cada um dos eixos. Nao significa,
porém, que nao sejam importantes também para os demais profissionais; trata-se de um
direcionamento para a geracao de resultados e desenvolvimento dos profissionais de
acordo com a natureza do trabalho desempenhado em um determinado momento.

A Figura 4 apresenta as definicoes das competéncias de cada Eixo de Atuacao
Profissional.
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Eixos

Tecnologia

Operacgoes

Mercado e
Relacionamento

Projetos de
Investimento

Gestdo de
Negocios

Competéncias
do eixo

Solucoes
tecnolégicas

Superagado de
barreiras

Disciplina
operacional

Prontidao e
resposta a
emergéncias

Negociacao

Foco nos
publicos de
interesse

Gestado de
Interfaces

Disciplina de
Capital

Alinhamento
estratégico

Organizagdo e
controle

Figura 4. Competéncias dos Eixos
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Descricao

Gerar solucbes tecnologicas para a obtencdo de resultados
sustentdveis na companhia, por meio da busca, apreensdo, aplicac@o
e disseminacdo de conhecimentos tecnoldgicos e pelo incentivo e
influéncia junto a parceiros externos.

Superar barreiras atuais da companhia, enfrentado obstdculos com
energia e determinacdo suficientes para implantar os avancos
tecnologicos e entregar os resultados desejados.

Atuar para a constdncia na execucdo de padrées e procedimentos,
zelando pela eficiéncia e seguranca no trabalho, e agindo para
mitigacdo de riscos.

Agir de modo assertivo em momentos de pressdo e emergéncias,
analisando as consequéncias e impactos de suas decisées tanto nas
pessoas, como nos resultados, meio ambiente e comunidade.

Atuar para a maximizacdo de resultados através da prospeccdo de
negocios e oportunidades, bem como de negociacées, considerando a
estratégia da companhia e zelando pela imagem e reputacéo.

Atuar para o desenvolvimento de solucées de negodcios sustentdveis,
a partir da identificagdo e compreensGo das necessidades dos
publicos de interesse da companhia.

Articular a atuacdo de profissionais de dreas diversas
(multidisciplinares), internamente ou através de parcerias externas,
integrando interesses, administrando conflitos e assegurando
entregas.

Cumprir os objetivos dos projetos, assegurando o encadeamento
efetivo entre diversas atividades e agindo com proatividade diante
de situacbes de mudanca ou desvio do planejamento.

Atuar para a integracdo e consisténcia estratégica dos processos da
companhia, desenvolvendo e aplicando solucdes que atendam as
necessidades de gestdo e de negocio da Petrobras.

Atuar na organizacdo e mensurac@o de processos, captando de forma
sistemdtica informacées e gerando andlises que subsidiem a tomada
de decisdo na companhia.
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Categorias

As categorias refletem os diferentes niveis de complexidade de atuacdo dos
empregados, associados as entregas esperadas, independentemente do tempo de
companhia.

A segmentacao dos cargos em categorias e o estabelecimento de critérios transparentes
de mobilidade funcional facilitam o planejamento e a gestao da carreira e do
desenvolvimento, permitindo uma percepcao mais clara da evolucao do empregado.

Dessa forma, enquanto o PCAC contém carreiras com 3 categorias (Junior, Pleno e

Sénior), os cargos amplos do PCR possuem 4 (quatro) categorias: Junior (Jr), Pleno (Pl),
Sénior (Sr) e Master (Ms), conforme demonstrado na Figura 5.

CATEGORIAS

| CATEGORIAS
PCR

PCAC

Figura 5. Categorias

Vale destacar que a adocao de novo nivel na carreira (master) nao implica no acréscimo
de responsabilidades em relacao aos ja previstos nos cargos do PCAC, mas, apenas, uma
nova divisao das responsabilidades previstas, de modo a tornar mais claro e gradual o
processo de evolucdo na carreira.

Assinado eletronicamente por: CHRISTIANO RIBEIRO GORDIANO DE OLIVEIRA - 06/09/2018 12:42:21 - 0831232
https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18090612305829500000080803483
NUmero do processo: 0100874-25.2018.5.01.0061 1D. 0831232 - P4g. 10

. NUmero do documento: 18090612305829500000080803483




Fls.: 161

REGRAMENTO PCR @

Cargos Amplos

O cargo amplo consiste em um grande agrupamento de atribuicoes e atividades que
pressupde, para seu exercicio, formacao profissional de nivel equivalente.

A adocao de cargos amplos favorece o atendimento das demandas do negdcio e o
aumento da produtividade e propicia maior mobilidade aos empregados da companhia.
Isso permite aproveitar melhor as potencialidades dos empregados, facilita a mobilidade
e o desenvolvimento em diferentes areas.

O PCR é composto por dois cargos amplos, descritos na Figura 6 abaixo.

Cargo Descricao

Profissional com formacao de nivel médio técnico que
desenvolve atividades técnicas e/ou administrativas de
apoio e execucao inerentes a sua atuacao.

Profissional Petrobras de Nivel
Técnico

Profissional com formacao de nivel superior que
Profissional Petrobras de Nivel | desenvolve atividades de planejamento, analise, controle
Superior e execucao de estudos, projetos e outras atividades
inerentes a sua atuacao.

Figura 6. Cargos Amplos de Nivel Técnico e de Nivel Superior

Assistente de Servicos de Apoio

Além dos dois cargos amplos, sera mantido no PCR o cargo de Assistente de Servicos de
Apoio, cujo requisito de escolaridade é o nivel fundamental. O cargo permanecera na
condicao de cargo “em extincao”, com a mesma tabela salarial.

10
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Enfases PCR

Com o intuito de preservar a identidade profissional e as especializacoes técnicas tao
fundamentais ao nosso negodcio, reconhecidas como um diferencial da Petrobras, foram
criadas as Enfases PCR.

Nelas estardo contidas a finalidade da Enfase, os requisitos necessarios para que um
empregado ocupe aquela énfase (requisitos legais e de conhecimentos especificos) e a
descricao da atuacao esperada do empregado de acordo com a categoria do seu cargo
(Junior, Pleno, Sénior ou Master).

Todo empregado estara associado a uma énfase com base na area de formacao ou de
atuacao. Ex.: Profissional de Nivel Técnico - Manutencao - Mecanica (figura 7) /
Profissional de Nivel Superior - Engenharia de Equipamentos - Elétrica (figura 8).

Essas énfases, além de subsidiar a realizacdo de processos seletivos publicos e os
processos de mobilidade interna (Mobiliza), irao assegurar que apenas profissionais
habilitados sejam alocados nas respectivas posicoes. Exemplo: uma posicao de técnico
em manutencao mecanica sera, necessariamente, ocupada por um técnico com a
correspondente habilitacao, e uma posicao de engenheiro sera, necessariamente,
ocupada por um engenheiro habilitado na especialidade exigida.

11
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DESCRITIVODO  |Profissional com formagdo de nivel médio técnico que desenvolve atvidades técnicas elou
CARGO administrativas de apoio e execugao inerentes a sua atuagao.
IDENTIFICACAO A
DA ENFASE PCR MANUTENGAO - MECANICA
Atuar nas atvidades de manutencdo preventiva, preditiva e cometiva, dentro da sua area de
FINALIDADE DA  |conhecimento, empregando métodos e ferramental adequados, visando a atender as necessidades
ENFASE operacionais e o pleno funcionamento dos equipamentos e instalagoes. Executar a fiscalizagao técnica
e administrativa dos contratos de bens e servigos.
Curso técnico de nivel médio em: Eletromecanica, Fabricagao Mecanica,
Manutengdo de Aeronaves, Manutencdo de Maquinas Pesadas, Mecanica,
Mecénica de Aeronaves, Mecanica de Precisao ou Soldagem, ministrado por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
ESCOLARIDADE Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
EXIGIDA denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do
REQUISITOS DAS Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido através da Portaria n? 870, de
ENFASES 16 de julho de 2008, do Ministério da Educago) e estejam diretamente
relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo.
Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.
CONHECIMENTOS |Curso de Formagao promovido pela Companhia.
ESPECIFICOS Capacitagao (e/ou certificacdo quando couber) na sua édrea de atuagéo.

12
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DESCRICAO DA ATUAGAO DO CARGO POR CATEGORIA

Junior Pleno Sénior Master
« Executa atividades de apoio |+ Executa um conjunto de « Executa com autonomia + Participa no planejamento,
ou operacionais pré-definidas, |atividades de apoio ou diversas atividades com base |organizagao e distribuicao de
seguindo padrdes e instrugbes. | operacionais pré-definidas em normas e instrugdes atividades na area.
+ Realiza atividades rotineiras, |(multifuncionalidade), técnicas, podendo atuarem |+ Realiza intervengdes /
simples e padronizadas. seguindo padroes e diversas etapas do processo |modificagdes para corrigir
« Atua sob supervisao. instrugdes. (extrapolando a dimensdo de |problemas recorrentes (atua
+ Compreende a importancia |+ Realiza atividades rotineiras |uma equipe especifica). sobre causa raiz).
de suas atividades e ainter-  |e padronizadas de forma + Atua com autonomia no + Interage com outras dreas na
relagdo com atividades autonoma, necessitando de | ajuste de defeitos e na busca de solugdes/melhorias
correlatas desenvolvidas no orientagao eventual. inspec¢ao do trabalho que afetem o resultado de sua
processo/area. » Compreende a importancia | realizado (diagnostica area.
+ Propde melhoria nas suas de suas atividades e ainter- | problemas/falhas e aponta « Prové orientagéo técnica,
atividades. relag@o com atividades solugdes). transferindo informagdes de
» Necessita de orientagdes correlatas (visdo sistémica do |+ Desenvolve solugdes para |reunides de qualidade e
detalhadas e especificas processo/area). problemas recorrentes no discussdes de melhoria.
quando precisa mudar a rotina. |+ Propde melhoria em suas processo em que atua. » Compreende o impacto das

atividades ou em atividades |+ Planeja operacionalmente |atividades em outras areas e
anteriores e posteriores do suas atividades atentando na Unidade/Companhia—

Processo. para interag@o com outras vis@o tedrica e pratica.
« Resolve problemas simples e | agdes em andamento. + Investiga problemas técnicos
rotineiros a partir de « Realza atividades com reincidentes/estruturais,
procedimentos/operagdes pré- | visdo de processo, conduzindo projetos para sua
definidos. compreensao e dominio de  |solugao definitiva.

padrdes técnicos. + Realiza negociagao técnica

» Orienta profissionais menos |junto a agentes internos e
experientes e contribui para |externos.

garantir a coeréncia e « Envolve-se na construgao de
consisténcia entre execugdo |solugdes diante de situagdes
e planejamento. criticas e de baixa

» Compreende o impacto das |previsibilidade.
atividades em processos e + Contribui. a partir de sua
areas de interface. » Propde » |ampla visao técnica e

» Compreensao ampla operacional, com projetos
(prética e conceitual) das direcionados ao
instrugdes de trabalho, aperfeicoamento tecnoldgico.
normas e padrées. « E reconhecido pelo dominio
+ Propde melhorias, contribui |e execugao das atividades
no desenvolvimento das operacionais/administrativas
solugdes e as implementa da area e contribui na
quando autorizado. definicao de padrdes técnico-
operacionais.

Figura 7. Exemplo de Enfase PCR - Nivel Técnico
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DESCRITIVO DO Profissional com formagao de nivel superior que desenvolve atividades de planejamento, andlise,
CARGO controle e execucgao de estudos, projetos e outras atividades inerentes a sua atuagao.

IDENTIFICACAO
DA ENFASE PcR |ENGENHARIA DE EQUIPAMENTOS - ELETRICA

Garantir a execucgao das atividades de desenvolvimento, manutengio e inspecao de equipamentos,
FINALIDADEDA |Instalagdes, navios, embarcacdes de apoio maritimo e portudrio ou outras estruturas flutuantes,
ENFASE propongio solugbes e 'modldas que garantam a opntmuudado oporacoona!. visando atender as

necessidades do negdcio, de acordo com critérios técnicos de seguranga, qualidade e preservagio do
meio ambiente. Executar a fiscalizagéo técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.

Curso de graduacgao de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Elétrica
reconhecido pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais

de Educacgéo.
ESCOLARIDADE Qutras formagoes em Engenharia sdo aceitas, desde que acompanhadas de
EXIGIDA certidao emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de
todas as atribuigdes profissionais de Engenheiro Eletricista.
REQUISITOS DAS
ENFASES Registro no respectivo Conselho de Classe.
Curso de Formagao promovido pela Companhia.
gggg(ggggsmos Cuso; relacionados a drea de atuagdo ministrados por entidades
especializadas
14
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DESCRIGAO DA ATUAGAO DO CARGO POR CATEGORIA

Janior

Pleno

Sénior

Master

« Atua com visdo ampla dos
Processos.

- Sistematiza, analisa e
consolida infonnaqées
técnicas relativas as
atividades que contribui.

« Atua conforme
procedimentos e padrdes
definidos para o processo em
que atua.

« Esta em aprendizado em
assuntos de natureza
técnica.

» Contribui na orientagdo de
profissionais menos
experientes.

+ Necessita de orientagdo em
situagdes que fujam do
padrao natural da condugéo
das atividades sob sua
responsabilidade.

« Atua com autonomia na
execugao de atividades,
seguindo diretrizes gerais e
com visdo ampla dos
processos de sua area e de
processos relacionados.

« Realiza andlises e decide
sobre situagbes que possam
impactar o conjunto de
atividades em que se insere
e/ou o processo todo.

» Toma decisbes com
autonomia em situagdes ndo
previstas, mas ndo inéditas,
em assuntos com impactos
restritos aos processos em
que atua, seguindo diretrzes
gerais e aplicando seu
repertorio de experiéncias.

« Orienta profissionais menos
experientes.

« Aponta oportunidades de
melhoria nos processos em
que esta inserido e conduz
sua implementagao.

« Atua onientado por visado
ampla da companhia, dos
diferentes macroprocessos
suas relagdes e interfaces.

+ Promove a integragao entre
diversas areas e/ou
processos (atuagao
multidisciplinar).

» Participa da defini¢io dos
objetivos e indicadores dos
processos/projetos em que
atua.

« Antecipa-se a impactos
provenientes de dpdsbos que
ocorrem em sua area ou em
outras da companhia.

« Propde novas formas de
organizar, sistematizar e
normatizar os trabalhos em
que atua.

+ Desenvolve solugbes para
situagbes complexas e
inéditas em sua area de
atuagao.

« Analisa tendéncias,
Cenarios e riscos.

« Representa a companhia
emprojetos
interinstitucionais,
respondendo por assuntos
técnicos e zelando pela

imagem institucional.

« Realiza andlises e pareceres
técnicos que subsidiam a
tomada de decisdo em
assuntos estratégicos na
companhia.

«» Responde pelo avango das
praticas organizacionais, de
modo a que incorporem as
tendéncias em sua area de
atuagao.

« Desenvolve e implanta
solugdes que envolvem
atuagdo interdisciplinar e
grande conhecimento técnico.
« E considerado referéncia
técnica, formador de opinido,
destacando-se por sua visdo
ampla do processo, da area e
da companhia.

« Antecipa-se a impactos
provenientes de tendéncias
externas, sejam variagdes no
mercado, novos
conhecimentos na academia
ou alteragdes na regulagdo e
legislagdo.

» Apoia o gestor na condugéo
da equipe, orientando
tecnicamente a realizagdo de
atividades de natureza diversa
e propondo direcionamentos

para aprofundamento técnico.
+ Representa a companhiaem
projetos de alta complexidade,
respondendo por resultados e
zelando pela imagem
institucional.

« Da suporte
técnico/tecnolégico na tomada
de decisdes estratégicas e de
grande impacto para a Cia.

« Considera andlises de
viabilidade e avalia o retorno
esperado (custo-beneficio)
das acdes.

Figura 8 - Exemplo de Enfase PCR - Nivel Superior
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IV - Mobilidade Funcional

Um dos objetivos do PCR é proporcionar a ampla mobilidade dos empregados entre as
diversas énfases existentes dentro do mesmo Cargo Amplo (De Nivel Técnico para Nivel
Técnico ou de Nivel Superior para Nivel Superior). Assim, apenas os empregados que
aderirem ao PCR poderao participar do Mobiliza Continuo.

Nesse contexto, a necessidade da companhia determinara quais Enfases serao ofertadas,
assim como a quantidade de vagas disponiveis.

O empregado somente podera mudar de Enfase e/ou de Eixo de Atuacdo Profissional
quando atender a todos os requisitos exigidos pelas vagas ofertadas pela companhia
através de um processo de mobilidade interna (ex.: Mobiliza).

Nao sera permitida a mobilidade entre os Cargos Amplos de Nivel Técnico e Nivel
Superior, salvo através de aprovacao em novo processo seletivo publico.

Mudanca de Enfase

A mudanca de Enfase somente serd permitida para empregados posicionados nas
categorias Pleno, Sénior ou Master. A mudanca sera voluntaria, sujeitando-se sempre as
condicoes exigidas pela companhia, e nao implicara alteracao de nivel salarial e/ou de
categoria.

Os empregados poderao candidatar-se as ofertas de vagas a partir do seu
posicionamento na categoria Pleno, independentemente do tempo de empresa, e
deverao atender os requisitos especificos da énfase ofertada.

V - Enquadramento Profissional

0 enquadramento dos empregados no PCR levara em conta os seguintes fatores: nivel de
formacao escolar do cargo atual, processo em que o empregado atua, nivel salarial atual
e Enfase PCR, correlacionada a area de conhecimento existente hoje no PCAC, conforme
demonstrado na Figura 9.

16

Assinado eletronicamente por: CHRISTIANO RIBEIRO GORDIANO DE OLIVEIRA - 06/09/2018 12:42:21 - 9aal651
https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18090612311276800000080803523
NUmero do processo: 0100874-25.2018.5.01.0061 ID. 9aa1651 - Pag. 3

. NUmero do documento: 18090612311276800000080803523




Fls.: 168

REGRAMENTO PCR @

CARGO Com base no cargo atual (formagao requerida - nivel técnico ou
nivel superior)

Todos os empregados da Companhia estao associados a um
processo no PLAFORT (Planejamento da Forca de Trabalho).

EIXO DE ATUACAO O enquadramento inicial nos Eixos de Atuacao Profissional sera
PROFISSIONAL com base no processo em que cada empregado esta associado.

Essa alocacao inicial podera ser revista posteriormente, caso
necessario.

Com base no nivel salarial atual. Sera mantida, no minimo, a
CATEGORIA mesma categoria do cargo que o empregado ocupa.

ENFASE Nas mesmas areas de formacdao / conhecimento em que os
empregados atuam.

Figura 9 - Critérios de Enquadramento no PCR

VI - Remuneracdo e Enquadramento Salarial

O PCR adotara uma faixa salarial Unica para cada um dos Cargos Amplos. Tal pratica,
além de favorecer a mobilidade funcional, promove o alinhamento com a Cultura
Petrobras e a Politica de Recursos Humanos, fortalecendo o espirito de grupo, bem como
aplicando simplicidade na gestao dos processos de RH.

As Figuras 10 e 11 demonstram as faixas salariais atuais (PCAC) e as novas faixas do PCR,
para os cargos de Nivel Técnico e de Nivel Superior, respectivamente.
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PCR

Figura 10 - Faixas Salariais PCAC e PCR - Nivel Técnico
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A33 I> sxn oy vnn n
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PCAC PCR

A B A B
806 X000, O X XXX, XX JR
807 22000, O X XXX, XX A B
808 X000, OO X XXX, XX 4 808 X006, 500) 2200 XX
809 22000, O X XXX, XX am 2006, 2000 X000, XX

81 0 X000, O X XXX, XX

00 X0 200 XX

200 200) X000 XX JR

200 XO0) 2000 XX

JR

200 200] X 00K, XX s

810 22006, 0] X200, XX 00 200) 200 XX

811 22000, O X XXX, XX 811 22000, 0] 22000, XX 200 200) X000 XX

812 22000, O X XXX, XX 812 202000, 200 22000, XX 200 200) 200K, XX

813 2000, O X XXX, XX 813 2020000, X0 23000, XX 200 200] 200K XX PL

814 22000, O X XXX, XX 814 202000, 200 23000, XX 200 200] 200K, XX

81 5 22000, O X XXX, XX 815 202000, 2008 X200, XX

816 32000, OO X XXX, XX pL
817 2000, O X XXX, XX
81 8 200K, JOGR X XXX, XX 15
819 000, O X XXX, XX
820 2000, O X XXX, XX
821 2000, O X XXX, XX
822 30200, X0 X XXX, XX
823 22000, O X XXX, XX
824 22000, O X XXX, XX
825 200K, X0 X XXX, XX
826 200K, X0 X XXX, XX
827 200K, X0 X XXX, XX
828 200K, JOGR X XXX, XX
829 20K, X0 X XXX, XX 8
830 200, X0 X XK, XX 830 20 200C, XOC) X300, XX

831 22000, O X XXX, XX 831 22000, 0] 202000, XX

832 2000, X0 X XXX, XX 832 302000, X008 X 3000, XX

00 200 200 XX

816 220000, 200 200K, XX 200 XO0] 200K XX

PL

817 202006, 200) X000 XX 0006 X008 2300, X X)

818 000, XOC) X000 XX 006 X0 X000 XX

13

819 2020006, X008 X300, XX
820 02006, 200 X 00K XX
821 0006, 200) 00K, XX
822 2020000, X000 X300, XX
823 202006, 2008 203000, XX
824 200G, X008 X300 XX

825 20 200C, X008 X300 XX
826 202000, X000 X000 XX
827 XXX, XX XK, XX

- SR
828 20 200C, X008 X0 3006, XX
829 20 200C, X008 X300, XX 8

00 200) 200K, XX

200 XO0] X000 XX SR

Psicélogo

00K 200) 200 XX

200 200] X000 XX 7

200K 200] 200K XX

200 200) 200, XX

00 200) 200K XX

200 200) X200 XX

00 200) 200 XX MS

SR

Engenheiros, Geofisico, Gedlogo, Quimico de Petréleo

00 200) 200K, XX

00 200 200 XX 8

000 200 X 2000, X X)

Profissional (Ciéncias Exatas, Ciencias Humanas e Sociais, Comunicagdo Social),

Administrador, Assistente Social, Auditor, Bibliotecério, Contador, Dentista,
Economista, Enfermeiro do Trabalho, Estatistico, Médico do Trabalho, Nutricionista,

Advogado, Analista (Ambiental, Pesquisa Operacional, Sistemas), Arquiteto,

200 200) 200K XX

2000 200] X000 XX

Figura 11 - Faixas Salariais PCAC e PCR - Nivel Superior
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Enquadramento Salarial

0 enquadramento dos empregados nas novas faixas salariais ocorrera automaticamente,
no mesmo nivel salarial e referéncia (A ou B) correspondentes aos atuais.

Nos casos em que o nivel salarial atual seja inferior ao piso da nova tabela, o
enquadramento ocorrera no piso da nova tabela.

Em decorréncia da manutencao dos Niveis Salariais Intermediarios na Faixa Salarial do
Nivel Técnico, alguns empregados posicionados em determinados niveis terao
movimentacao funcional.

Ficara assegurada, no minimo, a manutencao do nivel salarial atual do empregado, bem
como preservada a categoria do cargo atualmente ocupado na companhia.

Os empregados ocupantes do cargo Assistente de Servicos de Apoio serao enquadrados

no mesmo cargo, mantido no PCR, e no mesmo nivel salarial que ocupam atualmente.

VIl - Adesao ao PCR

A adesao ao PCR sera de forma voluntaria, mediante manifestacao do interesse
individual de cada empregado através do Botao Compartilhado, no servico “Termo de
Adesao ao PCR - Plano de Carreiras e Remuneracao”.

Os empregados poderao firmar o Termo de Adesao ao PCR no periodo de 02/07/2018 a
14/09/2018.

A adesao do empregado é de carater irrevogavel. Uma vez firmado o Termo de Adesao
nao sera possivel desfazer a opcao pelo novo plano.

O empregado nao precisa estar nas instalacées da companhia para acessar o Termo de
Adesao. O Botao Compartilhado esta disponivel no Portal Petrobras e na Internet (Portal
Petrobras Para o Empregado), na pagina empregado.petrobras.com.br.

Para aqueles que estiverem com contrato de trabalho suspenso ou em gozo de beneficio
previdenciario, o Termo de Adesao podera ser firmado em até 60 dias apos o retorno ao
trabalho.

Para os empregados admitidos por forca de decisao judicial (contrato de trabalho
precario - sub judice) o Termo de Adesao podera ser firmado em até 60 dias apds o
transito em julgado da decisao.
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A Petrobras informa que casos excepcionais serao tratados de maneira pontual.

Vigéncia do Enquadramento no PCR

A vigéncia do enquadramento no PCR estara diretamente vinculada a data de adesao.
Para os empregados que firmarem o Termo de Adesao até o dia 10 (dez) de cada més, a
data de vigéncia sera o més corrente. As adesdes ocorridas a partir do dia 11 de cada
més serao efetivadas no més subsequente, conforme demonstrado na Figura 12.

Data de Assinatura do Termo de Adesao Vigéncia do Enquadramento
02/07/2018 a 10/07/2018 01/07/2018
11/07/2018 a 10/08/2018 01/08/2018
11/08/2018 a 14/09/2018 01/09/2018

Figura 12 - Adesdo e Vigéncia do Enquadramento

Niveis decorrentes do Enquadramento

Os empregados classificados em cargos dos grupos “A” (Inspetor de Seguranca Interna) e
“B” (Técnico de Administracao e Controle, Técnico de Contabilidade e Técnico de
Enfermagem do Trabalho) do PCAC, e demais empregados que venham a ser
contemplados com nivel(is) decorrente(s) do enquadramento no PCR, ao firmar o Termo
de Adesao até o dia 10 do més, receberao as vantagens decorrentes do ajuste de
nivel(is) no proprio més.

Apos o dia 10 de cada més, o pagamento dessas vantagens ocorrera no més subsequente
a adesao, sem efeito retroativo, obedecendo a vigéncia do enquadramento.

VIIl - Abono PCR

21

+ Assinado eletronicamente por: CHRISTIANO RIBEIRO GORDIANO DE OLIVEIRA - 06/09/2018 12:42:21 - 1a24680
crts  hitps:/pje.trtd.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18090612312495900000080803546

| v Numero do processo: 0100874-25.2018.5.01.0061 ID. 1824680 - P4g. 3
NUmero do documento: 18090612312495900000080803546




Fls.: 173

REGRAMENTO PCR @

A companhia concedera um “Abono PCR”, cujo valor podera ser consultado no Simulador
do PCR (link intranet / link extranet), pago em parcela Unica e nao incorporavel aos
respectivos salarios, exclusivamente para os empregados que aderirem ao PCR.

Os empregados que aderirem até o dia 10 do més de julho ou até o dia 10 do més de
agosto receberao o pagamento do “Abono PCR” no dia 25 do més da adesdo. Os
empregados que aderirem a partir do dia 11 de cada um desses meses, receberao o
pagamento no més subsequente. O empregado que aderir no periodo de 11 de Agosto a
14 de Setembro recebera o abono no dia 30 de Setembro. A Figura 13 abaixo mostra
como se dara o pagamento do abono.

Data de Assinatura do Termo de Adesao Data de Pagamento do Abono PCR

02/07/2018 a 10/07/2018 25/07/2018
11/07/2018 a 10/08/2018 25/08/2018
11/08/2018 até 14/09/2018 30/09/2018

Figura 13 - Datas de Pagamento Abono PCR

IX - Progressao Funcional

O novo modelo de Avanco de Nivel e Promocao/PCR é produto da iniciativa estratégica
“Rever processo de avaliacao e gestao de desempenho baseado em métricas objetivas e
implementar modelo de remuneracao baseada em desempenho”. O novo ANPR/PCR trara
como beneficios a simplificacdo do processo, reforcando o reconhecimento dos
empregados e facilitando o entendimento das concessdes, bem como eliminando as
sobreposicoes de contemplacao dos processos.

Os empregados que nao aderirem ao PCR, continuarao concorrendo pelas regras do

processo ANPR/PCAC vigente, aprovadas pela D.E.

a. Modalidades do processo
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DE (ANPR/PCAC) PARA (ANPR/PCR)

+ Avanco de nivel por desempenho (em 12 meses) » Avanco em 12 meses/Promocao por Desempenho

» Promocao por antiguidade de pleno para sénior
» Avanco de nivel por desempenho (em 18 meses) de nivel médio em 36 meses (*)

» Avanco de Nivel/Promocao Automaticos (em 60

+ Avanco de nivel por antiguidade (em 24 meses) resee)

» Promocao por desempenho

» Promocéo por antiguidade de junior para pleno
(em 36 meses)

» Promocéo por antiguidade de pleno para sénior de
nivel médio (em 36 meses)

» Concessao de Valor Monetario (CVM)

Figura 14 - Alteracdo das modalidades do processo

(*). Enquanto estiver vigente cldusula especifica em ACT.

b. Critério de Elegibilidade (Modalidades de Desempenho)

Os critérios de elegibilidade para avanco/promocao por desempenho (12 meses)
deixarao de ser GD Metas > 70% e, no minimo, aplicacao integral em 2 (duas)
Competéncias Individuais Corporativas e passara a ser, unicamente, o atingimento do
Desempenho Individual (DI) maior ou igual a 90%, para ambos processos ANPR/PCAC e
ANPR/PCR.

c. Condicoes e Requisitos (por Desempenho)

O empregado devera ter o tempo minimo de 12 meses de companhia ou de
reclassificacao.

Auséncia de suspensao nos Ultimos 12 meses ou de adverténcia nos Ultimos 6 meses.

Conclusdao, com éxito, nos prazos acordados, dos treinamentos disponibilizados pela
companhia sobre temas relacionados a conformidade e a ética, bem como das acodes
corporativas, como requisito obrigatdrio para concorrer no processo.
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Esses requisitos serao aplicados para todos os empregados da companhia, estejam no
ANPR/PCAC ou ANPR/PCR.

d. Limites de concessoes

Os limites para as modalidades estabelecidas para o ano de 2018, em cada processo,
encontram-se na figura a seguir:

ANPR/PCAC -2018 ANPR/PCR 2018

% DE % DE
MODALIDADES [T MODALIDADES CONCESSAO

Avanco (em 12 meses)/Promocao por

Avanco de nivel por desempenho (em 12 meses) Desempenho 50
Promocéo por antiguidade de pleno para sénior
Avanco de nivel por desempenho (em 18 meses) 95 de nivel médio (em 36 meses) 100

Avanco de nivel por antiguidade (em 24 meses) 100

Promocao por desempenho 5

Promocao por antiguidade de junior para pleno

(em 36 meses) 100
Promocao por antiguidade de pleno para sénior

7 o 100
de nivel médio (em 36 meses)
Concessao de Valor Monetario (CVM) 5

Figura 15 - Percentual de contemplacdo para os processos de ANPR/PCAC e ANPR/PCR

O limite de concessao acima sera Unico no ANPR/PCR, para as modalidades de Avanco de
Nivel e Promocao por Desempenho, ou seja, sera utilizado para contemplar os
empregados com melhor desempenho, independente da modalidade a qual esteja
concorrendo.

Os empregados candidatos a Avanco de Nivel por Desempenho 12 meses e Promocao por
Desempenho no ANPR/PCR terao a possibilidade de concorrer de 1 a 3 niveis, exceto os
empregados posicionados no antepenultimo, penultimo e dltimo nivel da categoria
Master, que estarao limitados pelo Ultimo nivel da carreira.

Conforme previsto na figura 15, ndo existira mais a concessao de valor monetario para os
empregados topados na carreira no ANPR/PCR.
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A partir de 2019, o percentual de concessao, aprovado anualmente pela Diretoria
Executiva, sera escalonado de acordo com os resultados dos scorecards das areas ou
unidades (GE ou GG).

e. Avaliacao (Ranking)

Buscando trazer simplicidade ao processo de ANPR e fortalecimento do processo de GD,
serao reduzidos os critérios corporativos de 5 (GD Metas, GD Competéncias, Perfil e
Experiéncia Profissional, Percepcao de Equipe e Critério da Unidade) para 1(Desempenho
Individual - DI) no ANPR/PCR, e de 5 para 4 (Desempenho Individual - DI, Perfil e
Experiéncia Profissional, Percepcao de Equipe e Critério da Unidade) no ANPR/PCAC.
Como regra de transicao, para o ANPR/PCR 2018, sera aplicado também o critério Perfil
e Experiéncia Profissional, conforme figura abaixo:

DE (ANPR/PCAC) - 2018 PARA (ANPR/PCR) -2018

Avango de Nivel e

Avanco de Nivel

Critérios Concesséo de Valor Promogéo Critérios -
Monetério e Promogao
Desempenho Individual Desempenho Individual

o)) 60 40 ) 80

Perfil e Experiéncia 10 30 Perfil e Experiéncia 20
Profissional Profissional (*)

Percepgéo da Equipe 10 10
Critério da Unidade 20 20

* No ANPR/PCR sera aplicado apenas no ciclo de 2018.

Do percentual aprovado para 2018 no ANPR/PCR, sera destinado 35% como limite total
para contemplacao do avanco de nivel em 12 meses ou promocao por desempenho por
meio da avaliacao (ranking).

f. Andlise de posicionamento de carreira

Com o objetivo de identificar os empregados com desempenhos destacados que nao
foram contemplados por falta de recursos, com o avanco de nivel em 12 meses ou
promocao por desempenho, foi instituida uma nova etapa denominada “Analise de
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posicionamento de Carreira” no processo de ANPR/PCR, em que o Comité de Gestao de
cada Area/Unidade, no ano de 2018, com base na reserva técnica de 15%, deduzida do
percentual aprovado, proveniente do recurso principal, podera indicar empregados para
concessdo pelo Gerente Executivo da Area.

g. Data de vigéncia do processo

Excepcionalmente, no ANPR/PCR 2018 as movimentacdes terdao data de vigéncia em 1°
(primeiro) de outubro, em funcao do periodo previsto para a adesao individual
voluntaria (02/07 a 14/09/2018). Nao havera pagamento retroativo neste processo. A
partir do ANPR/PCR 2019, as movimentacoes voltam a ter data de vigéncia em 1°
(primeiro) de julho.

h. Condi¢cdes e Requisitos (Automatico)

O inicio da contagem do periodo de intersticio para a concessao do avanco de nivel
automatico (ANPR/PCR) sera a data de 01/07/2017, para os empregados admitidos até
essa data.

Para os empregados admitidos apos 01/07/2017, o inicio da contagem do periodo de
intersticio para a concessao de avanco de nivel automatico sera a partir do dia 01/07 do
ano imediatamente posterior a sua data de admissao.

Do mesmo modo, a partir de 60 meses de permanéncia no ultimo nivel (referéncia B) da
categoria (Junior, Pleno, Sénior) os empregados serao promovidos automaticamente,
desde que atendidos os requisitos do processo.

Nos casos em que ocorrerem penalidades disciplinares, o avanco/promocao automatico
sofrera os seguintes impactos, relativos a data de concessao:

e 0 empregado que receber adverténcia escrita durante o intersticio de 60 meses (5
anos), tera o pagamento postergado em 6 meses;

e 0 empregado que receber suspensao durante o intersticio de 60 meses (5 anos),
tera o pagamento postergado em 12 meses;

e caso o empregado receba mais de uma punicao, tera adicionado ao tempo
correspondente a soma das postergacoes relativas as respectivas punicoes.

i. Condicdes e Requisitos (Antiguidade)

A promocao por antiguidade (ANPR/PCR) da categoria Pleno para a categoria Sénior

destinada exclusivamente aos empregados classificados em cargos de nivel técnico, por

forca do ACT vigente (2017/2019), esta mantida enquanto a clausula estiver em vigor.
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Para tanto, o empregado devera estar posicionado no ultimo nivel salarial (referéncia
B).

O tempo minimo de permanéncia no ultimo nivel (referéncia B), para o empregado ser
elegivel a promocao por antiguidade, € de 36 (trinta e seis) meses.

O empregado deve permanecer em efetivo exercicio por 30 (trinta) meses, em periodos
consecutivos ou ndo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de concessao.

O empregado promovido sera posicionado no primeiro nivel salarial na referéncia A da
categoria subsequente.

Esta modalidade sera aplicada enquanto estiver vigente clausula especifica em ACT.
j. Concessoes previstas de processos anteriores

As concessoes previstas relativas aos processos anteriores de avanco de nivel e promocao
(ANPR/PCAC) estao asseguradas e serao pagas conforme as datas programadas,
respeitados os regramentos para cada processo.

X - Simulador

Com o objetivo de auxiliar o empregado na sua decisao de aderir ao PCR, foi
disponibilizado um simulador (link intranet / link extranet) que permitira comparar a
situacao funcional do empregado no PCAC (atual) e a projecao do enquadramento no
PCR: Titulo do Cargo, Enfase PCR, Categoria, Nivel Salarial, Eixo de Atuacao Profissional
e, também, o valor do “Abono PCR”.

Xl - Novo Cracha

Em alinhamento as mudancas culturais promovidas pela companhia, sera implementado
juntamente com o PCR um novo modelo de cracha, que nao trara informacoes de cargo
e/ou funcbes gratificadas e nem de area de atuacado, contribuindo para uma menor
hierarquizacao nas relacées na companhia.

Além disso, o novo cracha também nao trara dados pessoais dos empregados como, por
exemplo, o nimero da identidade. Essas acOes também estao alinhadas as melhores
praticas de seguranca empresarial e pessoal.
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Para os empregados que aderirem ao PCR, a confeccao dos novos crachas sera
automatica. Apds a adesao, os empregados receberao orientacoes para retirada do
cracha.

O cracha devera ser trocado no prazo maximo de 90 dias ap6s a data de adesao do
empregado ao PCR. Apds esse prazo, o antigo cracha perdera o acesso as instalacdes da
companhia.

A mudanca do cracha sera para toda a companhia, independente da adesao ou nao do
empregado ao PCR.

XIl - Contato

Esclarecimentos de duvidas sobre o PCR e sobre o Novo ANPR poderdao ser obtidos
diretamente com o RH/PN que atende a Unidade do empregado.
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PORTAL PETROBRAS

Noticias

Publicado em 05/07/2018 - 20h16 - Por: Petrobras

Relacionamento - Comunicacao e Marcas
Mitos e Verdades sobre o novo Plano de Carreiras e Remuneragao

Atencdo as fake news circulando sobre o PCR

Algumas informagdes incorretas sobre o novo Plano de Carreiras e Remuneracao (PCR) estdo circulando entre os
empregados nas redes sociais. Esclareca suas duvidas e fique seguro sobre o que é verdade sobre o PCR e novo
ANPR.

MITO: O PCR altera o contrato de trabalho.

VERDADE: Primeiro, € importante esclarecer que a adesao ao PCR ndo impacta a natureza trabalhista dos
contratos de trabalho dos empregados. Ao aderir ao PCR, o empregado estd concordando com: nova
nomenclatura e enquadramento no cargo amplo e novas regras do ANPR. Nada mais esta sendo alterado no
contrato de trabalho com a adesdo ao PCR.

MITO: Havera perda salarial com a migragao.

VERDADE: Nenhum empregado tera perda salarial com o PCR. Esta garantida a manutencdo do nivel salarial e
da categoria do cargo atual. Técnicos de algumas énfases profissionais, inclusive, ganhardo até nivel com a
migragao no enquadramento. Os valores dos salarios basicos de cada nivel salarial continuam os mesmos.

MITO: O PCR reduz direitos e beneficios, além de cancelar o ACT. Com o PCR, o empregado passa a negociar
individualmente com a empresa.

VERDADE: Nada muda no ACT em fungdo do PCR. O ACT 2017-2019 pactuado com os sindicatos tem vigéncia
até 31/08/2019, quando devera ocorrer nova negociacao coletiva com as entidades sindicais. Ou seja, ndo ha
alteragdo em nenhum beneficio ou vantagem previsto no acordo. Inclusive, mesmo havendo alteracdes no ANPR
para quem aderir ao PCR, fica mantida a promogdo por antiguidade de Pleno para Senior, em 36 meses, para
empregados em cargos de nivel médio, exatamente como disposto na clausula 52 do ACT.

MITO: O PCR acaba com o Adicional por Tempo de Servico (ATS) e gera impactos na AMS ou na Petros.
VERDADE: N3o ha nenhuma alteragdao no ATS, nem impactos na AMS ou na Petros. O regramento do PCR em
nenhum momento menciona esses beneficios/vantagens, justamente porque ndo ha nenhuma alteracdo
proposta para esses itens.

MITO: O PCR aumenta o risco de demissdo.

VERDADE: O PCR ndo muda em nada a relacdo da Petrobras com seus empregados, que continuam sujeitos a
CLT. Portanto, ndo é o PCR que faz aumentar ou diminuir riscos de demissdo. Todas as demissdes realizadas na
Petrobras estdo em estrita conformidade com a CLT e as clausulas do ACT.

MITO: A adesdo ao PCR representa a desisténcia da RMNR e quita agdes que correm na Justica.

VERDADE: O PCR ndo altera em nada o recebimento da RMNR e ndo reduz a remuneracdo do empregado em
nenhum aspecto. Muitos empregados terdo aumento salarial, inclusive, com um novo enquadramento. O PCR
também ndo influi em nada sobre a acdo da RMNR que corre na Justica.

MITO: Se a adesdo ao PCR for baixa, a Petrobras fara uma nova proposta, com abono maior e ganho de nivel
para adesao.
VERDADE: N3o havera nova proposicao de condicdes para adesdao ao PCR. A ades3o é voluntéria e cabe ao
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empregado decidir, individualmente, se aceita ou nao aderir. A Petrobras espera que todos os empregados
facam a adesdo ao PCR o mais rapido possivel e, por isso, ofereceu o abono. Agilizar a migracdo de todos os
empregados para o PCR é bom para a companhia, para facilitar a mobilidade das pessoas, e para o empregado,
atendendo seus interesses de movimentacao e abrindo uma perspectiva melhor de carreira, com mais
flexibilidade. Ndo ha nenhuma intengdo em alterar o valor do abono em fungdo do percentual de adesdo dos
empregados ao PCR.

MITO: Havera novas oportunidades de adesdo ao PCR.

VERDADE: O prazo limite de adesao ao PCR, nas condicdes ofertadas neste momento, com pagamento de
abono, é 14 de setembro, inclusive porque 1° de outubro é a data de aplicagdo do novo ANPR para quem aderir
ao PCR. Dessa forma, ndo ha nenhuma decisdo da companhia em reabrir o PCR para adesdes no futuro. O prazo
limite é 14 de setembro.

MITO: O PCR é inconstitucional.

VERDADE: Independente de qualquer debate juridico que possa ser feito, essa ndo € a visdo da companhia.
Para a construcdo do PCR, foi formada uma equipe multidisciplinar que avaliou todos os aspectos da
implantacdo do novo plano, inclusive as questdes juridicas.

MITO: Adesdo ao PCR dara carta branca para os gerentes movimentarem empregados.

VERDADE: O PCR atende aos interesses da companhia e dos empregados ao proporcionar maior mobilidade.
Entretanto, nada muda em relacdo a pratica da companhia de sempre buscar conciliar os interesses pessoais de
seus empregados com suas necessidades de negdcio.

MITO: O PCR desvalorizara a formacdo profissional dos empregados e podera obriga-los a trabalhar em areas
para as quais ndo tém qualificagdo.

VERDADE: No PCR, todo empregado estara associado a uma énfase. Esse enquadramento tera relacdo direta
com a area de conhecimento dos cargos do atual PCAC. A énfase assegura a identidade profissional e o
atendimento aos requisitos legais (Conselho de Classe, por exempo). Conforme consta no regramento, a
mudanca de énfase é voluntaria e a companhia podera oferecer treinamentos na Universidade Petrobras para
requalificacdo dos empregados. Dessa forma, o empregado sé trabalhara em atividades para as quais esteja
qualificado e atenda aos requisitos legais.

MITO: Com a criacdo da categoria master, havera mais uma barreira para a promocao dos empregados.
VERDADE: No PCR ndo ha mais diferenca entre os limites de concessdo de nivel para promogdo ou para o
avanco de nivel. No ANPR do PCR, o limite de concessdo e os critérios serdo os mesmos tanto para o Avanco de
Nivel quanto para a Promogdo por Desempenho, ou seja, conforme divulgado, de 50%. Caso o empregado
permaneca no PCAC, sera mantida a distingdo entre os limites de concessao e critérios para promogdo e avango
de nivel. No PCAC tem sido comum varios empregados permanecerem topados por longo tempo, em
decorréncia dos limites estabelecidos para promogao.

MITO: Nivel de 18 meses no PCAC é automatico.

VERDADE: No PCAC, a concessao de avanco de nivel de 18 meses sempre se da por desempenho. Os
empregados que ndo foram contemplados em 12 meses (5% dos elegiveis em 2018) também precisam atender
aos critérios de elegibilidade (GD metas e competéncias) para receber nivel com 18 meses. Além disso, as
penalidades de adverténcia escrita ou suspensdo ocorridas entre a decisdo de concessdo em 18 meses e a data
de concessao do nivel atrasam a concessdo em seis ou 12 meses, respectivamente.

MITO: Neste ano o percentual de concessao do ANPR em 12 meses é de 50%, mas a companhia pretende
reduzir esse percentual no préximo ano.

VERDADE: O novo ANPR para quem aderir ao PCR prevé que 50% dos candidatos sejam contemplados com
nivel em 12 meses. Como sempre ocorreu, a Diretoria Executiva deve referendar anualmente este percentual,
analisando o cenario econdmico e financeiro da companhia. Mas a premissa do novo ANPR é a manutengdo
desse percentual, considerando o cenario projetado para os proximos anos.
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Veja também:

A adesdo ao novo Plano é opcional e podera ser feita até o dia 14 de setembro via Botdo Compartilhado. Leia
aqui o regramento completo e confira aqui o simulador do PCR.

Todas as informagdes sobre o PCR estdo reunidas nesta pagina. Neste ambiente, vocé encontra, por exemplo,
os videos da palestra feita pelos profissionais de RH.

3,36 média 604 avaliacdes
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Dé sua avaliacao:

Nivel de Protegdo 1 (NP-1)
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Ple i

1 NUmero do documento: 18090612314594000000080803582

http://compartilhado.petrobras.com.br/RequisicaoRequisicao.aspx
Fls.: 183

Boa tarde, HENRIQUE DA SIL!
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Solicitagao de Servico

~— Informagées

http://compartilhado.petrobras.com.br/RequisicaoRequisicao.aspx

Fls.: 184

Por favor, selecione um registro

Protocolo: 4105596317
Codigo da Solicitagdo: 4678157

Status: Encerrada Automaticamente

Imprimir Voltar
Solicitagao Histérico
~— Dados do Solicitante
Identificador - Nome do Solicitante:
JU1Z - Henrique da Silva Louro
Empresa da Geréncia Beneficiada: Geréncia Beneficiada (para uma nova pesquisa, digite no campo abaixo):
PETROBRAS JURIDICO/GG-MAT/JTRAB/RH-DT
Email: Telefone ou ramal: Nome da Pessoa de contato ou chave:
henriquelouro@petrobras.com.br 7148547 JU1Z - Henrique da Silva Louro - 7148547

Informe abaixo a(s) chave(s) desejada(s) para receber notificagdes em copia desta solicitagao:

Desejo, enquanto solicitante, receber notificacoes sobre a solicitacao de servico

=

%  Acesso ao Localizador de Pessoas

~— Informagdes sobre a localidade

Estado: Cidade:
RJ RIO DE JANEIRO

ala norte

Complemento da Localidade (informe aqui o andar, sala, ala, etc onde sera prestado o servico):

Localidade:

EDISE

Numero maximo de caracteres: 191

— Informagdes sobre o servico a ser prestado

Digite palavras relacionadas ao servico desejado:
TERMO DE ADESAO AO PCR - PLANO DE CARREIRAS E REMUNERACAO
Descricao do servico a ser prestado:

Manifestacao da adesao voluntaria ao Plano de Carreiras e Remuneracao (PCR) da Petrobras.

Restricoes e Observagoes:

3. Apos o encerramento, o empregado nao podera cancelar a solicitagao.

1. A solicitagao deve ser realizada pelo empregado, e somente por ele, nao sendo permitida a intermediagao.

2. 0 empregado devera ler e declarar sua concordancia com o conte(ido do Regramento do PCR. (Link extranet para o regramento)

4. Apos o encerramento, caso seja constatada qualquer nao conformidade com as informagées apresentadas, a solicitacao podera ser invalidada.

~— Prazo do Servico

Prazo de atendimento padréao:

10 Dias Uteis

Atendimento até 23/7/2018

Dados Obrigatoérios do Servigo
Sim

Sim

Sim

Declaro que tenho pleno conhecimento e estou de acordo com as regras do PCR discriminadas no Regramento, inclusive quanto a progressao funcional e as novas
modalidades de avanco de nivel e promogao (ANPR/PCR), tendo feito a prévia leitura deste documento.

Através deste Termo manifesto minha adesao voluntaria ao Plano de Carreiras e Remuneragao (PCR) da Petrobras e ao novo processo de Avanco de Nivel e Promocao
(ANPR/PCR), cujas regras passardo a ser aplicadas em sua integralidade, estando ciente de que minha adeséo ¢é irrevogavel.

Declaro, sob as penas da Legislacdo, serem verdadeiras as informagdes prestadas nesta solicitacao e estar ciente de que declarar informagdes inveridicas constitui falta
disciplinar, nos termos do PP-1PBR-00510, de Regime Disciplinar de Empregados e Sistema de Consequéncias da Alta Administracdo e Conselho Fiscal.

Outras Informagdes
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