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SINDIPETRO-RJ INDICA GREVE NACIONAL 
UNIFICADA DE 24h NO DIA 26/03

Não aos ataques da gestão Magda! Todos às assembleias de 17 a 26/03. 
Veja o calendário no verso e participe na sua Unidade!

O ano de 2025 começou com a Petrobrás noti-
ciando que quer aumentar em mais um dia o trabalho 
presencial. Uma atitude unilateral que levou milhares 
de trabalhadores do ADM a protestos e a uma gre-
ve de 24h no dia 26/02. Agora, depois de entregar 
dividendos estratosféricos aos acionistas, a Empresa, 
simplesmente, avisa que vai precisar reduzir em 30% 
o pagamento da PLR, rompendo a relação negocial 
de boa-fé. Houve falta de transparência em dezembro 
quando os trabalhadores simularam os valores em 
ferramenta oferecida pela própria empresa!

De 17 a 26/03: todos às assembleias!

Indicativo: Greve Nacional Unificada

Pauta:
– Imediato cancelamento do cronograma de mu-

dança no Teletrabalho e abertura de negociações de 
verdade para inclusão do regramento do Teletraba-
lho proposto pelos trabalhadores no ACT;

– Não à redução da Remuneração Variável, ga-
rantia dos valores anunciados;

– Negociação imediata da proposta de PCCS úni-
co e integrado para todo o Sistema, conforme pro-
posta em elaboração pelos trabalhadores;

– Garantia do uso do código 2040 para cumpri-
mento do ACT;

– Pelo pagamento da transferência definitiva e 
ajuda de custos digna aos novos empregados;

– Reposição do efetivo convocação de todos os 
concursados; abertura de novos concursos;

– Fim dos PEDs do Plano Petros, Petrobrás pague 
suas dívidas!

– Pelos direitos dos terceirizados em todo o Sis-
tema Petrobrás;

– Fim da escala 6×1 que atinge terceirizados no 
Sistema Petrobrás;

– Fim dos acidentes, mortes e adoecimento no 
Sistema – por uma nova política de Segurança e 
Saúde do Trabalhador!

Teletrabalho:
 Magda quer impor termo aos trabalhadores

E mesmo depois das demonstrações de profun-
da insatisfação dos trabalhadores com a medida, a 
Petrobrás tensiona ainda mais, pressionan-
do os trabalhadores pela assinatura de um 
“Termo Adicional Individual” que confirma 
os retrocessos. Não assine! Leia mais: 

Que isso Magda, passar a tesoura 
na PLR 2024/25?

Ao contrário  do que propagam a extrema direi-
ta e o mercado financeiro, os resultados de valores 
e lucros da Petrobrás em 2024, incluindo seu quarto 
trimestre, foram satisfatórios e condizentes com as 
cotações do mercado internacional do petróleo e gás.

Quanto à redução do pagamento da PLR, o Sindi-
petro-RJ já apontou caminhos alternativos 
para que a empresa faça a manutenção 
dos valores que foram simulados pelos tra-
balhadores. É só querer, Magda! Leia mais: 

Nas últimas reuniões convocadas pelo RH, o Sin-
dipetro-RJ chamou a atenção para a forma como a 
hierarquia da Petrobrás está conduzindo as trata-
tivas com a categoria, não aceitando abertura de 
diálogo.

Só com a unidade de todos os trabalhadores será 
possível obter conquistas e garantir direitos!

** Em cada Unidade, também haverá debate sobre pauta específica

https://sindipetro.org.br/petrobras-toma-30-da-plr-dos-seus-trabalhadores/
https://sindipetro.org.br/pacote-maldades-magda-petrobras/
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BASE DATA / HORA LOCAL/GRUPO

CENPES SEGUNDA 17/03 6h30 TURNO

CENPES QUARTA 19/03 6h30 / 

7h30

TURNO / 

ADM

CENPES SEXTA 21/03 6h30 TURNO

CENPES QUARTA 26/03 6h30 GRUPO A

CENPES QUARTA 26/03 18h30 GRUPO C

CNCL SEGUNDA 17/03 7h G5

CNCL SEGUNDA 17/03 19h G4

CNCL QUARTA 19/03 7h G1

CNCL SEXTA 21/03 19h G2

CNCL SÁBADO 22/03 07h G3

EDIHB TERÇA 18/03 12h30

EDISEN QUARTA 19/03 12h30

BOAVENTURA QUARTA 19/03 7h30 GRUPO 4 E ADM

BOAVENTURA SEXTA 21/03 7h GRUPO 5

BOAVENTURA QUARTA 26/03 7h

TABG SEXTA 14/03 19h TURMA E

TABG DOMINGO 16/03 19h TURMA D

TABG SEGUNDA 17/03 7h TURMA B / ADM

TABG TERÇA 18/03 19h TURMA C

TABG QUARTA 19/03 7h TURMA A

TEBIG SÁBADO 15/03 7h GRUPO D - ASA

TEBIG SÁBADO 15/03 19h GRUPO B - ASA

TEBIG DOMINGO 16/03 7h GRUPO C - AP

TEBIG DOMINGO 16/03 19h GRUPO D - AP

TEBIG TERÇA 18/03 19h GRUPO C - ASA

TEBIG QUARTA 19/03 7h GRUPO A - AP

TEBIG QUARTA 19/03 7h30 ADM - AP

TEBIG SEXTA 21/03 7h GRUPO E - AP

TEBIG SEXTA 21/03 19h GRUPO A - ASA

TEBIG SÁBADO 22/03 7h GRUPO B - AP

TEBIG SÁBADO 22/03 19h GRUPO E - ASA

TEVOL SEGUNDA 17/03 8h

TEJAP SEGUNDA 17/03 13h

TRANSPETRO QUARTA 19/03 12h30

PLATAFORMAS de 17 a 22/03, nos aeroportos e unidades
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O Seminário Unificado sobre PCCS (Plano de Car-
reira, Cargos e Salários) para o Sistema Petrobrás, 
realizado entre os dias 13 e 14/03, no Rio de Janeiro, 
produziu uma pauta única, cuja minuta ainda será 
finalizada pelas federações; a “Carta do Rio” (de-
claração com resoluções políticas), e o balanço  do 
Seminário FNP/FUP, que ainda está sendo elabora-
do.  As negociações foram difíceis, mas  através de 
um processo democrático houve uma convergência 
para uma proposta unificada e satisfatória para a 
categoria petroleira.

Assim,  será apresentada uma pauta única para 
todos os trabalhadores e trabalhadoras do sistema 
Petrobrás contemplará as suas carreiras, com um 
plano que seja integrado para todo o sistema, que 
aplique reparações e reconheça cargos e profissões 
e que possa resgatar uma Petrobrás 100% estatal. 
Brevemente, as federações vão divulgar um calen-
dário unificado de ações.

Além disso, o Sindipetro-RJ está se organizan-
do e já retomando o debate coletivo sobre o PCCS, 
com a republicação de documentos e divulgando 
outras elaborações recentes.

Quem ainda não faz parte, esta é a hora de entrar 
na Comunidade PCCS no WhatsApp:

FNP E FUP VÃO APRESENTAR 
PROPOSTA UNIFICADA DE PCCS 
PARA O SISTEMA PETROBRÁS 

Participe!

Acesse no QR-Code:

foto: FUP

https://chat.whatsapp.com/LdVtJNMlOthCH7wUwlOeuv

