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Hierarquia na Petrobras mantém autoritarismo: ndo ouve, ndo enxerga nem dialoga com os trabalhadores

RETROCESSOS NLA O PASSARAQ!

Petrobras mantém ataques e ndo abre negociacdes de verdade com a representacdo sindical

A Petrobras e sua subsidiaria Transpetro querem
impor no Administrativo mais um dia no presencial
sem consultar a representacao sindical, rompendo o
compromisso em ACT de debater o regime hibrido
para a elaboracdo do regramento coletivo e virando
as costas para as demandas dos trabalhadores.

No ADM, houve protestos com atrasos e uma
greve de 24h em 26/02.

Mesmo assim, a hierarquia lancou no dia 11/03
um Termo Adicional Individual gue mantém todo o
retrocesso.

Em seus discursos, tanto Lula quanto Magda re-
conhecem o valor da forca de trabalho no Sistema
Petrobras, mas fora dos palanques ignoram as rei-
vindicacdes dos petroleiros, avancam na retirada de
direitos e barram novas conquistas.

ADM e Operacional unidos na Greve Nacional

N&o a toa, a maior parte das assembleias reali-
zadas pelo Sindipetro-RJ em todas as suas bases
aprovou de forma massiva a pauta completa de rei-
vindicacOes e o indicativo de Greve Nacional nesta
quarta (26).

Por que fazer a Greve 26/03?

® Imediato cancelamento do cronograma de mu-
danca no Teletrabalho e abertura de negociacdes
de verdade para inclusdo do regramento do Tele-
trabalho proposto pelos trabalhadores no ACT;

® N30 areducdo da Remuneracdo Varidvel, garantia
dos valores anunciados (mais na pagina 2);

® Negociacdo imediata da proposta de PCCS unico
e integrado para todo o Sistema, conforme propos-
ta em elaboracdo pelos trabalhadores;

® Garantia do uso do codigo 2040 para cumpri-
mento do ACT;

® Pelo pagamento da transferéncia definitiva e aju-
da de custos digna aos novos empregados;

® Reposicdo do efetivo, zerar o cadastro de reser-
va dos concursados e abertura de novos concursos
(mais na pagina 3);

® Fim dos PEDs do Plano Petros, Petrobras pague
suas dividas! (mais na pagina 2);

® Pelos direitos dos terceirizados em todo o Siste-
ma Petrobras (mais na pagina 3);

® Fim da escala 6x1 que atinge terceirizados no Sis-
tema Petrobras (mais na pagina 3); e

® Fim dos acidentes, mortes e adoecimento no Sis-
tema - por uma nova politica de Seguranca e Sau-
de do Trabalhador (mais na pagina 3).

A greve torna-se a linica alternativa de luta quando os patrdées

nao aceitam negociar as reivindicacoes dos trabalhadores.



https://linktr.ee/Sindipetro.RJutm_source=linktree_profile_share&tsid=cd9bb4e7-d140-48d3-bb3d-00b51d1db316
http://https://www.instagram.com/sindipetrorj/

PETROBRAS QUER RETIRAR 30%
DA PLR NEGOCIADA EM 12/2024

Usando como desculpa a variacao
cambial, a hierarquia resolveu avan-
car contra a PLR, querendo reduzir
em 30% o valor negociado com a re-
presentacdo sindical em dezembro
passado.

Acontece que mesmo com a que-
da registrada, a Petrobras segue com
resultados positivos.

Segundo a propria empresa, o flu-
X0 de caixa estd excelente. Em nota
do Instituto Latino-Americano de Es-
tudos Socioeconémicos (ILAESE),
tais quedas, quando consideradas no
longo prazo, pouco significam, ja que
o desempenho da Petrobras nos 4 ul-
timos anos, incluindo 2024, é quase
100% melhor do que aquele Ok
verificado nos 4 anos ante- E:Lkes
riores: entre 2017 e 2020.
Saiba mais: O]

:
e

Enquanto a empresa quer tomar
30% dos trabalhadores, mantém os
dividendos, inclusive antecipados,
dos acionistas (em 2024, receberam
R$ 102,6 bilhdes!) e garante os ga-
nhos da alta gestdo com o pagamen-
to intacto do PRD.

Divergéncia de informagao

No Relatério de Producdo 4
TRI/2024, a Petrobréds informa que:
“Destaques - 2024 - No ano de 2024,
a Petrobras atingiu todas as metas
de producdo estabelecidas em seu
Plano Estratégico 2024 2028+, den-
tro do intervalo de +4%.” No entanto,
no painel “estratégico” da PLR, toma
dos trabalhadores alguns décimos
para ndo reconhecer que

M1 bateram todas as metas. REbaE

Uma vergonha.

PETROS: CADE A PROPOSTA DA PETROBRAS PARA DAR FIM AOS PEDs?!

A partir da passagem da Caravana da Informacéo
do Férum dos Participantes da Petros no Rio de Ja-
neiro, em reunido dos aposentados promovida pelo
Sindipetro-RJ no dia 11/03, ficou evidente que a Re-
pactuacdo e todas as promessas ndo cumpridas, os
investimentos fraudulentos e a imposicdo dos PEDs
sdo0 a base de toda a desconfianca da categoria.

Ha& polémica sobre a possibilidade de uma pro-
posta de migracdo de planos para um novo plano
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CD (Contribuicdo Definida), saindo do atual BD (Be-
neficio Definido), que é formado por um fundo mu-
tualista, sendo que o patrimoénio é um bem comum,
compartilhando os riscos entre todos os participan-
tes. Além disso, soma-se a desisténcia em acdes

PETROS) para gue a Petrobras efetive SR
aportes nos planos para dirimir os déficits m TR
existentes. Leia mais: &
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OPERACIONAL E TODOS 0S SETORES
LUTAM CONTRA EFETIVO REDUZIDO

Cada Unidade tem pauta especifica de reivindica-
¢cdes, mas o que mobiliza de conjunto e principalmen-
te o Operacional no Sistema Petrobras é a reducao
drastica do efetivo que impde ha alguns anos um es-
forco redobrado dos trabalhadores.

Saude e Segurangca em risco - Onde a equipe era
composta, por exemplo, por quatro, houve reducédo
para duplas, obrigando, em determinadas circuns-
tancias, que um dos trabalhadores figue sozinho num
embate entre executar as tarefas e expor a saude a
perigos. E pior, muitas vezes o lugar que se encontra
vago é preenchido por um trabalhador terceirizado
sem treinamento adequado.

Em todas as reunides com os gerentes locais e RH,
o Sindipetro-RJ tem apresentado os problemas. E
apesar dos concursos publicos abertos, hd um cadas-
tro de reserva que precisa ser convocado!

Como conseguéncia dessa postura irresponsavel
dos gestores, o Sistema Petrobras tem registrado aci-
dentes fatais que poderiam ser evitados. Inadmissivel!

TERCEIRIZADOS QUEREM ISONOMIA

O Sindipetro-RJ vem denunciando as mas con-
dicdes de trabalho impostas aos terceirizados por
empresas que o Sistema Petrobras contrata mas
ndo garante os direitos.

Além de ndo haver equiparacao salarial e de es-
calas de trabalho com os empregados da estatal, ha
denuncias desde o atraso de pagamento de salarios
até rescisdes que ndo sdo pagas, passando por falta
de plano de saude.

Na petrolifera, ainda é praticada, por exemplo, a
tabela 6x1, que tem sido combatida em todo o mun-

PCCS - PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E SALARIOS

Ja passou da hora da Petrobras aplicar as repara-
cdes e reconhecer cargos e profissdes num resgate
do Sistema 100% estatal. As duas federacdes reali-
zaram seminario nos dias 13 e 14/03 e produziram
uma pauta unica que vai compor a “Carta do Rio”.

Por um novo Plano de Cargos e Salarios integra-
do para todo o Sistema Petrobras. J& esta O3
participando dos debates promovidos =
pelo Sindipetro-RJ no whatsApp? Entre !
agora na Comunidade PCCS >>>> i

O direito de greve é um direito fundamental que esta na Constituicao e na Declaragcao
dos Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho da Organiza¢cao

Internacional do Trabalho (OIT).



https://chat.whatsapp.com/LdVtJNMlOthCH7wUwlOeuv

DO SINDIPETRO-RJ PARA A GREVE

mm NO operacional onshore e offshore, o Sindicato
estd organizando os cortes de rendicao e atividades
com orientacdes especificas junto aos grupos.

mm No ADM, a orientacdo para o dia 26/03 é a de es-
tar na porta da sua unidade de trabalho a partir das
6h para permanecer do lado de fora e participar do
movimento grevista de 24h.

mm Fazer a greve significa ndo passar o crach3, ficar
off-line: nada de Teams ou Outlook!

mm Se ndo puder estar presencial nas atividades pro-
postas pelo Sindicato, esteja ativo nas redes sociais,
reposte as publicacdes da greve, compartilhe com
todos os seus contatos as noticias publicadas pelo
Sindipetro-RJ. Participe ativamente!

mm A “Lei de Greve” exige que a deflagracdo da
greve seja comunicada previamente a empresa e a

mm Cabe a empresa avisar aos seus funcionarios-
-gestores e procurar o sindicato caso queira nego-
ciar alguma contingéncia. O que ndo cabe de modo
algum é o assédio individual ao grevista. Se houver,
denuncie!

mm A “Lei de Greve” ndo veda a paralisacdo nas ati-
vidades essenciais. Apenas exige a formacdo de
equipes de contingéncia, negociadas diretamente
com o sindicato, ndo com os trabalhadores indivi-
dualmente. As atividades que sdo essenciais serdo

definidas nessa negociacdo com a empresa. Caso a
empresa se recuse a negociar, estard assumindo o
Onus dessa decisdo e a orientacao do sindicato é a
de que ninguém entre para trabalhar.

mm N30 assine qualguer documento individual enca-
minhado pela Petrobras.

mm Denuncie ao Sindipetro qualquer tipo de assé-
dio que venha a sofrer para que a entidade sindical
tome as providéncias politicas e juridicas cabiveis.

mm As conversas das quais vocé faz parte podem ser
gravadas ou salvas e tém validade juridica. Orienta-
mos a todos que gravem as conversas e ligacdes,
printem ou salvem as telas, etc.

mm As provas de assédio fardo parte das acdes que a
assessoria juridica do Sindipetro ird impetrar no Ju-
dicidrio para criminalizar todos os gerentes e super-
visores gue estejam assediando os trabalhadores.

mm Converse com o seu colega e ndo ceda a pressao
das geréncias. Cada pessoa a mais vai fazer toda a
diferenca.

mm A greve é um direito previsto em lei, portanto,
durante o movimento paredista o seu contrato de
trabalho estard suspenso e ndo poderad haver de-
missdes.

mm A empresa ndo pode aplicar punicdo ou discri-
minacdo por conta da greve. Caso vocé identifique
alguma perseguicdo ou punicdo devido a greve,
procure o sindicato, pois isso ¢ ilegal.

DESCONTO DO ADMINISTRATIVO DA GREVE DO DIA 26/02

O Sindipetro-RJ divulgou comunicado sobre
mais uma medida autoritdria da Petrobras que lan-
cou desconto no ultimo contracheque dos petrolei-
ros do ADM que fizeram greve no dia 26/02.

O setor Juridico do Sindicato estda tomando to-
das as providéncias cabiveis contra a resposta da

empresa que fere o direito legal de greve.

NAO ASSINE termo de adesao agora!
Nao ceda a pressoes da Empresa, que estipula
prazos a bel prazer!
Leia o comunicado e compartilhe:

TRANSPETRO SEDE


https://sindipetro.org.br/comunicado-do-sindipetro-rj-sobre-o-desconto-da-greve-de-26-02/
https://sindipetro.org.br/aviso-de-greve-26-03/

