Docusign Envelope ID: B44B1F2F-2544-4A1E-83EE-A63AF8B44312

TRANSPORTADORA ASSOCIADA DE GAS S.A. - TAG, sociedade andnima de direito privado, com
sede na Avenida Republica do Chile, n? 330, 232 e 262 andar — Rio de Janeiro/RJ, inscrita no
CNPJ/ME sob o n2 06.248.379/0001-23, doravante denominada “EMPRESA”, neste ato
representada pela Comissdao dos Representantes da Empregadora, e os EMPREGADOS da
EMPRESA, neste ato representados pela Comissao dos Representantes dos Empregados,
indicados pelos empregados em processo eleitoral, conforme Edital publicado em 19 de
setembro de 2024, todos abaixo firmados, de acordo com as seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS OBJETIVOS E DA VIGENCIA

Este acordo tem como objetivo estabelecer as condi¢Ges e critérios de participacdo dos
empregados da EMPRESA, nos Lucros e/ou Resultados (“PLR") do exercicio 2024 e exercicio
2025, como incentivo a incrementos de qualidade, produtividade, lucratividade e melhoria
continua, nos termos do Art. 72, Inciso XI da Constituicdo Federal, e das disposi¢cdes da Lei n2
10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo Primeiro: o presente acordo tera vigéncia de 12 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro
de 2025, para pagamento da PLR referente aos anos de 2024 e 2025, sendo aplicavel a todos os
empregados da EMPRESA, conforme regras proprias.

Paragrafo Segundo: caso os indicadores ou forma de cdlculo se alterem, a Comissao dos
Representantes dos Empregados, bem como a Comissdao dos Representantes da Empregadora
se reunirdo para discutir unicamente estes pontos. Neste caso, o respectivo sindicato dos
trabalhadores serd informado para indicar um representante que podera participar nas
discussOes para mediagao dos interesses.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS CONDICOES GERAIS

A EMPRESA concedera aos seus empregados o pagamento de Participacdo nos Lucros e/ou
Resultados (PLR), apds aprovacdo dos resultados operacionais e financeiros, no més de abril de
2025, condicionada ao atingimento dos resultados econ6mico-financeiros no exercicio de 2024,
e no més de abril de 2026, condicionada ao atingimento dos resultados econémico-financeiros
no exercicio de 2025.

Paragrafo Primeiro: nos termos da legislacdo vigente, a parcela dos resultados paga aos
empregados ndo tera carater remuneratério e ndo gerara encargos de qualquer espécie, exceto
a tributacao retida na fonte.

Paragrafo Segundo: o valor da PLR dos empregados referente ao exercicio de 2024 sera definido
de acordo com sua remuneracdo mensal fixa no més de dezembro de 2024. Para efeito de
calculo de seu valor incluira também as parcelas pagas como adicionais legais ou gratificacGes.
Os valores da PLR referente ao exercicio de 2025 seguirdo a mesma regra deste paragrafo.
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Paragrafo Terceiro: o valor pago a cada empregado serda proporcional ao tempo que
efetivamente trabalhou para a EMPRESA no exercicio correspondente a avaliagdo, 2024 e 2025,
conforme o caso. O respectivo periodo serad contado desde a data de admissdo do empregado,
conforme Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, até o dia 31 de dezembro do mesmo ano.

Paragrafo Quarto: os empregados desligados por justa causa ou durante o periodo de
experiéncia por qualquer motivo, ndo terdo direito a PLR.

Paragrafo Quinto: serdo descontadas da PLR eventuais antecipa¢bes e/ou adiantamentos
concedidos pela EMPRESA a este titulo.

Paragrafo Sexto: os empregados que solicitarem seu desligamento durante os anos de 2024 e
2025, bem como os empregados desligados sem justa causa pela EMPRESA, terdo direito a PLR
proporcional ao periodo efetivamente trabalhado. O respectivo periodo serd contado desde o
dia 01 de janeiro até a data de desligamento, conforme Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

Paragrafo Sétimo: os empregados contratados por prazo determinado com duragdo superior a
12 (doze) meses, terdo direito a PLR proporcional. O cdlculo levard em conta o periodo
efetivamente trabalhado, considerando os mesmos critérios e indicativos dos empregados
contratados por prazo indeterminado, com o calculo de valor proporcional.

Paragrafo Oitavo: os empregados afastados pela previdéncia social por auxilio-doenga, licenga-
maternidade e/ou paternidade, bem como aqueles afastados em razdo de acidente de trabalho,
fardo jus ao recebimento da PLR, considerando os indicadores abaixo definidos. Ndo havera
quaisquer descontos em razao do afastamento do empregado.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS INDICADORES

A PLR serd calculada considerando dois pilares de avaliacdo de desempenho: Objetivos Coletivos
e Modelo de Lideranca.

Paragrafo Primeiro: o pilar Objetivos Coletivos representard 65% (sessenta e cinco por cento)
do valor da PLR e serd calculado pela média ponderada dos resultados dos indicadores da TAG,
da Diretoria e da Geréncia. A EMPRESA comunicara aos empregados os resultados minimo,
esperado e maximo definidos para cada um dos indicadores. O peso de cada indicador,
conforme abaixo, poderd sofrer alteracGes em 2025, desde que mantida a representacado geral
no calculo da PLR (65%).

e Eficiéncia Operacional: 25%

e Eficiéncia Financeira: 35%

e Desenvolvimento de Mercado: 20%

e Praticas Sociais, Ambientais e de Governanga (ESG): 20%
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Paragrafo Segundo: o pagamento serd determinado conforme atingimento dos Objetivos
Coletivos, sendo os resultados intermedidrios calculados pré-rata em cada um dos intervalos:

a) Abaixo do minimo, o resultado serd considerado como atingimento 0% e nao sera
devido pagamento da parcela referente a este indicador;

b) Resultado minimo, sera devido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) da parcela
referente a este indicador;

c) Resultado esperado, sera devido o pagamento de 100% (cem por cento) da parcela
referente a este indicador;

d) Resultado maximo ou maior, serd devido o pagamento de 150% (cento e cinquenta
por cento) da parcela referente aquele indicador.

Paragrafo Terceiro: O pilar Modelo de Lideranca representard 35% (trinta e cinco por cento) do
valor da PLR e serd pago conforme a estrutura de avaliagdo individual de desempenho abaixo:

Tabela 1 - Comportamentos Esperados pelo Modelo de Lideranga por Nivel Hay

Niveis Hay Colaboradores Comportamentos Esperados

e Foco no Negdcio
e Colaboragao

20 217 Nl’vgl Técnico e e  Compromisso com as
Trainees entregas
e Engajamento
e  Priorizagao
16 2 14 Analistas., e Integridade
Engenheiros e Colaboragéo
Especialistas, e Cuidado
13a12 Consultores, Lideres, e Confianga
Coordenadores e Responsabilidade

Tabela 2 — Resultado da Avaliagdo Individual de Desempenho para
Cada Comportamento Esperado
Avaliagéo Individual de

Desempenho Resultado
Néao atende as expectativas 1
Atende parcialmente as 2
expectativas

Atende as expectativas 3
Supera as expectativas 4
Supera amplamente as 5

expectativas

Paragrafo Quarto: A porgdo da PLR correspondente ao pilar Modelo de Lideranca serd calculada com
base no conceito pds-calibracdo final pela Diretoria e que atende aos seguintes critérios:
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a) Ndo atende as expectativas (média atingida abaixo de 1,5): ndo serd devido pagamento da

parcela referente ao Modelo de Lideranga;

b) Atende parcialmente as expectativas (média atingida entre 1,5 e 2,4): serd devido o
pagamento proporcional em percentual conforme a nota atingida da parcela referente ao
Modelo de Lideranga;

c) Atende as expectativas (média entre 2,5 e 3,4): sera devido o pagamento proporcional em
percentual conforme a nota atingida da parcela referente ao Modelo de Lideranca;

d) Supera as expectativas (média entre 3,5 e 4,4): sera devido o pagamento proporcional em
percentual conforme a nota atingida da parcela referente ao Modelo de Lideranca;

e) Supera amplamente as expectativas (média entre 4,5 e 5,0): serd devido o pagamento
proporcional em percentual conforme a nota atingida da parcela referente ao Modelo de
Lideranca.

Paragrafo Quinto: a EMPRESA divulgard o acompanhamento dos resultados parciais dos
Objetivos Coletivos da TAG trimestralmente através da intranet corporativa e, periodicamente,
durante o evento “Vamos Conversar”, até o final do ciclo, de forma que os colaboradores
possam acompanhar os resultados obtidos.

CLAUSULA QUARTA - DO CALCULO E PAGAMENTO

O valor individual da PLR serd definido em numero de remuneragdes. A remuneragao fixa
mensal vigente no més de dezembro de 2024 e 2025, conforme o caso, serd multiplicada pelo
numero de remuneracdes “alvo” prevista para o cargo e pelo percentual de atingimento dos
indicadores durante o exercicio de 2024 e 2025, respectivamente.

Paragrafo Primeiro: o nimero de remuneracdes “alvo” é determinado com base em pesquisas
de competitividade salarial junto ao mercado brasileiro, considerando o nicho de empresas de
Oleo e gas. Para os exercicios 2024 e 2025, serdo consideradas as seguintes remuneragdes “alvo”
para cada Nivel Hay:

HL Ne de
Salarios
12 3,5
13 3,0
14 2,5
15 2,1
16 1,8
17 1,6
18 1,4
19 1,4
20 1,4

Paragrafo Segundo: o nimero de remuneragdes “alvo” podera ser alterado para maior, por
iniciativa discricionaria da EMPRESA, sem a necessidade de Termo Aditivo ao presente Acordo.

Paragrafo Terceiro: o calculo individual sera realizado de acordo com o peso de cada indicador,
conforme Clausula Terceira. As formulas adotadas serdo as seguintes:
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PLR de 2024 / 2025:

(Objetivos Coletivos X 65%) + (Modelo de Lideranca X 35%) = Resultado Final
Resultado Final X Nimero de Remuneragées “Alvo” = NUmero de Remuneragdes
Ndmero de Remunerag¢des X Remuneracdo em dez/2024/25 = Valor Individual PLR

Paragrafo Quarto: o empregado podera consultar seu préprio Nivel Hay com sua geréncia ou
com os representantes do time de Pessoas & Cultura, Comunicacdo e Responsabilidade Social,
em caso de duvidas.

CLAUSULA QUINTA — CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA PRIVADA

Paragrafo Primeiro: previamente ao pagamento da PLR, a EMPRESA ird coletar as op¢oes de
contribuicdo dos empregados para efeito de previdéncia privada (PREVIG). A contribuicdo por
parte dos empregados é voluntdria e deve ser sinalizada durante as datas estabelecidas pela
PREVIG para cada exercicio. A escolha pode ser realizada selecionando uma das op¢des
percentuais a seguir, conforme o regulamento da PREVIG:

e 3% (trés por cento) sobre a PLR

e 5% (cinco por cento) sobre a PLR

e 7% (sete por cento) sobre a PLR

Paragrafo Segundo: de acordo a opgdo selecionada por cada empregado, conforme o pardgrafo
anterior, a EMPRESA voluntariamente contribuird em percentual idéntico a PREVIG. Caso o
empregado ndo contribua para a previdéncia privada (PREVIG) sobre o valor da PLR, a EMPRESA
igualmente ndo fard a contribuicdo.

CLAUSULA SEXTA - DA PLR DOS GERENTES E DIRETORES

A EMPRESA concederd aos seus diretores e gerentes uma PLR definida conforme critérios da
presente clausula, apds aprovacao dos resultados operacionais e financeiros da EMPRESA,
condicionada ao atingimento dos resultados econdmico-financeiros no exercicio de 2024 e
2025, respectivamente.

Paragrafo Primeiro: nos termos da legislacdo vigente, a parcela dos resultados paga aos
diretores e gerentes ndo tera carater remuneratorio e ndo gerara encargos de qualquer espécie,
exceto a tributagdo retida na fonte.

Paragrafo Segundo: o valor individual da PLR dos diretores e gerentes sera calculado com base
em critérios especificos relacionados a seus cargos na EMPRESA.

CLAUSULA SETIMA — DA REPRESENTACAO
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A entidade sindical representante dos empregados foi comunicada da presente negociagao, nos

termos da legislacdo vigente, e o presente acordo serd depositado apds a sua assinatura.

Por estarem justas e acordadas e para que produza todos os seus juridicos e legais efeitos,

assinam o presente.

Rio de Janeiro/RJ, 11 de novembro de 2024.
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