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ACESSE NOSSAS MIDIAS "'-'- SRR

Nessa quarta (09), vamos inundar as redes para tentar saber
qual Saude de verdade a Petrobras quer para seus trabalhadores!

No dia 07/04, é comemorado o Dia Mundial da
Saude. A Petrobras decidiu abordar o tema através
de uma /ive nessa quarta (09), as 9h.

Qual Saude essa gestdo deseja para seus empre-
gados se quer, sem motivacdo, aumentar em um 3°
dia o regime de Teletrabalho no ADM, reduz a PLR
negociada em dezembro passado; obriga oS novos
petroleiros a regime presencial integral, mantém o
efetivo reduzido no Operacional, concorda com es-
cala 6x1 para os terceirizados, além de baixos salarios
e todo tipo de assédio, e impdbe aos aposentados o

pagamento de uma divida astronémica na Petros que
ela propria ajuda a aumentar ao ndo pagar a sua divi-
da bilionaria com o Fundo?

f s RE =
Bla bla bla, ndo!

Vamos inundar a transmissdo com perguntas, ex-
plorando todas as questdes que hoje afetam profun-
damente a Saude dos petroleiros e petroleiras. Use e
abuse das hashtags:

#teletrabalhocomodireitoésaiide #zeraCR

#cadéminhaplr #pagueadividapetros

Magda, chega de dizer que quer bem-estar e que cuida das pessoas da boca

pra fora. A categoria nao vai aceitar retrocessos e quer direitos de verdade!

MOBILIZACOES DEVEM CRESCER E SER FORTALECIDAS!

Paginas2e 3

O PEAO DO XADREZ
E A UNICA PECA

QUE NAO VOLTA CASA,




Historico da Luta 2025

Veja a cronologia da luta, mobilize-se para as proximas atividades e
sindicalize-se para fortalecer o seu Sindicato!

O ano mal tinha comecado e antes dos primeiros
10 dias, a Petrobras soltou um comunicado alteran-
do o regime de Teletrabalho que entraria em vigor
em 07/04, mexendo com as vidas de milhares de
trabalhadores do Administrativo.

A luta em defesa do Teletrabalho ganhou mais
forca ainda com o anuncio da injusta reducdo na
PLR numa manobra contabil, em 12/03, enquanto
0s acionistas recebem dividendos extraordinarios.
Juntaram-se a essas duas pautas, outras reivindica-
cdes urgentes que ja vinham sendo travadas como,
por exemplo, os direitos dos petroleiros recém-ad-
mitidos, do Operacional gque ha anos protestam
contra a baixa do efetivo, dos aposentados que pa-
gam Planos de Equacionamentos de Déficits (PEDs)
na Petros quando a Petrobras deve mais de R$ 20
bilhdes ao Fundo; e dos recém-admitidos que ja en-
traram lutando para obter isonomia.

DE enrolativa e adiativa

Sem negociar de verdade com a representacao
sindical, a Direcdo Executiva (DE) na Petrobras tem
cometido uma série de intransigéncias, levando a
base do Rio de Janeiro a aprovar nas ultimas assem-
bleias o indicativo de greve nacional e unificada por
tempo indeterminado a partir do dia 28/04.

O passo a passo de nem um passo atris
e dois a frente!

- Primeiro, a Petrobras, de forma unilateral, que-
brando acordo de 2023 guando foi negociado o
ACT vigente, anunciou em 09/01 mudancas no re-

gime de Teletrabalho com o retorno ao terceiro dia
a partir de 07/04.

- Houve protestos, atos-assembleias, atrasos e a
formacdo de Comissdes de Mobilizacdo do Teletra-
balho do Sindipetro-RJ.

- A empresa convocou reunido com as Federacdes
para informar que a medida estava mantida.

- A base do Sindipetro-RJ realizou greve de 24h no
dia 26/02 com adesao histérica do ADM.

- A empresa convocou nova reunidgo com as Fede-
racdes para informar que tinha elaborado um Termo
de Adesao Individual ao ACT e que este seria apre-
sentado no mesmo dia (11/03) aos trabalhadores,
mantendo todos os retrocessos.

- Os petroleiros reagiram com uma Greve Nacional
Unificada no dia 26/03.

- A empresa convocou reunido com as Federacdes
no dia 02/04 para informar que a implementacao
do 32 dia no dia 07/04 foi adiada para o dia 30/05.

- A base do ADM do Sindipetro-RJ aprovou em as-
sembleias a ndo assinatura do Termo Individual e a
construcdo de uma Greve Nacional Unificada e por
tempo indeterminado a partir do dia 28/04.

Acesse o QR-Code para ver a cronologia comple-
ta da Luta e participe da préxima atividade: Ato Of=

na Semana do Dia Mundial da Saude (07/04). %
Na quarta (09), todos ao EDISEN, as 12h30! 1

TRANSPETRO SEDE

e




Sindipetro-RJ indica a construcao de Greve

Adjamento ndo significa cancelamento. E preciso manter a organizacdo e a mobilizacdo! Abril e Maio serdo
meses de luta para manter direitos e conquistar vitorias. Participe do proximo Ato nessa quarta (09)

Em 26/03, Greve Nacional, os petroleiros e petroleiras da base
do Sindipetro-RJ fizeram passeata no entorno do EDISEN

Magda e a direcdo executiva da Petrobras seguem
apostando na desmobilizacdo dos petroleiros com a
jogada do adiamento da implementacdo do 32 dia no
Teletrabalho.

Antes das mobilizacdes, a data para a implemen-
tacdo dos retrocessos era 07/04. Agora, apds duas
greves de 24h e com o fortalecimento do movimento
gue tem se unificado e se nacionalizado, a alta direcdo
mudou a data para o dia 30/05. Trata-se sim de uma
vitdria, temporaria e muito parcial, por isso é preciso
se manter mobilizado e construir o calendario de lutas
gue aponta para uma nova greve.

Para o Sindipetro-RJ, a direcdo da Petrobras nao
desistiu de impor o retrocesso do 32 dia e outros ata-
gues a conqguista do Teletrabalho e continua fechada
ao didlogo. Trés exemplos dessa politica sdo:

1) N&o permitir, desde o dia 09/01, que os petroleiros

recém-admitidos possam solicitar Teletrabalho, inclu-
sive as Pessoas com Deficiéncia (PcDs). S6é poderao
depois de cumprirem 18 meses de alocacdo;

2) N3o aceitar o cancelamento do Termo para quem
ja tinha assinado; e

3) Negar-se a suspender o retorno forcado ao 3°
dia aos que fazem consultoria, cargo exercido por
guem possui expertise, e aos que possuem funcao
gratificada.

Ha& ainda outros ataques, tanto para o administra-
tivo quanto para o operacional, como o tesouraco de
30% no valor anunciado da PLR; a auséncia de res-
postas concretas em relacdo as pautas de SMS e re-
composicdo do efetivo; a recusa em pagar a divida de
mais de R$ 20 bilhées que tem com o Fundo Petros,
qguando os Planos de Equacionamento de Déficits
(PEDs) estdao afetando drasticamente, principalmen-
te, os aposentados; a omissdo dos graves problemas
relacionados aos terceirizados.

Trata-se de pautas que, em maioria, estdo sendo
apresentadas desde o inicio dessa gestdo e que mo-
bilizaram petroleiros de todo o Brasil na ultima Greve
Nacional Unificada de 24h no dia 26/03.

Abril e Maio seriao de lutas!

Quando os gestores de uma empresa se recusam
a enxergar a insatisfacdo dos trabalhadores mesmo
depois de protestos, atos, atrasos e greves de 24h,
continuando irredutiveis, a Unica saida é a greve.

Por isso, o Sindipetro-RJ realizou assembleias
na sua base de ADM (EDISEN, EDIHB, Transpetro
Sede e CENPES) nos dias 02 e 03/04, levando na
pauta, além da ndo assinatura do Termo Individu-
al, manter as mobilizacbes e o indicativo para a
construcdo de uma Greve Nacional Unificada por
tempo indeterminado a partir de 28/04. A aprova-
cado foi unanime.

JUSTICA DO TRABALHO MANTEM LIMINAR QUE IMPEDE DESCONTOS COM REFLEXOS DA GREVE DE 26/03

A Petrobras solicitou a reconsideracdo da liminar obtida pelo Sindipetro-RJ,
mas a Justica do Trabalho negou o pedido.

Estd mantida a liminar concedida ao Sindipetro-
-RJ, que impede descontos com reflexos para quem
aderiu ao movimento grevista pelo Teletrabalho.

A decisdo foi proferida pela juiza titular, Raquel
Fernandes Martins, da Justica do Trabalho, 12 Tri-
bunal Regional do Trabalho, em 25/03. O Sindicato
se mantém aberto ao didlogo e elucida que qual-
quer acordo sobre os descontos pode ser levado ao

processo, a qualguer momento, para homologacéao
judicial.

Ainda sobre este processo, € importante infor-
marmos que a audiéncia inicial estd agendada para
o dia 01/07/2025, o que pode ser uma excelen-
te oportunidade para a celebracdo de um acordo,
prestigiando a negociacdo e revendo a pratica que
levou ao ajuizamento da acdo judicial.

€) sindipetro RJsNP



Terceirizados:

reajuste salarial pifio gera indignacao no Boaventura

Patamar salarial to rebaixado deveria causar vergonha para qualquer gestor da Petrobras

O caso que estd acontecendo com motoristas da CS
Brasil que recebem reajuste salarial de fome € uma si-
tuacdo de achatamento salarial que se repete com ter-
ceirizados em outras Unidades do Sistema Petrobras.

Os motoristas empregados da CS Brasil no Com-
plexo Boaventura foram pegos de surpresa na hora
da renovacdo contratual. A expectativa pelo au-
mento salarial dos motoristas no novo contrato era
enorme, tendo em vista a remuneracdo evidente-
mente defasada.

No entanto, a CS Brasil, ao contrario do ano pas-
sado, aplicou um aumento diferenciado, que de toda
forma é insuficiente, entre os motoristas das vans e de
carros peguenos.

Para os motoristas das vans, o aumento foi de cer-
ca de 500 reais, e para os motoristas dos carros pe-
guenos, um aumento pifio de 80 reais. Uma superex-
ploracao!

Ojeriza - Segundo o Sindicato dos Rodoviarios do
Rio de Janeiro, é fato que pode ocorrer diferenca sa-
larial de acordo com o tipo de fretamento (quantida-
de de pessoas que o veiculo é capaz de transportar),
informacao gue os trabalhadores inclusive desconhe-
ciam. Mas vale destacar que nos dois casos aqui ci-
tados da CS Brasil, essa diferenciacdo nao era feita e
ambos trabalham numa escala 4x2, com as mesmas

responsabilidades, cumprindo longos trajetos e ho-
rarios (@lgumas vezes muito ingratos) para buscar os
usuarios.

Persegui¢ao - A insatisfacdo dos trabalhadores é
crescente. Muitos lembraram que a CS Brasil ja che-
gou a interferir até no processo eleitoral da CIPA no
Boaventura quando demitiu, no ano passado, um dos
trabalhadores que defendia direitos e foi eleito para
a CIPA em clara postura de perseguicado. E até hoje a
CS Brasil ndo voltou atras dessa arbitrariedade, nem a
Petrobras interferiu nessa conduta. Um absurdo!

Precarizag¢io, ndao! - Ndo da mais para a Direcdo
da Petrobras manter empresas prestadoras de servi-
¢cos com contratos milionarios que pagam saldrio de
fome a seus empregados.

Enguanto os patrdes enriguecem, os trabalhadores
vivem na penuria, passando dificuldades com a fami-
lia e sendo ainda assediados, como o Sindipetro-RJ j&
relatou em outras tantas situacdes de terceirizados no
Sistema Petrobras.

Nao da para a mesma Petrobras que entrega divi-
dendos extraordindrios aos acionistas manter traba-
Ihadores precarizados recebendo menos de s
R$ 2 mil por més. Leia mais: Terceirizacdo &=
na Petrobras virou sindnimo de desrespeito
aos trabalhadores.

ATL ACONTECE ATE O DIA 11/04 EM BRASILIA - Acampamento Terra Livre defen-
dera a luta contra o marco temporal e uma transicdo energética justa

Comecou na segunda (07), a maior mobilizacdo dos povos originarios do Pais,
o ATL, reunindo milhares de indigenas em Brasilia.

O encontro tem como pautas a questdao da demarcacao das terras indigenas
e a luta contra o Marco Temporal, em vigor com a Lei 14.701/23 aprovada pelo
Congresso, assim como a questdo de uma transicdo energética justa e a urgéncia
de politicas contra a barbarie climatica.

CERTIFICAGCAO PETROLEO E GAS - O Sindipetro-RJ cobra que o treinamento ndo seja na folga
e solicita esclarecimentos
A certificacdo vem no sentido de manter a Petrobras em conformidade com as normas do
setor, mas como ela ndo foi exigida na ocasido da contratacao de nenhum dos funcionarios,
surgiram muitas duvidas de como serd a preparacao desses trabalhadores para a avaliacao.
O Sindipetro-RJ enviou oficio na segunda (07) para a Petrobras solicitando reunido sobre
o0 processo dessa certificacdo por competéncias em técnico de Petréleo e Gas.
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