INTERNA

I-"“ PETROBRAS

Rio de Janeiro, 22 de maio de 2025

Prezados,

Considerando:

a)

b)

c)

Que na clausula 60 do atual ACT 2023-2025 a Companhia se compromete
a continuar estudando novos modelos de teletrabalho, buscando
compatibilizar os interesses dos empregados e as necessidades da

Companhia;

A necessidade da Companhia de otimizar os processos de gestdo e
acelerar a entrega de resultados;

Que projetos que necessitam de uma colaboragao intensa e constante
entre equipes podem enfrentar desafios no teletrabalho;

Considerando que a companhia desde 2023 vem promovendo o
incremento na admissao dos novos empregados e da previsdao de novas
admissdes frente ao Plano de Negdcios da companhia e ao Plano
Estratégico.

Que novos empregados precisam se integrar a Companhia e as suas
atividades, acelerando seu ganho de conhecimento e autonomia;

Que empregados que mudam de area precisam se integrar com maior
celeridade as suas novas atividades;

Que empresas dos setores de Oleo & Gas, Energia e Estatais estio
revendo e realizando ajustes em seus modelos de teletrabalho;

Que a Petrobras pratica o teletrabalho ha 7 anos, tendo realizado apenas
alguns ajustes no modelo ao longo desse periodo;

Que a negociagao coletiva € o meio preferencial para resolver questoes
de trabalho, respeitando os principios da transparéncia, boa-fé e
valorizagao dos instrumentos coletivos.

Reiteramos a sequir a ultima proposta da Companhia para o Acordo Coletivo de

Trabalho Especifico de Teletrabalho, que traduz o esforco maximo em

compatibilizar os interesses dos empregados com as necessidades da
Companhia.
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Proposta para ACT especifico de Teletrabalho na Petrobras

I. Trabalho hibrido:

o Considera-se trabalho hibrido o modelo de trabalho que permite aos
empregados desempenharem suas atividades remotamente, fora das

dependéncias da empresa, por alguns dias da semana.

e A Petrobras se compromete com a manutengao do trabalho hibrido para
seus empregados engajados no regime administrativo, nas seguintes

condigdes:

a) 2 dias por semana de trabalho remoto, com excecdo dos casos

previstos nos itens b e ¢ deste item;

b) Até 2 dias por semana em trabalho remoto quando o empregado for
lotado em unidades operacionais ou realizar atividades de apoio a
unidades operacionais, de acordo com a atividade exercida pelo

empregado no momento e a critério da Petrobras;

c) 1 dia semanal em trabalho remoto quando o empregado tiver aderido
a reducao de jornada semanal na modalidade de redugdo de carga

semanal de trabalho.

e Quando houver feriado em dias de trabalho, ndo havera redugao na
quantidade de dias em trabalho remoto mencionados nas alineas ‘a’, ‘b’

e ‘¢’ acima transcritas.

e O empregado deve, necessariamente, realizar um dos dias de trabalho
presencial na segunda ou na sexta-feira, conforme definido com o seu
gestor. Nas semanas em que houver feriado na Segunda ou Sexta-feira

essa obrigatoriedade sera flexibilizada.

e Excepcionalmente, mesmo em dias de teletrabalho, quando houver
necessidade de o trabalho ser executado presencialmente, a Companhia
podera convocar o empregado para o trabalho presencial em suas
instalagdes seja pontualmente ou por um periodo determinado. Essa
convocagao nao gera acumulo de dias em trabalho remoto para o

empregado.

ll. Da Elegibilidade:

e Para fins desse Acordo, sdo publico-alvo os empregados sem fungao

gratificada da Petroleo Brasileiro S.A. — Petrobras.
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Iv.

INTERNA

Sao elegiveis ao trabalho hibrido os empregados, sem fungao gratificada,
engajados no regime administrativo, em carater permanente, com horario
fixo ou flexivel, incluidos os empregados que tenham optado pela redugao
da Jornada de Trabalho com reducgado proporcional de remuneragao,
profissionais de categorias diferenciadas (médicos, dentistas e
assistentes sociais), desde que a natureza da atividade exercida pelo
empregado no momento permita o trabalho remoto.

Da Adesao

A adesao ao teletrabalho € opcional e voluntaria. Para que o empregado
faga jus aos termos pactuados neste Acordo sera necessaria a assinatura
do Termo de Adesao disponibilizado apds 11/03/2025.

A solicitagcdo de adesao ao teletrabalho deve ser aprovada pelo gestor,
que pode reprovar a solicitagao especialmente se a natureza da atividade
exercida pelo empregado no momento da solicitagdo exigir trabalho
presencial.

Do Cancelamento

O empregado e/ou a PETROBRAS podem solicitar o retorno ao trabalho
presencial integral a qualquer momento. Caso a Companhia decida pelo
cancelamento do modelo hibrido e retorno ao trabalho presencial integral
do empregado, sera respeitado o prazo legal minimo de 15 dias.

Caso haja discordancia do empregado sobre o cancelamento, ele tera a
opgao de interpor um recurso para avaliacdo da decisdo por um Comité
Multidisciplinar, cuja composi¢ao, forma de atuagéo e prazo para resposta
estarao detalhados em normativo interno. Enquanto a analise do comité
estiver em curso, o empregado podera permanecer realizando suas
atividades no modelo hibrido.

Se a natureza da atividade exercida pelo empregado for alterada e o
empregado passar a exercer atividades nao elegiveis ao trabalho remoto,
o cancelamento do modelo hibrido ocorrera pela perda da elegibilidade
do empregado, n&o cabendo a aplicagcao do disposto no item acima.

A Companhia podera reduzir a quantidade de dias de trabalho remoto do
empregado lotado em unidades operacionais ou que realize atividades de
apoio a unidades operacionais, quando a atividade que estiver sendo
exercida pelo referido empregado demandar maior comparecimento
presencial. Essa reducédo da quantidade de dias da realizacao do trabalho
hibrido n&o se configura como cancelamento.
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Excepcionalmente, quando houver necessidade de o trabalho ser
executado presencialmente por um periodo determinado, a Companhia
podera convocar o empregado para o trabalho presencial em suas
instalacbes. Essa suspensao temporaria da realizagcao do trabalho hibrido
ndo se configura como cancelamento e n&o gerara acumulo de dias em
trabalho remoto para o empregado.

. Periodo de adaptacao

Todos empregados admitidos na Petrobras apds 09/01/2025, serao
elegiveis ao teletrabalho apds os primeiros 12 meses do inicio das suas
atividades na sua lotagao definitiva, visando a adaptacao as atividades e
a equipe.

Concluido o periodo de adaptacdo, o empregado podera solicitar sua
adesédo ao teletrabalho, desde que cumpra os critérios de elegibilidade
descritos no presente Acordo e em padrao interno.

O periodo de 12 meses de trabalho presencial acima citado podera ser
reduzido mediante avaliagao e aprovagao do titular da unidade.

Dias adicionais de teletrabalho durante o ano

A fim de melhor compatibilizar as necessidades dos empregados com a
da Companhia, sera permitido, durante a vigéncia do Acordo, que os
empregados que aderirem ao modelo hibrido de trabalho possam realizar
suas jornadas de trabalho remotamente ao invés de presencialmente:

o No periodo compreendido entre o Natal e o Ano Novo (26 a 30 de
dezembro), bem como na Quinta-feira e na Sexta-feira seguintes a
Quarta-Feira de Cinzas.

= Excepcionalmente, quando houver necessidade do trabalho, o
gestor podera solicitar ao empregado que trabalhe
presencialmente nas instalagcbes da Companhia ao invés de
realizar sua jornada de trabalho de forma remota. Essa convocacgéao
nao gera acumulo de dias em trabalho remoto para o empregado.

o Por até 10 dias adicionais aos ja previstos ao longo do ano para
acomodar ajustes e imprevistos. Esses dias ndao poderdao ser
acumulados para o proximo ano.

= Nesse caso, sera indispensavel o entendimento prévio do
empregado com o gestor para a realizagédo da jornada de trabalho
remotamente.
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Em situacdes excepcionais, tais como, condi¢cdes climaticas adversas,
eventos de grande porte ou intercorréncias que afetem o deslocamento
dos empregados, questdes relacionadas ao funcionamento predial ou
outro motivo que impega o trabalho presencial, a Companhia podera
definir pela realizagéo de trabalho remoto em determinados dias.

o Os dias mencionados acima nao serdo computados na quantidade
maxima de dias remotos por semana, tampouco serdo abatidos dos
dias extras mencionados nessa carta de encaminhamento.

o Devera haver comunicagao formal por parte da Petrobras para que
seja considerado um dia excepcional de teletrabalho.

o Excepcionalmente, nessas situagdes, a companhia podera determinar
o trabalho remoto para todos os empregados de regime administrativo,
inclusive aqueles que nado tenham aderido ao modelo hibrido de
trabalho, e informarda como devera ser realizado o tratamento da
frequéncia.

Parentalidade e trabalho remoto

A Companhia, visando a promogédo da parentalidade na gestacdo e
primeiros anos de vida da crianga, garantira a manutengéo do trabalho
remoto por até 3 dias por semana para os seguintes publicos:

o Mulheres durante a gestagéo, incluindo aquelas em regime especial
deslocadas para o horario administrativo.

o Maes ou responsavel legal apos a licenga maternidade e até a crianga
completar 2 anos de idade.

o Pais ou responsavel legal, apds a licenga paternidade e até a crianga
completar 2 anos de idade.

Os publicos mencionados neste item nao tém direito aos 10 dias
adicionais de teletrabalho, enquanto perdurar as condi¢gdes acima
descritas.

Os casos em que ambos os responsaveis legais pela crianga forem
empregados da Petrobras, somente um deles podera usufruir desta
modalidade.
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Vlll.Jornada de trabalho

A Companhia mantera o controle de ponto por excegado para 0s
empregados em teletrabalho, conforme previsto na clausula 103 do
Acordo Coletivo de Trabalho 2023-2025 e/ou a que vier suceder.

As regras de jornada para o teletrabalho sdo as mesmas do trabalho
presencial, inclusive aquelas relativas aos trabalhos aos sabados,
domingos e feriados, conforme Acordo Coletivo de Trabalho em vigor e
legislagao pertinente.

O empregado em teletrabalho tem direito a desconexao e devera usufruir
o intervalo para refeigdo e os demais periodos de descanso aplicaveis ao
seu regime de trabalho, conforme Acordo Coletivo de Trabalho em vigor
e legislacao pertinente.

Os dias da semana em que o empregado desempenhara suas atividades
em teletrabalho deverdo ser negociados entre o empregado e o gestor,
respeitando o numero maximo de dias em teletrabalho, podendo ser dias
flexiveis ou fixos. Caso nao haja acordo entre as partes, os dias em
teletrabalho serao definidos pelo gestor.

IX. Vigéncia

Este Acordo Coletivo de Trabalho tera duragado de 2 (dois) anos, com
vigéncia de 7 de abril de 2025 a 6 de abril de 2027.
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Em nome da boa-fé negocial, da boa relagéo entre as partes, pela construgéo de
um ambiente negocial apropriado, e considerando que:

e A Petrobras, historicamente, analisa os pleitos das representagcdes
sindicais buscando conciliar com os interesses da companhia;

e Que o vencimento do ACT 2023-2025 se dara em 31/08/2025.

A Companhia, além da proposta para o Acordo Especifico para Teletrabalho,
assume 0s seguintes compromissos, caso o acordo seja assinado:

Periodo de transicao para empregados que residam distante do imével de
lotacao

Para empregados e empregadas que na data da assinatura do acordo residirem
(conforme dados autodeclarados no cadastro da companhia), a mais de 100
quildbmetros de distancia do local de trabalho, a Companhia flexibilizara o
trabalho remoto por até 3 dias por semana até 31 de julho de 2025, para que os
empregados possam se ajustar a nova rotina presencial.

Periodo de transigdao para empregados em Regime Especial que estejam
realizando Trabalho Eventual em Horario Administrativo

Excepcionalmente, sdo também elegiveis, até 31/12/2025, os empregados
engajados em Regime Especial que ja estejam realizando Trabalho Eventual em
Horario Administrativo até 31/05/2025, e somente enquanto durar esta condicao,
desde que a natureza de sua atividade permita o trabalho remoto.

I.  Ap6s 31/12/2025, esse grupo de empregados deixara de ser elegivel ao
modelo hibrido de trabalho, observando o cronograma de retorno ao
trabalho presencial de sua area.

Il.  Empregados engajados em Regime Especial que vierem realizar Trabalho
Eventual em Horario Administrativo a partir de 01/06/2025 nao serao
elegiveis ao teletrabalho.

Acompanhamento dos cancelamentos nas comissoes locais

Os casos de cancelamento de trabalho hibrido serdo acompanhados
periodicamente nas comissdes locais de RH dispostas na clausula 94 do ACT
2023-2025.
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Antecipacao do pagamento de abono ACT 2025-2027

Antecipacdo, no inicio da negociacdo do ACT 2025-2027, do pagamento de
abono nos mesmos termos e moldes concedido no ACT 2023-2025, de uma
remuneracgdo ou piso de R$ 15.000,00, o que for maior, para os empregados
ativos em 01/06/2025.

Este pagamento estara previsto para ser realizado em duas parcelas, uma até
30/06/2025 e outra até 29/08/2025. A sua antecipag¢ao estara condicionada a
assinatura de um Termo de Compromisso pelas partes, garantindo a
continuidade das negociagdes do ACT 2025-2027.

O valor recebido antecipadamente sera deduzido de qualquer outro valor de
abono acordado durante as negociacées do ACT 2025-2027.

Cronograma de reunides sobre Plano de Cargos

A companhia ira propor, até o dia 31 de maio de 2025, um calendario de reunides
sobre o tema, que serao realizadas no periodo entre junho e agosto.

Tratamento de frequéncia dos dias 26/02/2025 e 26/03/2025

A frequéncia dos empregados que se declararam em greve nos dia 26 de
fevereiro e 26 de margo de 2025 sera tratada como greve com desconto e sem
reflexo ou, caso o empregado decida até o fechamento da frequéncia de julho,
como compensagao do banco de horas (horario fixo) ou da margem de balango
(horario flexivel). Esse compromisso €& aplicavel aos empregados das bases
sindicais que fizeram a comunicacao de greve para a Companhia nos termos do
art. 13 da lei 7783/89.

Os compromissos acima reforcam a boa-fé negocial e a disposicdo da
companhia para a constru¢do de um ambiente negocial apropriado, solicitando
como aceno positivo desta entidade os seguintes compromissos:

e Assinatura do Acordo Especifico do Teletrabalho, encerrando a negociacao
desse tema;

e Manutengdo de um clima de normalidade e tranquilidade, privilegiando o
didlogo e a construgao pacifica de solugdes por meio da mesa de negociagao.

Cristovao Liberato Monteiro
Gerente de Relacdes Sindicais
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