CONTRAPROPOSTA DOS TRABALHADORES
PARA O ACT ESPECIFICO DE REGIME HiBRIDO

Preliminarmente, ressaltamos que devem fazer parte da negocia¢do ou do préprio Acordo:

Abono dos dias de greve (26/02 e 26/03).

Retirada da cldusula que prevé a possibilidade de cancelamento a qualquer momento pelo gestor de uma pessoa ou
de um setor inteiro, que conspira contra o objetivo do Acordo, que é estabilidade e previsibilidade, e um potencial
instrumento de violéncia no trabalho.

Inclusdao como regramento do atual regime de Teletrabalho Integral.

Sobre os dias de teletrabalho

Ha uma melhoria possivel a partir dos 3 dias impostos pela Petrobras, em trés abordagens possiveis e

que podem se combinar, no que diz respeito a organizacdo das equipes e da vida pessoal, proporcao

teletrabalho / presencial e otimizagdo da ocupacgdo dos prédios.

Propomos:

flexibilizacdo dos dias de teletrabalho por semana, podendo disp6-los da melhor forma dentro do
mesmo més

39 dias adicionais ao longo do ano, como uma cldusula que mantenha os interesses da companhia
e atenda parcialmente a necessidade de organizacdo da vida pessoal

se a companhia assim entender como instrumento valido para garantir a integracdo entre as equipes e

uma ocupacdo dos prédios administrativos, implantar o regime apresentado abaixo

Proposta para ocupacao dos prédios

1)

2)

A Petrobras garantird o regime de teletrabalho com a contagem dos dias mensalmente, em escala
negociada. A propor¢do e a flexibilizagdo para aplicagdo mensal abrangera todos os empregados que
estejam em regime administrativo, em qualguer imével, sem distingdo ou segregacao.

Para que seja garantida a integracdo das equipes, as geréncias setoriais, juntamente com suas equipes,
terdo como contrapartida a organizagdo das escalas, de tal forma que estejam presentes nos imdveis o



minimo de 30% do efetivo, diariamente. Para o cumprimento dessa contrapartida, deverdo ser seguidas as
premissas:

a) Empregados que estejam no modelo de teletrabalho integral ndo poderao ser considerados no efetivo,
para fins de composicdo do percentual minimo de 30%;

b) Empregados que estejam em periodos de férias, folgas, afastamentos, licengas ou afins ndo serdo
considerados no efetivo, para fins de composi¢do do percentual minimo de 30%;

c¢) Empregados que ndo aderiram ao modelo hibrido e que, por consequéncia, estejam em rotina 100%
presencial, serdo considerados no efetivo das geréncias, para fins de composicao do percentual minimo
de 30%;

d) Empregados que estejam em imodveis deslocados, viagens a servico, treinamentos, cursos, docéncia,
eventos corporativos ou externos (a titulo de PDRH, MAEX ou PDRHE), serdo considerados no efetivo da
geréncia, para fins de composi¢do do percentual minimo de 30%;

e) Os prestadores de servicos de apoio técnico em regime administrativo poderdo compor o efetivo para
fins de cumprimento dos 30%, desde que seus contratos prevejam o modelo hibrido de trabalho;

f) Nos casos em que a geréncia setorial ndo disponha de efetivo suficiente para atender a equipe minima
de 30% presencial, sem que haja impacto na propor¢do 60/40 de trabalho hibrido, devera ser
considerado o efetivo da geréncia imediatamente superior;

g) Em periodos de grandes fluxos turisticos, eventos e feriados nas cidades, assim como em situacGes
emergenciais, de calamidade publica ou forca maior, podera haver flexibilizacdo ou suspensdo do efetivo
minimo, de forma a preservar a saude dos trabalhadores e a manutengao das atividades.

Amplia¢ao do Teletrabalho integral para publicos especificos:

A Petrobras ampliara as condi¢des de elegibilidade para o teletrabalho integral para contemplar os seguintes publicos:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

Empregadas lactantes até 36 meses do lactente;

Empregados ou empregadas cuja parceira seja lactante, até os 36 meses do lactente;

Empregados ou empregadas com situacdo de salde, incluindo a obesidade morbida;

Empregados(as) que sejam os principais responsaveis pelo cuidado de Pessoas Com Deficiéncia (PCD’s) ndo
abrangidas pelo PAE — cOnjuges, pais, sogros e avos;

Empregados(as) que sejam os principais responsaveis pelo cuidado de criangas até os 7 anos de idade;
Empregados(as) que sejam os principais responsaveis pelo cuidado de idosos em situagdo grave ou incapacitante
de saude, quais sejam pais, sogros e avos;

Todos os empregados PCDs, admitidos a qualquer tempo;

Todos os empregados a partir dos 60 anos.



Horas Adicionias

Sera permitida a apuracdo de horas adicionais em dias de teletrabalho, a titulo de Crédito para Margem de Balango.

Teletrabalho para trabalhadores (as) em Turno Ininterrupto de Revezamento:

a. Caso ndo haja convoca¢dao para embarque ou para apresentacdo em unidade administrativa, o
trabalhador permanecera em sua residéncia e esses dias serdo considerados neutros

b. Sera facultado ao funcionario se apresentar fisicamente ou atuar em teletrabalho, na mesma relacao
1x1,5

Outras Disposi¢oes

a) Extensdo do programa de teletrabalho ou trabalho hibrido para toda a forca de trabalho do
regime administrativo (préprios e terceirizados),

b) Extensdo das condicOes de teletrabalho para os trabalhadores terceirizados que desempenhem
fungdes administrativas, com o compromisso da empresa de incluir nas disposi¢des contratuais esta
necessidade.

c) Possibilitar um dia de teletrabalho para Cipistas para atividades burocraticas

d) Que o regramento de teletrabalho contemple trabalhadores elegiveis das dreas operacionais, sem
necessidade de aprovacdo gerencial.

e) O titular da Unidade ou gestor imediato ndo podera revogar o teletrabalho.

f) O empregado pode solicitar o retorno ao trabalho presencial a qualquer momento.



