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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/ 2025

Pelo presente instrumento particular, de um lado, o

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS PROPRIAS E CONTRATADAS NA INDUSTRIA
E NO TRANSPORTE DE PETROLEO, GAS, MATERIAS-PRIMAS, DERIVADOS, PETROQUIMICA E
AFINS, ENERGIAS DE BIOMASSAS E OUTRAS RENOVAVEIS E COMBUSTIVEIS ALTERNATIVOS NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO NDIPETRO — (“SINDIPETRO-RJ”), com sede na Avenida Passos n2 34,
Centro, Cidade e Estado do Rio de Janeiro, CEP 20051-040, inscrito no CNPJ/MF sob o n2.
33.652.355/0001-14; neste ato devidamente representado por seus membros da Diretoria
Colegiada, Srs. BRAYER GRUDKA LIRA (brayer.sindipetro@gmail.com), CLAITON COFFY
(claitoncoffy@gmail.com) e IVAN LUIZ DE ANDRADE (ivanluizdeandrade@sindipetro.org.br),
doravante simplesmente denominado “SINDICATO”;

e do outro, a

SONANGOL HIDROCARBONETOS BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n¢. 03.347.723/0001-50,
com sede na Avenida das Américas n2 3500, Bloco 02 — Salas 209 a 214, Bairro Barra da Tijuca,
Cidade e Estado do Rio de Janeiro/RJ, representada neste ato por seu representante legalmente
constituido, Sr. TIAGO ALEXANDRE FONSECA COSTA NETO (tiago.neto@sonangol.com.br),
doravante denominada “EMPRESA”;

tém entre si, justo e acordado, a celebracdo do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, doravante
denominado apenas de “ACORDO”, qual reger-se-a pelas cldusulas e condi¢Ges que seguem.
CLAUSULA PRIMEIRA - DA REPRESENTACAO

A EMPRESA reconhece o SINDICATO como legitimo representante dos seus empregados,
comprometendo-se a zelar, cumprir e fazer com que se cumpram as cldusulas ora acordadas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA

O presente ACORDO abrangera todos empregados das dreas administrativas no territério do Rio de
Janeiro/RJ.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente ACORDO, no periodo de 12 de maio de 2024 a 30 de abril de
2025 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A EMPRESA adotard, a partir de 12 de maio de 2024, o piso salarial mensal de RS 2.904,00 (dois mil,
novecentos e quatro reais) para todos os seus empregados.

Paragrafo tnico — Os empregados admitidos apds 12 de maio de 2024, obedecerdo a escala salarial

vigente na EMPRESA, percebendo salario nunca inferior ao piso salarial da categoria, previsto no caput
desta clausula.
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CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA concederd para todos os empregados, a partir de 12 de maio de 2024, o reajuste salarial
de 10,00% (dez por cento), incidente sobre o salario base mensal de 30 de abril de 2024.

Paragrafo primeiro — Este ajuste refere-se ao periodo compreendido entre 12 de maio de 2024 a 30
de abril de 2025, sendo facultada a compensagdo de quaisquer reajustes, antecipa¢ées e aumentos
concedidos entre 12 de maio de 2023 e 30 de abril de 2024, salvo os decorrentes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promog¢do, mérito, transferéncia e equipara¢do salarial
determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

Paragrafo segundo — Os empregados que tinham sua representagdo e eram ou ndo regidos por
instrumentos normativos de outros sindicatos, terdo o reajuste calculado de forma proporcional ao
numero de meses contados desde o Ultimo reajuste que tiveram em seu salario até 30 de abril de 2024.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

A EMPRESA se compromete a pagar os salarios de todos os empregados até o ultimo dia util do més
trabalhado.

CLAUSULA SEXTA — DO SALARIO DO SUBSTITTUTO

A EMPRESA garantira o saldrio basico do substituido para o substituto, sempre que este for designado
por escrito pela EMPRESA, e que a substituicdo ndo tenha cardter meramente eventual.

CLAUSULA SETIMA — DA ANTECIPACAO DO 132 SALARIO

A EMPRESA antecipara, desde que solicitado pelo empregado, por ocasidao das férias, adiantamento
de 50% (cinquenta por cento) do 132 salario, baseado no salario do més anterior, efetuando o desconto
do valor nominal na época do pagamento dessa gratificacao natalina, conforme previsto em Lei.

CLAUSULA OITAVA - DO FRACIONAMENTO DE FERIAS

Quando solicitado pelo empregado e sujeito ao consentimento do empregador, a EMPRESA podera
conceder férias fracionadas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14
(quatorze) dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

CLAUSULA NONA - DOS ADICIONAIS

A EMPRESA pagard aos empregados que atendam as condic¢des e exigéncias definidas na lei 5.811 de
11/10/1972, o Adicional de Periculosidade, o Adicional de Trabalho Noturno, o Adicional de Hora de
Repouso e Alimentacdo e o Adicional de Sobreaviso.

Paragrafo Unico — Sempre que o trabalho efetivo, em jornada de trabalho de regime de Sobreaviso
exceder as 12 (doze) horas legais, serd devido o pagamento de horas extraordindrias, conforme
definido em lei.

CLAUSULA DECIMA — DO PRESENTE ANIVERSARIO

A EMPRESA concederd a todos os empregados, um presente referente a comemoragado do aniversario
do empregado entre a data base de 1° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025.
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Paragrafo primeiro — O presente sera concedido através de crédito em cartdo presente ou cartdo de
beneficios flexiveis, observado o valor minimo n3o inferior a R$ 888,00 (oitocentos e oitenta e oito
reais).

Paragrafo segundo — O presente deverad ser disponibilizado até o ultimo dia do més de aniversario do
empregado. Na hipdtese de a data de aniversdrio ter ocorrido entre a data-base e a assinatura do
presente instrumento, a EMPRESA devera disponibilizar o presente ao empregado até o ultimo dia do
més subsequente ao efetivo registro desse instrumento perante o Ministério do Trabalho.

Paragrafo terceiro — A concessdo do mencionado presente, objeto da presente clausula, ndo possui
natureza salarial, sendo concedido por liberalidade da EMPRESA, ndo devendo integrar a remuneragao
ou contrato de trabalho do empregado em nenhuma hipdtese.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO AUXILIO PARA REFEICAO E ALIMENTACAO

A EMPRESA fornecera o AUXILIO REFEICAO aos seus empregados, através de cartdo refeicdo ou cartdo
de beneficios flexiveis na categoria refei¢cdo, o valor de RS 84,00 (oitenta e quatro reais) por dia,
considerando 22 dias Uteis para cada més trabalhado, devendo ser concedido também nas férias. Bem
como, o AUXILIO ALIMENTACAO, através cartdo alimentacdo ou cartdo de beneficios flexiveis na
categoria alimentacdo, no valor de RS 975,00 (novecentos e setenta e cinco reais) por més.

Paragrafo primeiro — Quando solicitado pelo empregado, a EMPRESA devera realizar/possibilitar a
transferéncia de 100% (cem por cento) do valor do auxilio refeicdo para o cartdo alimentacdo, assim
como, 100% (cem por cento) do valor do auxilio alimentag&o para o cartdo refeicdo.

A portabilidade sera regida pelas politicas internas da EMPRESA, qualquer alteracao nesta politica
deverad ser previamente comunicada aos empregados em um prazo minimo de 30 dias.

Paragrafo segundo — Fica convencionado que o valor a ser descontado mensalmente em folha de
pagamento serd de R$ 1,00 (um real) pelo fornecimento do auxilio refeicio e de R$ 1,00 (um real) pelo
fornecimento do auxilio alimentacao.

Paragrafo terceiro — A concessdo dos auxilios refeicdo e alimentagdo, objetos da presente clausula,
ndo possui natureza salarial, ndo devendo integrar a remuneracdao ou contrato de trabalho do
empregado em nenhuma hipétese.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO CRECHE/EDUCAGAO

A EMPRESA concedera o AUXILIO CRECHE, do 42 (quarto) més de vida até 5 (cinco) anos e 11 (onze)
meses de idade de cada filho do empregado. E o AUXILIO EDUCAGAO, do 62 (sexto) ano de vida da
crianca até 18 (dezoito) anos de idade. O beneficio serd assegurado até a conclusdo do ensino médio,
desde que, ocorra no maximo até o ano letivo seguinte ao que o filho do empregado completar a
referida idade.

Paragrafo primeiro — Sera elegivel ao beneficio o empregado com filho(s) cuja faixa etdria seja a
prevista no caput.

Paragrafo segundo — O beneficio objeto desta cldusula serd pago mediante reembolso mensal das
despesas comprovadas na utilizacdo de creche ou escola, até o limite de RS 975,00 (novecentos e
setenta e cinco reais) por filho/més.
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Paragrafo terceiro — Os comprovantes das despesas citadas no paragrafo segundo deverdo estar em
nome do empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A EMPRESA fornecerd aos seus empregados e aos dependentes legais, planos de assisténcia médica e
odontoldgica, custeados integralmente pela EMPRESA.

Paragrafo primeiro — A EMPRESA poderad, por liberalidade, efetuar o desconto simbdlico de RS 1,00
(um real) por beneficio, visando possibilitar ao empregado o direito de optar pela permanéncia no
plano apds a demissdo, conforme condi¢des determinadas na lei.

Paragrafo unico — Para efeito deste ACORDO, entendem-se como dependentes legais, o marido, a
esposa ou companheiro(a) do(a) empregado(a), além, ainda, dos filhos deste(a) que ndo tenham
completado 21 (vinte e um) anos de idade ou que ndo haja sido emancipados ou ainda que ndo tenham
completado 24 (vinte e quatro) anos de idade e estejam regularmente matriculados no primeiro curso
universitdrio de graduacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA devera proporcionar aos seus empregados, além do seguro contra acidente de trabalho
pelo INSS, um plano de seguro de vida, inclusive com previsdo de cobertura para os casos de invalidez
permanente e auxilio funeral.

Paragrafo unico — O custo do seguro sera suportado integralmente pela EMPRESA, que devera
fornecer cépia da apdlice a todos os seus empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CONTINUIDADE DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

A EMPRESA recolherd, mensalmente, o valor equivalente a Ultima contribui¢do para o INSS, durante o
tempo faltante para a aposentadoria do empregado que, na data da demissdo sem justa causa, contar
com até 24 (vinte e quatro) meses para adquirir direito ao tempo minimo de aposentadoria, exceto no
caso de extingdo de atividade ou término de contrato por prazo determinado.

Paragrafo primeiro — A comprovacdo do tempo de servigo para fins desta cldusula serd encargo do
empregado, que devera comunicar por escrito a EMPRESA que se encontra no periodo de pré-
aposentadoria acima mencionado. A comprovacao sera efetuada por prova documental, no prazo de
até 60 (sessenta dias) apds a dispensa.

Paragrafo segundo — A EMPRESA poder3, a seu critério, indenizar o valor total correspondente ao
periodo de tempo faltante, ficando o empregado obrigado a realizar mensalmente a contribuicdo para
o INSS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA GARANTIA ACIDENTADO OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

A EMPRESA garante emprego e salario, por um ano, ao empregado acidentado no trabalho, a partir
do término da data do auxilio doenca acidentdrio.

A EMPRESA assegurard as mesmas garantias de emprego e saldrio concedidas aos acidentados no
trabalho, ao empregado portador de doenca profissional contraida no exercicio do atual emprego,
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desde que comprovada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social ou pelo érgdo de saude da
EMPRESA e do SINDICATO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada semanal de trabalho para o pessoal administrativo sera de 40
(quarenta) horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO TELETRABALHO

A EMPRESA poder3, a seu exclusivo critério, implementar e regulamentar a prestagao de servigos pelos
empregados em regime de teletrabalho, devendo fazé-lo por meio de instrumento aditivo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CIPA

A EMPRESA facilitard a acdo preventiva e corretiva da CIPA, visando a elimina¢do e/ou controle dos
riscos no ambiente de trabalho, permitindo a participacdo do representante sindical nas reunides da
CIPA, fornecendo-lhe cépias de suas atas de convocacdo de eleicdo e calendario de reunides anuais.

CLAUSULA VIGESIMA — DO EXAME MEDICO DEMISSIONAL

De acordo com o previsto no subitem 7.4.3.5.2 da NR7 — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, o exame médico demissional sera, obrigatoriamente, realizado até a data da
homologacao da demissao, desde que o ultimo Exame Médico Ocupacional tenha sido realizado ha
mais de 150 (cento e cinquenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO DIREITO AS NORMAS DE SEGURANCA

Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servicos dentro das normas de
seguranca e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico — N3o serd submetido a punicdo, o empregado que se recusar a trabalhar em situagées
gue atentem contra as normas de seguranga e medicina do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO ACESSO DE MEDICO NA EMPRESA

A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assegurara o acesso aos locais de trabalho, de um Médico
do Trabalho e/ou um profissional da area de seguranca do trabalho do SINDICATO, para acompanhar
as condi¢des de salubridade e seguranga.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA COMPLEMENTAGAO SALARIAL

A EMPRESA complementard o saldrio base dos empregados que estiverem afastados por Auxilio
Doenca ou Acidente de Trabalho, durante 12 (doze) meses, a partir da data de afastamento do
empregado junto ao INSS.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO ENCAMINHAMENTO DA CAT

A EMPRESA assegurara o encaminhamento ao SINDICATO, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da
sua emissdo, copia da Comunicac¢do do Acidente de Trabalho (C. A.T.).
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA COMISSAO DE INVESTIGACAO DE ACIDENTE

Nos casos de acidente de trabalho fatal ou que resulte em incapacidade permanente dos empregados
da EMPRESA, sera permitida a participacdo de um representante do SINDICATO na comissdao que ird
investigar o acidente, seja no ambito da CIPA ou nao.

Paragrafo Unico — Para os demais casos de acidente de trabalho, o SINDICATO podera solicitar, por
escrito, quando julgar necessdrio, a sua presenc¢a na comissao mencionada neste caput, ficando para
isto, sujeito a autorizagao prévia da EMPRESA.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO ACESSO DA DIRETORIA SINDICAL

A EMPRESA, mediante prévia combinacdo quanto a dias e horarios, garantira o acesso da Diretoria do
SINDICATO em suas dependéncias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO REPRESENTANTE SINDICAL

Fica assegurada ao representante sindical eleito, conforme a Lei, sua estabilidade no emprego, durante
o0 mandato, e 1 (um) ano apds o mandato, exceto por falta grave devidamente comprovada na forma
da Lei, extincdo da atividade ou término do Contrato com a tomadora do servico da EMPRESA na base
de lotacdo do empregado.

Paragrafo primeiro — Poderd ser eleito, no maximo, 1 (um) empregado da EMPRESA como
representante sindical em cada mandato, por base sindical.

Paragrafo segundo — A EMPRESA se compromete, desde que solicitado por escrito pelo SINDICATO,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, a liberar o representante sindical, por até 15
(quinze) dias por ano, intercalados ou ndo, sem prejuizo da remuneragdo, para desempenhar suas
atividades sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA RELAGAO DOS SINDICALIZADOS

A EMPRESA encaminhard para o SINDICATO, mensalmente, a relacdo dos trabalhadores
sindicalizados, bem como os valores descontados, repassando para a entidade até o dia 05 (cinco) do
més subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DAS HOMOLOGAGOES

Caberd ao empregado decidir individualmente quanto a homologagdo e seu local (se na Empresa,
Sindicato ou na Delegacia Regional do Trabalho no territdrio nacional).

Paragrafo primeiro — O empregado deverd se manifestar através de documento formal ou em sua
carta de demissao.

Paragrafo segundo — E imprescindivel para a homologacdo da rescisdo contratual, além dos
discriminados na Instrucdo Normativa MTPS/SNT N22 de 1992, a apresentacdo do apto no Atestado
de Saude Ocupacional (ASO) demissional.

Paragrafo terceiro — Em conformidade com a legislacdo vigente, o PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario) devera ser entregue no ato da homologacao da rescisdo contratual.
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CLAUSULA TRIGESIMA - DO INiCIO DAS NEGOCIACOES

Concordam ainda as partes, que no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do presente
ACORDO, poderdo ser iniciadas as negocia¢des, visando a sua revisdo ou discussdo de renovagao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DA REVISAO DO ACORDO

A revisao, renuincia ou revogacgao, parcial ou total do presente ACORDO, sera em conformidade com o
artigo 615 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DO DEPOSITO NA DRT

Conforme disposto no artigo 614 da CLT, uma via deste Acordo Coletivo sera depositada na Delegacia
Regional do Trabalho do Estado em que tem sede o SINDICATO signatario, além do Ministério do
Trabalho e Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando todos os seus efeitos juridicos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer divida ou pendéncia
resultante do cumprimento do ACORDO, inclusive quanto a sua aplicacao.

Rio de Janeiro, 24 de maio de 2024.

SINDIPETRO-RJ

BRAYER GRUDKA LIRA CLAITON COFFY
Diretoria Colegiada Diretoria Colegiada
CPF 034.578.434-06 CPF 307.989.140-68

IVAN LUIZ DE ANDRADE
Diretoria Colegiada
CPF 332.293.177-34

SONANGOL HIDROCARBONETOS BRASIL LTDA

TIAGO ALEXANDRE FONSECA COSTA NETO
Diretor Geral
CPF 716.855.941-90
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