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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO PARA TELETRABALHO NA
PETROBRAS

Companhia Acordante

Petrdleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, sociedade de economia mista, com sede na
Avenida Republica do Chile, 65, Rio de Janeiro - RJ.

Entidades Acordantes

Federacdo Nacional dos Petroleiros - FNP, e os Sindicato dos Trabalhadores na Industria
do Petréleo do Estado do Rio de Janeiro, Sindicato dos Trabalhadores na Industria do
Petréleo nos Estados do Pard, Amazonas, Maranhdo e Amapd, Sindicato dos
Trabalhadores na Industria da Extracdo do Petréleo no Estado de Alagoas e Sergipe,
Sindicato dos Petroleiros do Litoral Paulista e Sindicato dos Trabalhadores na Industria
da Destilacdo e Refinacdo do Petrdleo de Sao José dos Campos.

Petrdleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, doravante denominada Companhia, neste ato
representada pela Gerente Executivo de Recursos Humanos, Lilian Maria Louzada
Soncin, e Federacdo Unica dos Petroleiros e Sindicatos representativos da categoria
profissional dos trabalhadores na industria da refinacdo e destilacdo do petrdleo, dos
trabalhadores na industria de extracdo do petréleo, doravante denominados Entidades
Sindicais, por seus representantes devidamente autorizados pelas Assembleias Gerais,
realizadas nos termos do artigo 612 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, firmam, nesta
data, o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula1. Do Trabalho hibrido:

Considera-se trabalho hibrido o modelo de trabalho que permite aos empregados
desempenharem suas atividades remotamente, fora das dependéncias da empresa, por
alguns dias da semana.

Pardgrafo 12 - A Petrobras se compromete com a manutencdo do trabalho hibrido para
seus empregados engajados no regime administrativo, nas seguintes condigoes:
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a) 2 (dois) dias por semana de trabalho remoto, com exce¢do dos casos previstos nos
itens b e c deste paragrafo;

b) Até 2 (dois) dias por semana em trabalho remoto quando o empregado for lotado
em unidades operacionais ou realizar atividades de apoio a unidades operacionais,
de acordo com a atividade exercida pelo empregado no momento e a critério da
Petrobras;

c) 1 (um) dia semanal em trabalho remoto quando o empregado tiver aderido a
redugdo de jornada na modalidade da redugdo da carga semanal de trabalho.

Pardgrafo 22 - Quando houver feriado em dias de trabalho, ndo haverd reducdo na
quantidade de dias em trabalho remoto dispostos no paragrafo 19.

Pardgrafo 32 - O empregado deve, necessariamente, realizar um dos dias de trabalho
presencial na segunda ou na sexta-feira, conforme definido com o seu gestor. Nas
semanas em que houver feriado na Segunda ou Sexta-feira essa obrigatoriedade sera
flexibilizada.

Pardgrafo 42 - Excepcionalmente, mesmo em dias de teletrabalho, quando houver
necessidade de o trabalho ser executado presencialmente, a Companhia podera
convocar o empregado para o trabalho presencial em suas instalagdes seja
pontualmente ou por um periodo determinado. Essa convocacdo nao gera acimulo de
dias em trabalho remoto para o empregado.

Clausula2. Da Elegibilidade:

Para fins desse Acordo, sdo publico-alvo os empregados sem funcdo gratificada da
Petrdleo Brasileiro S.A. — Petrobras.

Pardgrafo unico - Sao elegiveis ao trabalho hibrido os empregados, sem fungdo
gratificada, engajados no regime administrativo, em carater permanente, com horario
fixo ou flexivel, incluidos os empregados que tenham optado pela reducdo da Jornada
de Trabalho com reducdo proporcional de remuneracdo, profissionais de categorias
diferenciadas (médicos, dentistas e assistentes sociais), desde que a natureza da
atividade exercida pelo empregado no momento permita o trabalho remoto.
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Clausula3. Da Adesdo

A adesdo ao teletrabalho é opcional e voluntdria. Para que o empregado faga jus aos
termos pactuados neste Acordo serd necessaria a assinatura do Termo de Adesdo
disponibilizado apés 11 de margo de 2025.

Paragrafo unico - A solicitacao de adesdo ao teletrabalho deve ser aprovada pelo gestor,
gue pode reprovar a solicitacdo especialmente se a natureza da atividade exercida pelo
empregado no momento da solicitagdo exigir trabalho presencial.

Clausula4. Do Cancelamento ou Suspensdo

O empregado e/ou a Companhia podem solicitar o retorno ao trabalho presencial
integral a qualquer momento. Caso a Companhia decida pelo cancelamento do modelo
hibrido e retorno ao trabalho presencial integral do empregado, sera respeitado o prazo
legal minimo de 15 (quinze) dias.

Pardgrafo 12 - A Companhia poderd reduzir a quantidade de dias de trabalho remoto do
empregado lotado em unidades operacionais ou que realize atividades de apoio a
unidades operacionais, quando a atividade que estiver sendo exercida pelo referido
empregado demandar maior comparecimento presencial. Essa reducdo da quantidade
de dias da realizacdo do trabalho hibrido ndo se configura como cancelamento.

Pardgrafo 22 - Caso haja discordancia do empregado sobre o cancelamento, ele terd a
op¢ao de interpor um recurso para avaliagdo da decisdao por um Comité Multidisciplinar,
cuja composicdao, forma de atuacdo e prazo para resposta estardo detalhados em
normativo interno. Enquanto a andlise do comité estiver em curso, o empregado podera
permanecer realizando suas atividades no modelo hibrido.

Pardgrafo 32 - Excepcionalmente, quando houver necessidade de o trabalho ser
executado presencialmente por um periodo determinado, a Companhia poderd
convocar o empregado para o trabalho presencial em suas instalagGes. Essa suspensao
temporaria da realiza¢do do trabalho hibrido ndo se configura como cancelamento e ndo
gerara aciumulo de dias em trabalho remoto para o empregado
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Pardgrafo 42 - Se a natureza da atividade exercida pelo empregado for alterada e o
empregado passar a exercer atividades ndo elegiveis ao trabalho remoto, o
cancelamento do modelo hibrido ocorrera pela perda da elegibilidade do empregado,
nao cabendo a aplicagdo do paragrafo 22.

Clausula5. Periodo de adaptacdo

Todos empregados admitidos na Petrobras apds 09 de janeiro de 2025, serdo elegiveis
ao teletrabalho apds os primeiros 12 (doze) meses do inicio das suas atividades na sua
lotacado definitiva, visando a adaptacao as atividades e a equipe.

Pardgrafo unico - Concluido o periodo de adaptacdo, o empregado podera solicitar sua
adesdo ao teletrabalho, desde que cumpra os critérios de elegibilidade descritos no
presente Acordo e em padrao interno.

I. O periodo de 12 (doze) meses de trabalho presencial acima citado pode ser
reduzido mediante avaliacdo e aprovacdo do titular da unidade.

Clausula6. Dias adicionais de teletrabalho durante o ano

A fim de melhor compatibilizar as necessidades dos empregados com a da Companhia,
serd permitido, durante a vigéncia do Acordo, que os empregados que aderirem ao
modelo hibrido de trabalho possam realizar suas jornadas de trabalho remotamente ao
invés de presencialmente:

a) No periodo compreendido entre o Natal e o Ano Novo (26 a 30 de dezembro), bem
como na Quinta-feira e na Sexta-feira seguintes a Quarta-Feira de Cinzas.

I.  Excepcionalmente, quando houver necessidade do trabalho, o gestor podera
solicitar ao empregado que trabalhe presencialmente nas instalacdes da
Companhia ao invés de realizar sua jornada de trabalho de forma remota.
Essa convocag¢ao ndo gera acumulo de dias em trabalho remoto para o
empregado.

b) Por até 10 (dez) dias adicionais aos ja previstos ao longo do ano para acomodar
ajustes e imprevistos. Esses dias ndo poderdo ser acumulados para o proximo ano.

I.  Nesse caso, serd indispensavel o entendimento prévio do empregado com o
gestor para a realizacdo da jornada de trabalho remotamente.
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Pardgrafo unico — Em situacdes excepcionais, tais como, condi¢des climaticas adversas,
eventos de grande porte ou intercorréncias que afetem o deslocamento dos
empregados, questdes relacionadas ao funcionamento predial ou outro motivo que
impeca o trabalho presencial, a Companhia podera definir pela realizagdao de trabalho
remoto em determinado(s) dia(s).

I.  Os dias mencionados acima nao serdao computados na quantidade maxima
de dias remotos por semana, tampouco serdo abatidos dos dias extras
previstos nas alineas a e b do caput dessa clausula.

Il. Devera haver comunicacao formal por parte da Petrobras para que seja
considerado um dia excepcional de teletrabalho.

lll. Excepcionalmente, nessas situacdes, a companhia poderd determinar o
trabalho remoto para todos os empregados em regime administrativo,
inclusive para aqueles que ndo tenham aderido ao modelo hibrido de
trabalho, e informara oportunamente como deverd ser realizado o
tratamento da frequéncia.

Clausula7. Parentalidade e trabalho remoto

A Companhia, visando a promoc¢ao da parentalidade na gestacdo e primeiros anos de
vida da crianca, garantird a manutencdo do trabalho remoto por até 3 (trés) dias por
semana para os seguintes publicos:

a) Mulheres durante a gestacao, incluindo aquelas em regime especial deslocadas para
o horario administrativo.

b) Mades ou responsdvel legal apds a licenca maternidade e até a crianca completar 2
(dois) anos de idade.

c) Pais ou responsavel legal, apds a licenca paternidade e até a crianca completar 2
(dois) anos de idade.

Pardgrafo 12 - Os publicos mencionados nesta clausula ndo tém direito aos 10 (dez) dias
previstos na alinea b da cldusula 6, enquanto perdurar as condi¢cdes acima descritas.

Pardgrafo 22 - Os casos em que ambos 0s responsaveis legais pela crianga forem
empregados da Petrobras, somente um deles poderd usufruir desta modalidade.

Clausula8. Jornada de trabalho

(s
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A Companhia manterd o controle de ponto por excecdo para os empregados em
teletrabalho, conforme previsto na clausula 103 do Acordo Coletivo de Trabalho 2023-
2025 e/ou a que vier suceder.

Pardgrafo 12 - As regras de jornada para o teletrabalho sdo as mesmas do trabalho
presencial, inclusive aquelas relativas aos trabalhos aos sabados, domingos e feriados,
conforme Acordo Coletivo de Trabalho em vigor e legislacao pertinente.

Pardgrafo 22 - O empregado em teletrabalho tem direito a desconexdao e deverd
usufruir o intervalo para refeicdo e os demais periodos de descanso aplicaveis ao seu
regime de trabalho, conforme Acordo Coletivo de Trabalho em vigor e legislacdo
pertinente.

Pardgrafo 32 - Os dias da semana em que o empregado desempenhara suas atividades
em teletrabalho deverdo ser negociados entre o empregado e o gestor, respeitando o
numero maximo de dias em teletrabalho, podendo ser dias flexiveis ou fixos. Caso ndo
haja acordo entre as partes, os dias em teletrabalho serdao definidos pelo gestor.

Clausula9. Vigéncia

Este Acordo Coletivo de Trabalho terd duracdo de 2 (dois) anos, com vigéncia de 7 de
abril de 2025 a 6 de abril de 2027.

11 junho
Rio de Janeiro, de de 2025

DocuSigned by:

UUAN MARA (BUADL SOM IV

D8DC9C8DCB8A4ED...

p/ PETROLEO BRASILEIRO S/A — Petrobras

CNPJ: 33.000.167/0001-01
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LILIAN MARIA LOUZADA SONCIN
Nome:

03142944737

EDocuSigned by:
BCOA1E330EE498

P/FEDERAGAO NACIONAL DOS PETROLEIROS

CNPJ: 13.562.370/0001-64

Adaeson Bezerra da Costa
Nome:

(letra de forma)
127.690.988-88

Assinado por: CPF: Assinado por:
lna Paula Baias @JZ/

B4644BCA2F4043E

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO PETROLEO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Ana Paula Baiao ANDRE BUCARESKY
Nome:

(letra de forma)

05485785751 André Bucaresky
CPF:

Assinado por:
Bruno é%mwa»7C¢m¢£aw
P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO PETROLEO NOS
ESTADOS DO PARA, AMAZONAS, MARANHAO E AMAPA

CNPJ: 04.975.702/0001-41

Bruno Gomes Terribas
Nome:

(letra de forma)

33667737823
CPF:
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DocuSigned by:
@oso [ntiams Abacs

1E37206A87A64A0...

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRACAO DO
PETROLEO NOS ESTADOS DE ALAGOAS E SERGIPE

CNPJ: 12.318.549/0001-08

Jose Luciano Alves
Nome:

(letra de forma)

023.630.074-17
CPF:

EAssinado por:
1BDZBA2CAADAAAR.

P/ SINDICATO DOS PETROLEIROS DO LITORAL PAULISTA

CNPJ: 58.194.416/0001-78

MARCIO ANDRE DA SILVA
Nome:

(letra de forma)

03372805925
CPF:

@fmﬂa Pauda Prads Abuarcli

AD38847A4BCALQB.

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E
REFINACAO DO PETROLEO DE SAO JOSE DOS CAMPOS

CNPJ: 50.451.327/0001-58

Rafael de pPaula Prado Alvarelli
Nome:

(letra de forma)

34033804838
CPF:
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