
ANO 8 - Número 401 - 02 de julho de 2025

Avanço de Nível e Promoção 2025
Sindicato envia ofício cobrando esclarecimentos do RH da Petrobrás

Há preocupações entre os petroleiros sobre o 
processo anual de avanço de nível e promoção tan-
to de quem aderiu ao PCR quanto de quem per-
maneceu no PCAC, porque normalmente esse pro-
cesso acontece em julho e até o momento nada 
aconteceu.

Junta-se a esta demora, as recentes declarações 
da presidente da empresa, Magda Chambriard, so-

bre “apertar os cintos” ao mesmo tempo em que 
garante encher os bolsos dos acionistas com lucros 
extraordinários.

O Sindipetro-RJ enviou, no dia 25/06, ofício ao 
RH da Petrobrás cobrando esclarecimen-
tos e solicitou informações como crono-
grama e previsão de percentual de con-
templados. 

Transparência - nesse quesito a bateria do RH tam-
bém está com nota baixa. Todo o processo de mesas 
e comunicados sobre a questão do teletrabalho foi o 
oposto da transparência na comunicação com a cate-
goria, e há o receio que isso se mantenha no debate 
do PCCS e ACT.

Naturalmente não achamos que essa pesquisa te-
nha um viés isento ou que inexista um objetivo cons-
ciente da empresa. Mas consideramos importante a 
participação dos trabalhadores, e orientamos para 
que aproveitem o espaço para expressar as suas opi-
niões e que tentemos também por esse meio que 
exista de fato a escuta ativa. Sabemos também que 
independente das pesquisas oficiais, nossas respos-
tas tem se dado através dos nossos instrumentos e 
espaços, na organização e mobilização.

Cabe lembrar que a ambiência na cultura organi-
zacional está ligada de forma intrínseca à estratégia 
de uma companhia. Nesse sentido, está sempre no 
centro da discussão a pergunta: qual Petrobrás está 
sendo construída pela gestão Magda e o governo Lu-
la-Alckmin?

Nós seguiremos defendendo os trabalha-
dores como o centro das preocupações 
da Petrobrás, exigindo uma companhia                                                                                

100% estatal e a serviço do povo.

Nesta semana, trabalhadores da Petrobrás se de-
pararam com a Pesquisa de Ambiência da Petrobrás 
no workplace, e a pergunta está no ar: o que Magda 
e a Petrobrás querem mesmo saber? Pois trata-se da 
mesma gestão que, após meses de luta da catego-
ria, impôs a redução de um dia do teletrabalho e que 
recentemente se levantou da primeira mesa do ano 
sobre o PCCS com o Sindipetro RJ e a FNP.

Para ajudar a refrescar a memória do RH, de Magda 
e da Petrobrás decidimos listar algumas reflexões que 
influenciam na ambiência.

A proposta autoritária de redução do teletraba-
lho - é um dos pilares dessa insatisfação da categoria 
neste momento, e sobre isso o que temos até agora 
da Petrobrás sobre a motivação de tal medida é o tal 
“porquê sim!”.

Garfada da PLR (Participação nos Lucros e Resul-
tados) - Apesar dos lucros expressivos e altos dividen-
dos pagos aos acionistas, a garfada da PLR é ainda 
um fato marcante na memória recente da categoria, o 
que diz muito sobre as prioridades da empresa. 

Avanço de nível: ninguém sabe, ninguém viu - a po-
lítica de avanço de nível e promoções do PCAC e PCR 
é prevista para iniciar em julho, e até agora nenhuma 
notícia da empresa.

Após 8 anos, RH da Petrobrás lança pesquisa de ambiência
O que quer mesmo saber a gestão de escuta inativa e autoritária de Magda?

http://https://lnk.bio/SindipetroRJ
https://sindipetro.org.br/wp-content/uploads/2025/06/Carta-n.-264-Esclarecimentos-acerca-de-avanco-de-nivel-dos-trabalhadores-no-PCAC-e-PCR.pdf
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Nesta sexta (20/06), o Sindipetro-RJ enviou ofí-
cio cobrando reunião urgente com o RH 
da Petrobrás “a fim de se encontrar algu-
ma saída para mitigar os custos financei-
ros gerados aos trabalhadores devido ao 
caos aéreo”. Veja o ofício :

Os problemas nos voos são recorrentes e os tra-
balhadores relatam que são obrigados a pagar altos 
valores por passagens em cima da hora da viagem.

Vale lembrar que o mesmo problema foi enfren-
tado pelos trabalhadores em 2023. Assim não dá!

Cancelamentos e atrasos de voos 
prejudicam trabalhadores de plataformas

Na quarta-feira (25/06), a di-
reção da Petrobrás se retirou da 
mesa de negociação com a Fe-
deração Nacional dos Petroleiros 
(FNP), que contou também com 
a presença do Sindipetro-RJ, in-
terrompendo abruptamente as 
tratativas sobre o novo Plano 
de Cargos, Carreiras e Salários 
(PCCS) da categoria. 

A empresa alegou que os sin-
dicatos não teriam o direito de 
registrar em vídeo as suas pró-
prias intervenções durante a reu-
nião, mesmo que essas grava-
ções não envolvessem imagens 
ou falas dos representantes da 
companhia.

A Petrobras tem à disposi-
ção uma poderosa máqui-
na de comunicação, mas 
se sente desconfortável 

com os vídeos dos sindicatos 
porque precisa dar respostas. É 
natural que os representantes da 
empresa fiquem desconfortáveis  

no conflito Capital - Trabalho. Por 
outro lado, cabe lembrar,  que sem-
pre solicitamos reuniões com atas, 
gravações, transmissões ao vivo e 
toda forma de publicidade possível 
para que a categoria saiba exata-
mente o que acontece aqui dentro.”, 
disse, Eduardo Henrique, diretor do 
Sindipetro-RJ e secretário geral da 
FNP.

Na sexta-feira (26/06), houve 
uma outra reunião com a Petrobrás, 
mas segue o impasse. Esperamos 
que o RH da empresa encontre uma 
saída, voltando para a mesa de ne-
gociação, exigindo que o calendário 
de negociação seja mantido sem 
prejuízo por conta da suspensão da 
reunião. 

O Sindipetro-RJ vai intensificar 
a mobilização junto à categoria pe-
troleira e reitera à direção da Petro-
bras que retome imediatamente as 
tratativas e apresente uma proposta 
concreta para o novo Plano de Car-
gos, Carreiras e Salários.

Representação da Petrobrás tumultua reunião sobre PCCS

Após cobrança dos trabalhadores, procuramos o 
RH da Petrobrás para orientar como seria executado 
o cumprimento do compromisso de devolução do 
desconto das vitoriosas greves realizadas nos meses 
de fevereiro (26/02) e março (26/03). Para os me-

ses de maio seguimos cobrando uma solu-
ção, pois a empresa se negou a negociar e 
aplicou com reflexo, descumprindo liminar 
anteriormente conquistada pelo sindicato. 
Confira as orientações no QR-Code: 

Orientações para solicitar o reembolso 
dos dias de greve, para compensação

‘‘

https://sindipetro.org.br/wp-content/uploads/2025/06/Carta_n._261_-_Caos_Aereo_em_Buzios_Petrobras.docx_-_Google_Docs_assinado.pdf
https://sindipetro.org.br/orientacoes-para-solicitar-o-reembolso-dos-dias-de-greve-para-compensacao/

