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Sindicato dos Petroleiros do Rio de Janeiro ACESSE NOSSAS MIDIAS _ '

ANO 8 - Numero 405 - 01 de agosto de 2025 '§
ACT, PCCS, Petros... : /imos 1 Lum

O que nos espera no cenario de negocia¢cao com a Petrobras e a 4
proposta da FNP para unidao nacional da luta petroleira (pigs.2¢ 3)

Conheg¢a a pauta de reivindicag¢oes do ACT 2025-2026
Nesta edicao: Teletrabalho (Pags. 4,5 ¢ 6)
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Ato Nacional nos dias 05 e 13 de agosto

Petroleiros da ativa, aposentados e pensionistas to prejudicam os aposentados e pensionistas do
realizam mobilizacdes no Rio (05/08) e (13/08). Sistema Petrobréds. No dia 05/08 teremos a apre-
Serdo atos Nacionais em varias bases da Petro- sentacdo de um estudo sobre as perdas e a rela-
bras, exigindo que a empresa pague as suas dividas cdo do PCCS com os aposentados por Guilherme

para com o plano Petros e o fim dos PEDs, que tan- Fonseca, pesquisador do ILAESE.
Local: EDISEN - a partir de 11h ! .
s A0
Av. Henrique Valadares, 28 ~oss4, FHDOS puris oo
ASSASSINOS pagues““ e

ot oo B |

E importante que todos participem dessas mobilizaces.
Um dia vocé vai se aposentar, hdo esqueca disso!

Petroleiro forte
é Petroleiro unido!


https://www.youtube.com/live/maAt6CX6SZo?si=FOTbNgjaQzG2dX5V

Batalhas estraté

contarcom areal f

As vésperas de come-
car a hegociacdo do ACT
e no meio de uma enro-
lacdo sem fim da Petro-
bras sobre o Plano de
Cargos, a primeira coisa
que temos que saber é
que este segundo semes-
tre é muito importante
para nos. Um ACT antes
do ano eleitoral, um pla-
no de cargos que pode
valer para a proxima dé-
cada, a cartada que falta
para pagar acabar com
oS PEDs...

Ao adentrarmos as negocia-
cdes do ACT 2025-2026 dos
petroleiros no Sistema Petro-
bras €& preciso estarmos aten-
tos ao cenario colocado nas
negociacbes entre o governo
e outras categorias. Em seus
acordos com o funcionalismo
publico e outras estatais, o go-
verno tem implementado a po-
litica do “segurem os cintos”
exigida pelo Arcabouco Fiscal.
Ha um descontentamento dos
trabalhadores, que conside-

ram que as propostas salariais
apresentadas ndo cobrem as
perdas inflacionarias, mesmo
guando ha reajuste de benefi-
cio. Vejamos o acordo dos ban-
carios do ano de 2024: no caso
especifico do Banco do Brasil o
governo concedeu um aumen-
to de 0,9%, muito aguém do lu-
cro que o banco apresentou de
mais de 15% em relacdo ao ano
anterior, incluindo uma cldusula
que permite a demissao imoti-
vada. Se o ditado “o vento que
sopra |a sopra cad” é verdade,
precisaremos de muita forca
para arrancarmos conquistas.

Greves do 12 semes-
tre mostram o ca-
MIiNho a ser segui-
do pela categoria

A empresa ja demonstrou a
sua intransigéncia nas recentes
negociacbes do Teletrabalho
e como nao se envergonha em
empurrar com a barriga a pro-
messa do novo Plano de Cargos.

A negociacdo sobre o te-
letrabalho deixou claro que a
Petrobras prioriza os interesses
de seus acionistas — grandes
operadores e especuladores do
mercado financeiro — em detri-
mento dos seus trabalhadores.
Essa tendéncia, infelizmente,
deve se repetir nas proximas ne-
gociacdes do ACT e do PCCS,

e é uma politica alinhada com
o Arcabouco Fiscal do gover-
no, que realiza cortes em areas
essenciais como saude e educa-
cdo para gerar superavit com o
objetivo de pagar a divida publi-
ca e, com isso, beneficiar ban-
queiros e o mercado financeiro,
por meio do arrocho no servico
publico e em estatais.

Mas a experiéncia do pri-
meiro semestre confirmou a
capacidade de organizacao
dos trabalhadores, evidenciada
pelas greves no Rio e em todo
o pais. A forca da mobilizacao,
expressa no lema “Nem um
passo atras”, mostrou o poten-
cial da nossa acao coletiva para
influenciar os rumos da empre-
sa. Precisamos, portanto, levar
esse mesmo espirito para as
negociacdes do ACT.

E por falar em
estratégia: resolu-
cdo do congresso
da FNP aponta o
caminho da unida-
de pra lutar

Um dos temas comuns nas
conversas entre os ativistas é a
questao da importancia de unir
forcas. “Unidade para lutar”,
“unificacdo das federacdes”,
pauta Unica, mesa uUnica... Va-
rios termos diferentes para ex-
pressar a mesma coisa
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gicas vao ter que

e - atencao! - termos pare-
cidos para expressar coisas dis-
tintas.

Como nao poderia deixar de
ser, 0s congressos da categoria
refletiram esta discussdo. Cer-
tamente, ainda voltaremos mui-
tas vezes a ela. Neste primeiro
editorial do semestre, reprodu-
zimos uma das resolucdes da
FNP que tratou o tema, para
inaugurar a série de debates
gue serdo necessarios.

Propostas para a
construcao da uni-
dade nacional da
luta da categoria

(Resolucao do
XV Congresso da FNP)

e Impulsionar cada vez mais o
protagonismo da FNP na busca
por estabelecer bases politicas
e programaticas para forjar a
unidade na luta, em defesa da
Petrobras e dos petroleiros,
independente do governo de
plantao;

 Reforcar nossa vocacdo de
campeodes da unidade para lu-
tar e também de sermos ferre-
nhos inimigos da unidade com
0os patroes;

* Trazer a luz os obstaculos a
unidade operados pela direcdo
da FUP e desmascarar as narra-
tivas diversionistas;
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Alguns critérios
e passos nitidos
e concretos para
pavimentar o ca-
minho da unidao
da categoria

* Independéncia de verdade
de qualguer governo, parti-
do ou patrao;

* Fronteiras nitidas entre os
papéis antagdnicos de sindi-
calista e gestor;

* Forca da mobilizacdo como
critério para avancar ou re-
cuar e ndo acordos em petit
comité com a empresa;

* Nitidez e transparéncia na
relacdo com os patrdes;

* Mesa Unica de negociacao;

* Calendario unificado de lu-
tas;

« Comando de Greve Nacio-
nal eleito nas assembleias;

* Liberdade de opinido e au-
tonomia dos sindicatos;
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e Democracia e transparéncia
nas votacdes;

* Rejeitar propostas que visem
o cerceamento do debate e das
deliberacdes, bem como abstra-
cdes que desaguam na mesma
politica de submeter todos os
sindicatos e a base da categoria
a tutela dos governos e gestores;

* A partir destes entendimentos
e da experiéncia pratica da acao
conjunta, constru¢cdo de um pro-
tocolo que possibilite uma uni-
ficacdo da categoria petroleira,
ou melhor relacionamento entre
as federacdes, que reflita a re-
presentatividade, peso real, que
respeite e busque combinar as
tradicdes de funcionamento de
cada federacao etc.
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Conhec¢a a pauta do ACT.

Nesta edicao: Teletrabalho

Esta é a nova coluna
fixa nas midias do
Sindipetro RJ, “Conheca a
pauta do ACT”, onde vamos,
a cada edicdo, ressaltar al-
guns dos pontos mais rele-
vantes de nossa pauta

A pauta do Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) foi elaborada
de forma democratica, come-
cando com o diadlogo nas bases
e a eleicdo de representantes.
As propostas foram votadas no
Congresso do Sindipetro RJ e,
em seguida, debatidas e apro-
vadas no Congresso Nacional
da FNP, que também definiu
as estratégias do movimen-
to. A pauta entdo foi enviada a
empresa na semana passada e
retificada na ultima terca-feira
(29/07)

Sobre este documento, de-
senvolveremos alguns artigos
desta coluna. Em outra série
de artigos, destrincharemos
também a proposta de Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios
apresentada pelas Federacdes.

Nesta edicdo trataremos
da pauta do TELETRABALHO.
Fruto de uma das maiores mo-
bilizacdes do Uultimo periodo,
indiscutivelmente uma greve
histérica do setor administrati-
VO, que culminou na assinatura
de um ACT Especifico de Tra-
balho Hibrido, o tema volta a
pauta neste ACT, porque ainda
ha muitas lacunas em que este
regime pode ser melhorado.
Maos a obral!

Quer ver um tema de seu
interesse melhor explica-
do?

Envie email para
imprensa@sindipetro.org.br
ou entre em contato com
um diretor de sua base.

Por motivo de espaco neste
boletim impresso, destaca-
mos abaixo apenas os pon-
tos chaves previstos. -

CAPITULO VL.3 - Cldusula
60 - Teletrabalho

- Garantia de direito de tele-
trabalho e trabalho hibrido
para todos os trabalhadores
em regime especial que fo-
rem deslocados ao adminis-
trativo temporariamente.

- Abonar os dias de gre-
ve (26/02, 26/03, 29/05 e
30/05 de 2025).

- Excluir a cldusula que prevé
a possibilidade de cancela-
mento a qualguer momento
pelo gestor de uma pessoa
ou de um setor inteiro.

- A Inclusdo do regime de te-
letrabalho integral no acordo
coletivo de trabalho.

- Organizar as equipes con-
siderando a vida pessoal
dos empregados na propor-
cdo teletrabalho / presencial
com otimizacdo da ocupa-
cdo dos prédios.

- A garantia de flexibilizacao
dos dias de teletrabalho por
semana, podendo dispd-los
da melhor forma dentro do
mesmo més.

- A garantia de até 39 dias adi-
cionais ao ano, considerando
os interesses da companhia e a
necessidade de organizacdo da
vida pessoal.

- Garantir o regime de teletra-
balho com a contagem dos dias
mensalmente, em escala nego-
ciada para todos os empregados
gue estejam em regime adminis-
trativo, em qualguer imdvel, sem
distincdo ou segregacdo.

- A garantia de integracdo das
equipes, as geréncias setoriais,
juntamente com suas equipes
gue terdo como contrapartida
a organizacdo das escalas, de
tal forma que estejam presentes
nos imoveis o minimo de 30% do
efetivo, diariamente.

Paragrafo 12 - Para o cumpri-
mento dessa contrapartida, deve-
rao ser seguidas as premissas:

- Empregados que estejam no
modelo de teletrabalho integral
ndo poderdo ser considerados no
efetivo, para fins de composicao
do percentual minimo de 30%;

- Empregados que estejam em
periodos de férias, folgas, afas-
tamentos, licencas ou afins ndo
serdao considerados no efetivo,
para fins de composi¢cdo do per-
centual minimo de 30%;

- Empregados que ndo aderiram
ao modelo hibrido e que, por
consequéncia, estejam em rotina
100% presencial, serdo conside-
rados no efetivo das geréncias,
para fins de composicdo do per-
centual minimo de 30%;

- Empregados que estejam em
imodveis deslocados, viagens a
servico, treinamentos, cursos,
docéncia, eventos corporativos
ou externos (a titulo de PDRH,
MAEX ou PDRHE), serdao consi-
derados no efetivo da geréncia,
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https://sindipetro.org.br/wp-content/uploads/2025/07/Anexo-Pauta-da-Categoria-2025-retificada.pdf

para fins de composicdo do
percentual minimo de 30%;

- Os prestadores de servicos de
apoio técnico em regime admi-
nistrativo poderdo compor o
efetivo para fins de cumprimen-
to dos 30%, desde que seus
contratos prevejam o modelo
hibrido de trabalho;

- Nos casos em que a geréncia
setorial ndo disponha de efetivo
suficiente para atender a equipe
minima de 30% presencial, sem
que haja impacto na proporcao
60/40 de trabalho hibrido, de-
vera ser considerado o efetivo
da geréncia imediatamente su-
perior;

- Em periodos de grandes flu-
x0s turisticos, eventos e feria-
dos nas cidades, assim como
em situacdes emergenciais, de
calamidade publica ou forca
maior, podera haver flexibiliza-
cdo0 ou suspensdo do efetivo
minimo, de forma a preservar
a saude dos trabalhadores e a
manutencdo das atividades.
Paragrafo 2° - A Petrobras
ampliarad as condicdes de ele-
gibilidade para o teletrabalho
integral para contemplar os se-
guintes publicos especificos:

- Empregadas lactantes até 36
meses do lactente;

- Empregados ou empregadas
Ccuja parceira seja lactante, até
0s 36 meses do lactente;

- Empregados ou empregadas
com situacdo de saude, incluin-
do a obesidade morbida;

- Empregados (as) que sejam
0S principais responsaveis pelo
cuidado de criancas até os 7
anos de idade;

- Empregados (as) que sejam
0S principais responsaveis pelo
cuidado de idosos em situacéo
grave ou incapacitante de sau-
de, quais sejam pais, sogros e
avos;

- Todos os empregados a partir
dos 60 anos.

Paragrafo 32 - Teletrabalho
para trabalhadores (as) em
Turno Ininterrupto de Reve-
zamento.

- Em caso de trabalho de-
sembarcado o trabalhador
poderd optar em se apresen-
tar fisicamente ou atuar em
teletrabalho na mesma rela-
¢cdo 1x1,5.

Paragrafo 42 - Serd permi-
tida a apuracao de horas adi-
cionais em dias de teletraba-
lho, a titulo de crédito para
margem de balanco.

CAPITULO V1.4 - Cliusu-
la Nova - Teletrabalho -
Outras Disposic¢coes.

Paragrafo 12 - A Companhia
estenderd o teletrabalho ou
trabalho hibrido para toda
a forca de trabalho do regi-
me administrativo proprios e
terceirizados,

Paragrafo 22 - Os trabalha-
dores terceirizados que de-
sempenhem func¢cdes admi-
nistrativas a empresa incluira
nas disposicdes contratuais
esta necessidade.
Paragrafo 32 - A compa-
nhia concederd um dia de
teletrabalho para os cipistas
para atividades burocraticas.
Paragrafo 42 - A companhia
possibilitara teletrabalho aos
trabalhadores elegiveis das
areas operacionais, sem ne-
cessidade de aprovacao ge-
rencial.

Paragrafo 52 - A compa-
nhia se compromete que o
titular da unidade ou gestor
imediato ndo podera revogar
o teletrabalho.

Paragrafo 62 - O empre-
gado pode solicitar o retor-
no ao trabalho presencial a
qualguer momento.

CAPITULO 1I1.10 - Cliusula
Nova - Melhorias nos Pro-
gramas PAE, PASA e APS

- Dar isonomia aos pais que es-
tdo no PAE com garantia de Te-
letrabalho 100%.

CAPITULO XII.2 - Clausula 102

A Companhia permitira tele-
trabalho de 5 dias para gestan-
tes de risco e pessoas gravidas
no ultimo més de gestacao.

CAPITULO XIV.4 - Cliusula
Nova - Nos casos em que a pes-
soa LGBTQIAPN+ sofrer violén-
cia, ameaca ou qualquer forma
de LGBTQIAPN+fobia, mesmo
que fora do ambiente de traba-
lIho e que tal situacdo impacte
sua saude fisica, mental ou sua
seguranca, a empresa compro-
mete-se a: protecdo e apoio
a empregadas e empregados
LGBTQIAPN+

Oferecer, mediante solicita-
cdo, flexibilizacdo da jornada,
alteracdo de turno, mudanca de
local de trabalho ou regime de
teletrabalho, se aplicavel, como
forma de protecéo;

CAPI'TI.!LO XVI - DAS DIS-
POSICOES SOBRE PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PcD)

TELETRABALHO E
JORNADA DE TRABALHO

XVIL.1 - Clausula 1 - Garan-
tia do Teletrabalho Integral
para PcD e Rede de Apoio

A Empresa garantird o direi-
to ao regime de Teletrabalho
Integral (TTIl) a todos(as) os(as)
empregados(@s) com deficién-
cia, pais, maes ou responsaveis
legais de dependentes PcD, bem
como aqueles(@s) com condi-
cdes de saude graves, sem pre-
juizo de remuneracao ou demais
direitos trabalhistas.
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CAPITULO XVI1.2 - Cldusula CAPITULO XVLI.8 - Cldu-
2 - Elimina¢ao de Exigén- sula 8 - Coeréncia entre
cias Restritivas Programas Institucionais \

Ficam dispensadas a exi- A Empresa harmonizara
géncia de tempo minimo de 12 os critérios de elegibilidade
(doze) meses apds o inicio na entre os programas PAE e

primeira lotacdo apds o curso TTI, assegurando que a neu-
de formacdo em regime pre- rodivergéncia e outras con-
sencial para PcD que entraram dicdes reconhecidas em um
na companhia a partir de 9 de programa sejam igualmente
janeiro de 2025 e a autorizacdo reconhecidas em todos os
da chefia imediata para solici- demais instrumentos corpo-
tacdo do TTI por parte de PcD rativos.

ou responsaveis legais, visando

garantir o direito a acessibilida-

de e ao trabalho digno. /

06/08:
Reuniao sobre PCCS

da Petrobras

Na préxima quarta-feira (06/08), o Sindipetro-RJ/
FNP participard de mais uma reunidao sobre o PCCS com
o RH da Petrobras. Apesar de toda a enrolacdo, segui-
mos pressionando!

Na quinta-feira, O7 de agosto, as 18h, o Sindipetro-RJ
fard uma live com a participacdo de Guilherme Fonse-
ca, pesquisador do ILAESE. Ele apresentard um resumo
das discussdes sobre a proposta unificada das @)=
federacdes (FNP e FUP), apresentada em abril, yEap=i=%
e analisard a postura da Petrobras nas negocia- r'- iy
cdes. Acesse a live:

No site do Sindipetro-RJ criamos um hotsite com
tudo que vocé trabalhador e trabalhadora do sistema
Petrobras precisa saber sobre o PCCS, e tam- [@
bém acesso a um grupo de debates no Whatsa- a3
pp sobre o tema. Saiba mais no QR-Code:

Pontos em destaque para os trabalhadores offshore

Sindipetro RJ

Sindicato dos Petroleiros do Rio de Janeiro Redacdo e Edicdo: André Lobdo (MTb 28.307-RJ) | Secretaria: Gabriel Carlos

Designer Gréfica: Adriana Gulias - Impressdo: 3 Graph | Tiragem: 15.000

www.sindipetro.org.br | Telefone: 21 3034-7300
Sede: Av. Passos, 34 - Centro - Rio de Janeiro - RJ CEP 20051-040
Subsede: R.Itassucé, 157 - Jacuecanga - Angra dos Reis - RJ CEP 23905-000



https://www.youtube.com/live/W3ObkpRUyPg?si=BqUACAjeeEnw5W85
https://sindipetro.org.br/plano-de-cargos-carreira-e-salarios/

