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Unidade para lutar ou
submissao aos patroes?

Uma encruzilhada estratégica que define nosso futuro

ste segundo semestre é de-
Ecisivo para a nossa catego-

ria. Iniciamos a negociacao
do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) e estamos em meio a con-
tinua e consciente indefinicdo da
Petrobras sobre o Plano de Cargos
e Salarios (PCCS). Com a catego-
ria com tarefas politicas cruciais
em jogo — como a construcdo de
um ACT forte antes do ano elei-
toral, a definicdo de um plano de
cargos para a proxima década e a
luta pelo fim dos PEDs —, o mo-
mento exige clareza politica, mui-
ta organizacado e forca na luta.

O debate central:
que tipo de unidade queremos?

Um tema ronda as conversas e
os debates da categoria petrolei-
ra e da classe trabalhadora como
um todo: a necessidade de unido.
Termos como “unidade para lu-
tar”, “unificacdo das federacdes” e
“pauta unica” sdo constantemente
mencionados e reivindicados. No
entanto, é fundamental ter aten-
cdo: enquanto algumas propostas
visam fortalecer de fato a luta dos
trabalhadores, outras, com discur-
sos parecidos, podem esconder
estratégias que diluem nossas rei-
vindicacdes e nos submetem aos

interesses dos governos e patroes.

A discussdo estratégica sobre
qual unidade queremos, como
ndo poderia deixar de ser, pautou
intensamente o congresso da FNP
e é um debate longe de se esgo-
tar. Por isso, este editorial inaugu-
ra uma série de andlises essenciais
sobre o tema. Nosso objetivo é
promover uma discussao aprofun-
dada, que arme a categoria com
informacdo de qualidade para as
batalhas que virdo.

Para um debate transparente e
fundamentado, € essencial conhe-
cer a resolucdo do congresso da
FNP, a qual reproduzimos nova-
mente (Pagina 4).

Esta resolucdo, fruto de um in-
tenso debate, € uma das nossas ar-
mas mais eficazes para desmentir
as fake news e as narrativas conve-
nientes que acusam a FNP de “fe-
char as portas” para o didlogo.

Precisamos chamar as coisas
pelo nome: a retdrica da “unida-
de” tem sido usada como fachada
para uma manobra de subordina-

cado politica. Na pratica, o que se
propde ndo é fortalecer a luta dos
trabalhadores, mas sim submeté-
-la aos interesses eleitorais do go-
verno e as demandas dos acionis-
tas da Petrobrds e aos mandos e
desmandos do RH.

O exemplo da FUP, de sua re-
cente plenaria nacional, (Plena-
FUP) é categdrico: promovem um
convite incluindo os sindicatos da
FNP, onde a condicdo para parti-
cipar ndo é a unidade para lutar,
mas o engajamento na campanha
eleitoral dos seus candidatos e
desde ja submeter as lutas a essa
agenda (Pagina 3). Em seguida,
a decisdo da direcdo majoritaria
do Sindipetro SJC, que se elegeu
com um discurso de reunificacdo
apenas para trai-lo logo depois.
De forma calculada, escondeu as
suas verdadeiras intencbes, mar-
cando presenca no congresso da
FNP para, na sequéncia, atropelar
a propria base com uma convo-
cacado reldmpago para a troca de
Federacdo e ida a FUP e com me-
nos transparéncia ainda a filiacao
a CUT (Pagina 4).

Que fique claro: isso ndo tem
nada a ver com a busca por uni-
dade.


https://lnk.bio/SindipetroRJ

Nosso ACT exige independéncia:
A luta por direitos
nao pode ser subordinada

Nossa categoria tem objetivos
claros e urgentes: precisamos lutar
por um ACT robusto, pelo avanco no
PCCS e o fim dos PEDs assassinos.
A questao central, no entanto, ndo é
apenas O que gueremos, mas como
vamos conquistar. E para isso, preci-
samos encarar um fato incontesta-
vel: nosso adversario direto na mesa
de negociacao é a dire-
¢ao da Petrobras.

E preciso analisar,
portanto, a natureza
dessa direcdo. A presi-

a categoria para atrelar nossa cam-
panha salarial a agenda eleitoral do
governo, estaremos enfraguecendo
nossa propria luta. Uma campanha
forte por direitos exige autonomia
para pressionar e criticar, sem amar-
ras politicas que nos silenciem. De-
fendemos uma politica que fortale-
¢a a independéncia da classe dos
trabalhadores, que nos
organize para lutar por
Nnossos interesses. Re-
jeitamos uma politica
gue nos coloque a re-
boque da empresa e do

denta da empresa,'Mag'- 2025 / 2026 governo. A pressa de
da Chambriard, foi indi- alguns em aprovar pro-

cada pelo atual governo

do PT. E qual tem sido o balanco de
sua gestdo para os trabalhadores?
Vimos a dificuldade para garantir a
continuidade do teletrabalho, que
sofreu atagues e foi reduzido em
um dia. Temos visto a politica de pa-
gamento de dividendos bilionarios
aos acionistas continuar, enquanto o
“apertar os cintos” é apenas para os
trabalhadores. Para nds, é claro que
para conquistar um ACT digno te-
remos que nos enfrentar, em algum
grau, com a atual gestdo e o atual
governo. Portanto, a independéncia
do nosso sindicato frente ao gover-
no ndo é uma questao de opinido,
mas uma necessidade estratégica.
Os direitos dos trabalhadores nao
estdo a venda.

Novamente, o debate sobre “uni-
dade” se torna crucial. Todos quere-
mos unidade, mas precisamos per-
guntar: unidade para qué e em que
termos? Se a proposta for unificar

postas “a toque de cai-
xa” serve justamente para evitar esse
debate de fundo, que é essencial
para o futuro do nosso movimento.

Por fim, o ébvio ululante: é pre-
ciso derrotar a direita e o bolsona-
rismo. Mas a melhor forma de fazer
isso é construindo um sindicalismo
forte e independente, que conquiste
vitdérias concretas para a classe tra-
balhadora. Um sindicato atrelado a
um governo que possui ministros do
Centrao e que nomeia uma diregcao
de empresa alinhada ao mercado
perde sua forca como ferramenta de
transformacdo e, consequentemen-
te, sua capacidade de ser uma alter-
nativa real a direita e suas matizes.

Manter o sindicato independente
da empresa e do governo € o Unico
caminho para garantir um ACT me-
Ihor e, a0 mesmo tempo, construir a
forca social necessaria para derrotar
de verdade nossos inimigos.

122 PlenaFUP: entre a pauta
petroleira e um comicio eleitoral

Ndo podemos concordar com
esta logica: “nem sempre € pos-
sivel unidade para lutar, mas ve-
nham se engajar na campanha
eleitoral dos nossos candidatos”.

Isso € o que baseou a Plena-
FUP (espécie de congresso da
outra federacdo) e a desfiliacao
de SJC da FNP. Senéao, vejamos:

- No pitoresco convite da FUP, a
direcao desta entidade pressupde
varias andlises conjunturais como
premissas e, afirma o objetivo da
mesma: “contamos com sua partici-
pacao e engajamento (...) em torno
do eixo central na eleicdo de Lula”
(ndo o ACT, tampouco a transicao
energética, menos ainda a tdo pro-
palada “unificacao”).

- Na resposta do Sindipetro RJ,
estranhamos este conteudo, re-
apresentamos nossa proposta
sobre unidade para lutar (que ja
é conhecida pelo menos ha dois
anos) e nos colocamos abertos
ao debate, caso houvesse espaco
para o didlogo e para a constru-
¢cdo coletiva para as premissas e
estratégias.

- Na réplica, reafirmam que “a
unidade restrita a luta... tende a
aprofundar as divisdes”, que pre-
tendem mesmo indicar gestores
e que nossa participacao deveria
ser “conforme os termos ja enca-
minhados”. .

Ou seja, a PlenaFUP se apresen-
tou sob o estandarte de temas ur-
gentes e legitimos para a categoria:
a busca por um “ACT forte” e uma
“Transicdo Energética Justa”, mas
uma rapida porém atenta andlise do
discurso ja nos revela a problemati-
ca subordinacdo da pauta sindical
a um projeto eleitoral, transforman-
do o que deveria ser um forum de
debates da categoria em um ato de
campanha antecipada. Sem qual-
quer timidez, assumem que as elei-
¢cOes sdo o centro de tudo e que a
autonomia do movimento sindical
para eles precisa ser limitada a es-
tar a reboque do calendario eleitoral
e dos interesses do governo. A luta
legitima da categoria para eles fica,
assim, ofuscada pela sombra do pa-
langue.
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A unidade que queremos e
a unidade que nos oferecem

A unidade da mordaca e da camisa de forca

Outra armadilha, ainda mais
explicita, sdo as propostas que exi-
gem adesdo ao que apelidamos de
“protocolo fantasma”. Trata-se de
um rol de exigéncias da FUP para se
sentar a mesa Unica de negociacao,
gue na pratica impde a mordaca e
a camisa de forca aos sindicatos.
Esse modelo proibiria os sindica-
tos como nds do Sindipetro-RJ de
publicar opinides proprias e obriga-
ria a todos a seguir o indicativo da
FUP, mesmo que contrario aos inte-

A historia nos alerta:

resses de sua base. Essa é a unida-
de da “paz dos cemitérios”, onde a
divergéncia é esmagada e a critica
silenciada.

E nisso que a FUP se sustenta
para nao responder ao chamado de
mesa Unica de negociacdo, porque
guer uma unidade para concordar
com o RH nos bastidores, para cos-
turar acordos e chegar nas assem-
bleias ja com tudo alinhado com a
direcdo da empresa.

por que a FUP dividiu a categoria?

E preciso lembrar como a FNP
surgiu. Em 2006, a direcdo da FUP,
utilizando-se de todos os meios
para controlar a Federacdo, che-
gou a fraudar processos democra-
ticos para impor a vontade do pa-
trédo. O maior conflito da época era
a “Repactuacao” do plano Petros,
um esforco herculeo da Petrobras
para retirar direitos de aposenta-
doria de milhares de trabalhadores.

Sem hesitar, a direcdo da FUP
comprou a briga do RH da em-
presa. Perseguiu dirigentes que
se opuseram a proposta e, em um
ato autoritario, impediu a partici-
pacao de dois sindicatos filiados
(AL/SE e PA/AM/MA/AP) em seu
congresso. A lideranca da FUP ig-
norou os apelos e aprovou o apoio
a Repactuacdo, o que resultou em

uma perda histdrica e irrecupera-
vel para a categoria, gerando uma
economia de bilhdes de reais para
0s acionistas.

Para garantir que a ordem do
governo e da empresa fosse cum-
prida, a corrente majoritaria da
FUP sepultou a democracia inter-
na. Ficou claro que ndo haveria
mais espaco para disputa ou opo-
Sicdo nos temas que interessassem
a direcdo da Petrobras.

Foi assim que a direcao da FUP
rachou a unidade nacional petro-
leira. E foi para reconstruir uma
direcdo verdadeiramente indepen-
dente, democratica e de luta que
a FNP foi criada. Nossa historia é
a prova de que a unidade sé tem
valor quando serve para ampliar
direitos, e ndo para nos submeter.
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Estratégia da direcao do Sindipetro-
=-SJC: a troca da luta sindical pela
subordina¢ao politico-eleitoral

Uma manobra abrupta da dire-
toria do Sindipetro SJC revelou um
projeto que troca a luta e indepen-
déncia da categoria por uma peri-
gosa perspectiva de atrelamento
da categoria ao calendario e as
necessidades eleitorais apontadas
pela FUP. A repentina proposta de
desfiliar o sindicato da FNP para se
filiar a FUP, apresentada de surpre-
sa e sem debate prévio com os tra-
balhadores, afronta a democracia
sindical e representa uma ameaca
direta aos nossos direitos, precisa-
mente no momento em que inicia-
mos a crucial negociacdo do ACT.

O método utilizado expde a fra-
gilidade do argumento. A proposta,
que jamais foi mencionada no pro-

grama da chapa eleita ha poucos
meses ou Nos recentes congressos
da categoria, agora é empurrada
através de assembleias convoca-
das apressadamente sob a pauta
genérica de “debater a unidade”. E
de quebra, ainda vdo aprovando a
fillacdo a CUT com menos discus-
sdo ainda.

A consequéncia direta é a fra-
gilizacdo da nossa capacidade de
confronto com a empresa e o go-
verno. Diante do exposto, a conclu-
sdo é clara: o que estd em jogo ndo
€ sé uma filiacdo, mas uma opc¢ao
ndo por um sindicato independen-
te, focado na luta e controlado por
sua base, mas por um adepto ao
conhecido adesismo FUPista.

Nosso exemplo:

(CQNREP

@ CONSELHO DE REPRESENTANTES

Para fortalecer a luta e a de-
mocracia interna, o Sindipetro
RJ esta construindo nas bases
o Conselho de Representantes
(ConRep), um 6rgédo estratégico
gue tem como objetivo ampliar
o poder de mobilizacdo da ca-
tegoria. O ConRep € mais uma
ferramenta que garantird nossa
independéncia politica frente
aos interesses de patrdes e go-
vernos. Essa iniciativa, aprovada
em nosso ultimo Congresso, re-
forca o compromisso desta ges-
tdo com a democracia sindical e
representa um avanco histérico
para o nosso sindicato e para o
movimento sindical combativo.

resolucoes do Congresso do Sindipetro-RJ e da FNP

No Rio de Janeiro e em todo o
pais protagonizamos as greves do
primeiro semestre. Tivemos um dia
de greve nacional unificada, FNP e
FUP, ADM e operacional. Mas, qual
foi o limite desta luta? A unidade
condicionada as determinacdes da
dire¢do da FUP? Que acenou para
a Petrobras sua disposicao de tran-
sigir no teletrabalho uma vez ga-
rantida a compensacdo da PLR?

Este € o momento de refletir-
mos e aprofundarmos este balanco
para tirarmos as licdes necessa-
rias para a batalha que se avizinha.
Serd tema de um préximo Boletim.
De qualquer forma, deixamos aqui
elementos cruciais jd mencionados
nesta publicacdo para a construcao
da verdadeira unido nacional da
luta petroleira.

ACOES PERMANENTES
m Impulsionar cada vez mais o pro-

tagonismo da FNP na busca por
estabelecer bases politicas e pro-

gramaticas para forjar a unidade na
luta, em defesa da Petrobras e dos
petroleiros, independente do go-
verno de plantao;

m Reforcar nossa vocacao pela uni-
dade para lutar e também de ser-
mos ferrenhos inimigos da unidade
com os patrdes;

m Trazer a luz os obstaculos a unida-
de operados pela direcdo da FUP
e desmascarar as narrativas diver-
sionistas.

Alguns critérios e passos nitidos
e concretos para pavimentar o
caminho da uniio da categoria

Independéncia de verdade de
gualquer governo, partido ou pa-
trao;

Fronteiras nitidas entre os pa-
peis antagdnicos de sindicalista
e gestor;

Forca da mobilizacdo como
critério para avancar ou recuar
e ndo acordos em petit comité
com a empresa;

Nitidez e transparéncia na relacdo
com os patrdes;

Mesa Unica de negociacao;

Calendario unificado de lutas;

Comando de Greve Nacional elei-
to nas assembleias;

Liberdade de opinido e autonomia
dos sindicatos;

Democracia e transparéncia nas
votacodes;

Rejeitar propostas que visem o
cerceamento do debate e das de-
liberacdes, bem como abstracdes
qgue desaguam na mesma politica
de submeter todos os sindicatos e
a base da categoria a tutela dos go-
vernos e gestores;

A partir destes entendimentos e
da experiéncia pratica da acdo con-
junta, construcdo de um protocolo
que possibilite uma unificacdo da
categoria petroleira, ou melhor re-
lacionamento entre as federacdes,
que reflita a representatividade,
peso real, que respeite e busque
combinar as tradicdes de funciona-
mento de cada federacdo e etc.



