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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES
DAS EMPRESAS PROPRIAS E CONTRATADAS NA INDUSTRIA E NO TRANSPORTE DE PETROLEO,
GAS, MATERIAS-PRIMAS, DERIVADOS, PETROQUIMICA E AFINS, ENERGIAS DE BIOMASSAS E
OUTRAS RENOVAVEIS E COMBUSTIVEIS ALTERNATIVOS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SINDIPETRO-RJ, doravante denominado SINDICATO, e, do outro lado, HALLIBURTON PRODUTOS
LTDA, CNPJ n° 16.328.932/0001-06, denominada EMPRESA, representada, neste ato, por seu
representante legalmente constituido, que concorda em celebrar o presente Acordo Coletivo de

Trabalho, que se regera pelas cldusulas e condi¢Oes a seguir:

CAPITULO | - DA REPRESENTACAO

CLAUSULA 01 - A EMPRESA reconhece, na forma da Lei, o SINDICATO DOS TRABALHADORES
DAS EMPRESAS PROPRIAS E CONTRATADAS NA INDUSTRIA E NO TRANSPORTE DE PETROLEO,
GAS, MATERIAS-PRIMAS, DERIVADOS, PETROQUIMICA E AFINS, ENERGIAS DE BIOMASSAS E
OUTRAS RENOVAVEIS E COMBUSTIVEIS ALTERNATIVOS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SINDIPETRO-RJ, como representante dos empregados que trabalham na base territorial do

SINDIPETRO-RJ.

Paragrafo Unico - AEMPRESA e o SINDICATO se comprometem a respeitar e cumprir as clausulas

aqui acordadas.
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CAPITULO Il - DA DATA-BASE
Clausula 22 — Data Base
2.1 As partes signatdrias deste ACORDO concordam que a data base da categoria é o dia

12 de maio, consubstanciando-se como data base da categoria econdmica formada pelos
empregados da EMPRESA, mantendo-se, deste modo, aquilo que ja fora acordado neste

instrumento.

CAPITULO Il - DOS SALARIOS

Clausula 32 - Piso Salarial

3.1 A EMPRESA adotara, a partir de 01 de maio de 2023, o piso salarial minimo mensal de

RS 1.923,32 (hum mil, novecentos e vinte e trés reais e trinta e dois centavos).

3.1.1 Os empregados admitidos pela EMPRESA apds 01 de maio de 2023 terdo salarios
fixados de acordo com a escala salarial em vigor, sendo-lhes assegurado, no entanto, o direito de

ndo perceber saldrio nunca inferior ao piso estabelecido no item 3.1.
Clausula 42 - Reajuste Salarial
4.1. A EMPRESA concedera, a partir de 12 de maio de 2023, para os seus empregados

vinculados ao SINDICATO, reajuste salarial de 4,18% (quatro virgula dezoito por cento), incidente

sobre os salarios vigentes no més de abril de 2023.
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4.1.2. A EMPRESA podera compensar quaisquer reajustes, antecipacdes e aumentos,
concedidos entre 1° de maio de 2022 e 30 de abril de 2023, salvo os decorrentes de término de
aprendizagem, promocao, transferéncia e equiparacao salarial determinada por sentenca judicial

transitada em julgado.

41.4 As Partes acordam que o presente acordo, excetuadas as clausulas, 32 (terceira) e seus
itens 3.1, 3.1.1, 42 (quarta) e seu itens 4.1, 4.1.2 e 4.1.3, 152 (décima-quinta) e seus itens 15.1 e
15.1.2, 162 (décima-sexta) e seus itens 16.1 e 16.1.2 e 17 (décima-sétima), terdao validade entre
01 de maio de 2023 e 30 de abril de 2024, e se comprometem a reunirem-se antes de 12 de maio
de 2024, para negociar o reajuste salarial do periodo compreendido entre 01 de maio de 2023 e
30 de abril de 2024, compensando-se individualmente todos os reajustes salariais concedidos

durante a vigéncia do presente acordo.

Clausula 52 - Data de Pagamento

5.1 A EMPRESA se compromete a efetuar o pagamento dos saldrios de todos os seus

empregados até o ultimo dia util do més trabalhado.

CAPITULO IV - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 62 - Da Jornada de Trabalho

6.1 Os empregados da EMPRESA desenvolvem suas atividades em ambientes diferentes,

aplicando-se as seguintes condicdes de trabalho.

A - Empregados das areas administrativas.
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Os empregados das dreas administrativas da EMPRESA tanto do Rio de Janeiro como das bases
operacionais, que ndo recebam adicional de periculosidade e de sobreaviso, estdo sujeitos a uma
jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais com 1,5 (uma
hora e trinta minutos) horas de intervalo para alimentagao e descanso e com 1 folga semanal.
Serd considerada como extraordindria toda hora trabalhada além da 82 (oitava) didria e da 402
(quadragésima) semanal. As horas extraordindrias serdo pagas de acordo com o que determina
a legislagao ou compensadas na forma do que permite este Acordo. Nao fardo jus ao recebimento
de horas extras os empregados que exercam cargos de confianca na EMPRESA, assim
considerados, para efeitos deste ACORDO, ndo sé aqueles que disponham de poderes para
admitir ou demitir outros empregados ou que tenham recebido procuragdes outorgando-lhes
poderes de representacdo, mas também aqueles que, por for¢a dos cargos que ocuparem,
dispuserem de autonomia para conduzir as respectivas jornadas de trabalho da forma que

melhor lhes convier.
B - Empregados das areas operacionais e que embarcam para trabalho offshore.

Para os empregados das areas operacionais da EMPRESA que embarcam para trabalho offshore
aplicar-se-a o regime de sobreaviso da Lei 5.811/72, que estipula que os empregados que
desenvolvam as atividades de exploracdo, perfuragdo, produgdo ou transporte de petréleo e/ou
gas, bem como aqueles engajados em servicos de geologia de pogo ou de apoio as atividades de
exploracdo, perfuracdo, produgdo ou transporte de petréleo e/ou gas trabalhem uma jornada de
12 (doze) horas por dia, consecutivas ou ndo, quando embarcados com 01 (uma) hora para
alimentacdo e repouso e 01 (um) dia de folga para cada dia embarcado. Serdo consideradas como

extraordinarias as horas trabalhadas além da 12 (décima segunda).

C - Empregados das areas operacionais e que embarcam para trabalho onshore.
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Para os empregados das areas operacionais da EMPRESA que trabalham em &reas terrestres
consideradas remotas sera aplicado o regime de sobreaviso da Lei 5.811/72 que estipula que os
empregados que desenvolvam as atividades de exploracdo, perfuracdo, producdo ou transporte
de petrdleo e/ou gas, bem como aqueles engajados em servigos de geologia de pogo ou de apoio
as atividades de exploragdo, perfuracdo, producdo ou transporte de petrdleo e/ou gas, os quais
deverdo cumprir jornada maxima de 08 (oito) horas por dia, consecutivas ou ndo, quando em

localidades terrestres remotas.

No entanto, durante a vigéncia do presente acordo, esses empregados gozarao de 01 (um) dia
de folga para cada 03 (trés) dias trabalhados. Serdo consideradas como extraordindrias as horas

trabalhadas além da 8 (oitava) diaria.
D - Empregados que trabalham na zona portuaria e que dao suporte técnico a clientes.

Os empregados que trabalham na zona portuaria e que dao suporte técnico a clientes a jornada
serd aquela realizada no regime 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso), permitindo o regime 14 (quatorze) dias de trabalho por 14 (quatorze) dias de
descanso, com garantia de intervalo para descanso e refei¢cdo de 60 (sessenta) minutos sem que
haja o desconto desse periodo na jornada. A jornada acima devera ser informada pela EMPRESA
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias com garantia de manutenc¢do da escala por no

minimo 6 (seis) meses.

Os feriados nacionais oficiais serdo pagos em dobro aos empregados submetidos a esse regime

(12 x 36).

Assim, cabera a EMPRESA:
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(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

6.2

Facultar as dreas que possuem empregados que trabalham lotados na zona
portuaria e dao suporte técnico aos clientes a adoc¢do da jornada de trabalho no

regime de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso).

Permitir que as areas que adotarem o regime de 12 x 36 adotem o regime de 14
(quatorze) dias de trabalho x 14 (quatorze) dias de descanso, com jornada de 12

horas.

Pagar em dobro os dias de feriados nacionais oficiais aos empregados
operacionais que nessas datas efetivamente tiverem trabalhando sob o regime de

turno.

Informar as escalas aos empregados que trabalharem no regime de turno com
antecedéncia de 30 (trinta) dias e garantir que as escalas serdo cumpridas por, no

minimo 6 (seis) meses.

Garantir aos empregados que trabalhem no regime de turno que o intervalo para

descanso e refei¢ao seja de 60 minutos.

Levando-se em consideragdo que o sistema de embarque praticado pela EMPRESA

depende das necessidades dos seus clientes, as quais ndo sdo regulares nem periddicas, entende-

se que os periodos de trabalho embarcado (offshore) ou em operacgao terrestre remota (onshore)

dos empregados da EMPRESA nem sempre se dardo com a regularidade estabelecida na Lei

5.811/72 de 14 dias trabalhados para 14 dias de descanso ou folga. Para lidar com esta

caracteristica do mercado em que a EMPRESA atua se estabelece:

6.2.1

O regime misto aplicar-se-a para aqueles trabalhadores que, estando no sistema de

trabalho descrito nos itens B ou C acima, e em virtude da baixa demanda operacional, venham a
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permanecer menos de 14 dias por més trabalhando embarcados ou em locacdo remota. Fica
determinado que estes trabalhadores poderao pelos restantes dos dias serem alocados para

prestar servicos nas bases das EMPRESA.

6.2.2 Serd adotado o regime normal de trabalho previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho
para os empregados operacionais que estiverem trabalhando nas bases que desenvolvem,
majoritariamente, atividades offshore. Quando esses empregados estiverem executando
atividades administrativas ou operacionais na base, serd considerada como extraordindria toda

hora trabalhada além da 8a (oitava) diaria e da 442 (quadragésima) semanal.

6.2.3 Para os empregados operacionais que estiverem trabalhando nas bases que
desenvolvem, majoritariamente, atividades onshore (Nordeste do Brasil e em S3o Mateus) serd
praticado o regime de 3 (trés) dias corridos de trabalho no campo ou na base por um 01 (um) dia
de folga (3 de trabalho x 1 dia de folga). Assim, serd garantido o efetivo gozo proporcional de 01
(um) dia de folga para 3 (trés) dias trabalhados no campo ou na base, sendo limitado o trabalho

no campo em 15 (quinze) dias consecutivos.

6.2.4 Na hipdtese de o empregado ser submetido, dentro do préprio més, ao regime misto
de trabalho, o direito do gozo das folgas a que os empregados fizerem jus por conta de periodos
embarcados ou em locagao terrestre remota, poderdo ser compensadas na forma do que permite
este Acordo, respeitando, no entanto, o gozo de pelo menos 1/3 (um terco) das folgas a que
vierem a fazer jus dentro do préprio més, nos periodos imediatamente apds os embarques. As
horas extraordindrias serdo pagas de acordo com o que determina a legislacdo ou compensadas

na forma que permite este acordo.
6.2.5 A EMPRESA sempre efetuard a quitacao das folgas acumuladas nos meses de janeiro,

margo, maio, julho, setembro e novembro, mantendo-se as demais regras previstas no presente

Acordo Coletivo de Trabalho.
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6.3 Ndo fardo jus ao recebimento de horas extras os empregados que exer¢cam cargos de
confianca na EMPRESA, assim considerados, para efeitos deste ACORDO, ndo sé aqueles que
disponham de poderes para admitir ou demitir outros empregados ou que tenham recebido
procuracdes outorgando-lhes poderes de representacdo, mas também aqueles que, por forca
dos cargos que ocuparem, dispuser de autonomia para conduzir as respectivas jornadas de

trabalho da forma que melhor Ihes convier.

6.4 A EMPRESA se compromete a efetuar o pagamento em dobro dos dias de feriados
nacionais oficiais aos empregados operacionais que nessas datas efetivamente tiverem

trabalhando sob o regime offshore e onshore.

6.5 As partes signatdrias do presente Instrumento Coletivo ratificam, nesta oportunidade,
conforme aprovado nas Assembleias pelos trabalhadores, a Comissdao de Regimes de Jornada de
Trabalho criada em julho de 2010, com o objetivo de analisar, negociar e implantar solu¢des para

os regimes e jornadas de trabalho dos trabalhadores na indUstria do petrdleo.

6.6 Essa comissdao sera formada pela empresa, por empregados, pelo SINDICATO, e pelas

assessorias juridicas das partes envolvidas.

6.7 A EMPRESA, neste ato, se compromete a arcar com custos de transporte e hospedagem
para que os representantes dos empregados comparecam as reunides da Comissao, assim como
gue ndo havera qualquer espécie de punicdo ou retaliacdo contra os empregados representantes

em razao da sua participacao e em relacdo ao objeto da Comissao
6.8 A EMPRESA fica autorizada a utilizar controle de ponto eletrénico com assinatura eletronica

e que fara a gestdao completa do controle de jornada de trabalho dos empregados submetidos a

controle de horario.
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6.9 O intervalo de 11 (onze) horas previsto no art. 66 da CLT serd observado pela

EMPRESA.

CAPITULO V - DAS VANTAGENS

Clausula 72 - Adicional de Periculosidade

7.1 A EMPRESA pagard aos seus empregados, quando e até que se fizerem presentes os
requisitos necessdrios definidos em Lei, o adicional de periculosidade de que trata o artigo 196
da Consolidacdo das Leis do Trabalho. O pagamento deste adicional serd realizado com base no
salario base daqueles Empregados que executam, de acordo com a nossa legislacao, atividades
consideradas perigosas e nao sera cumulativo com o adicional de insalubridade que porventura

seja devido.
Clausula 82 - Outros Adicionais

8.1 A EMPRESA pagara aos seus empregados abrangidos pela Lei n2 5.811, de 11 de
outubro de 1972, considerados nos pontos B e C do Capitulo IV acima, o Adicional de Sobreaviso
(ASA) no percentual de 20% (vinte por cento) e o Adicional de Periculosidade no percentual de

30% (trinta por cento) calculados sobre o saldrio base pago para aqueles.

8.1.1 Sempre que o trabalho efetivo do empregado sujeito ao regime de sobreaviso exceder
as 12 (doze) horas de que trata o artigo 6° da Lei n® 5.811/72, sera devido o pagamento de horas
extraordinarias. As folgas eventualmente trabalhadas serdo pagas com adicional de 100% (cem

por cento).
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Clausula 92 - Antecipagao do 13° Salario

9.1 A EMPRESA antecipard, desde que solicitado, quando por ocasido das férias dos seus
empregados, 50% (cinqlienta por cento) do 13° (décimo terceiro) saldrio, baseado no salario do
més anterior ao da concessdo das férias. O desconto do valor nominal respectivo devera ser

realizado na época do pagamento da respectiva gratificacdo natalina, conforme previsto em Lei.

9.1.1 Para efeito de cdlculo das médias de horas-extras e repouso semanal remunerado que
deverdo integrar a remuneracdo que servira de base para a quitacdao das férias deverd ser
considerada a média duodecimal, em hora, dos 12 (doze) meses anteriores ao periodo concessivo
das férias. O cdlculo do valor da média duodecimal apurada devera levar em consideragdo o

salario da época da concessdo do beneficio em questao.

CAPITULO VI - DOS BENEFiCIOS

Clausula 102 - Seguro de Vida e Previdéncia Privada

10.1 A EMPRESA proporcionara aos empregados com contrato de trabalho em vigor, além
do seguro contra acidente do trabalho que deve ser contratado junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social, um plano de seguro de vida, inclusive com previsao de cobertura para os casos

de invalidez permanente. Os custos deste plano serdo suportados integralmente pela EMPRESA.
10.1.1 As partes signatarias deste ACORDO concordam que o beneficio em referéncia ndo

terd carater salarial, ndo integrando, assim, a remuneracao de qualquer dos empregados da

EMPRESA.
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10.2 A EMPRESA manterd Plano de Previdéncia Privada, conforme os termos e condicdes,
se comprometendo, sempre que houver solicitagdao do Sindicato a prestar informagdes sobre o

Plano de Previdéncia Privado.
Clausula 112 - Assisténcia Médica e Odontoladgica

11.1 A EMPRESA fornecerd, aos seus empregados e aos dependentes legais destes, planos
de assisténcia médica e odontoldgica. O plano de assisténcia médica e odontoldgico padrdo serdo

custeados pela EMPRESA.

11.1.2 Para efeitos deste ACORDO, entendem-se como dependentes legais o marido, a
esposa ou o companheiro(a) do(a) empregado(a), além, ainda, dos filhos(as) deste(a) que nao
tenham completado 21 (vinte e um) anos, ou ainda que ndo haja sido emancipados. No que se
refere ao companheiro(a), a EMPRESA admitird como prova de sua existéncia uma certidao
comprobatdria de unido estavel expedida por Cartério, além, ainda, de cépias de comprovantes
de residéncia de cada membro da relagdo. Entretanto, a extensao do beneficio em questao estd
limitada a um(a) companheiro(a) por empregada(o) e a(o) empregada(o) respondera, civil e

criminalmente, pela veracidade das informac¢des contidas nas certiddes cartorarias.

11.1.3 As partes signatarias deste ACORDO desde ja concordam que os beneficios em referéncia
ndo terdo carater salarial, ndo integrando, assim, a remuneracdo de qualquer dos empregados
da EMPRESA.

Clausula 122 - Garantia de Emprego ao Acidentado

12.1 A EMPRESA assegurara ao empregado acidentado no trabalho que tenha entrado em

gozo do beneficio do auxilio-doenca acidentdrio concedido pelo Instituto Nacional de Seguridade
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Social, garantia de emprego e de salario pelo periodo de 12 (doze) meses. A contagem deste

periodo iniciar-se-a a partir do dia imediato ao término do beneficio referido.

Clausula 132 - Garantia de Emprego do Portador de Doenga Profissional

13.1 A EMPRESA assegurara a mesma garantia de emprego mencionada na cldusula
anterior ao empregado portador de alguma doencga profissional que tenha entrado em gozo do
beneficio do auxilio-doenca concedido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social. A contagem
do periodo da garantia de emprego iniciar-se-a a partir do dia imediato ao término da concessao

do beneficio do auxilio-doenga referido.

Clausula 142 - Garantia de Emprego - Dirigente e Delegado Sindical

14.1 As partes acordam que poderd ser eleito, no maximo, 01 (um) empregado da

EMPRESA como representante sindical em cada mandato, para cada base operacional.

14.1.2 A garantia de emprego de que trata o caput deste artigo refere-se Unica e exclusivamente

aos representantes eleitos para cargo de representa¢ao no SINDICATO signatario deste Acordo.

14.2. O SINDICATO podera eleger um delegado sindical para cada base operacional da
EMPRESA.
14.2.1 O delegado sindical eleito s6 podera ser demitido nas seguintes hipdteses: (i) justa

causa na forma da lei, (ii) falta grave na forma da lei, (iii) extincdo de atividade ou
estabelecimento; ou (iv) término do contrato com a tomadora do servico na base de lotacdo do

empregado.
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14.2.2 O delegado sindical eleito, detentor de estabilidade proviséria no emprego, sera
aquele que o SINDICATO indicar por escrito.
14.2.3 A EMPRESA ndo reconhecera, em hipdtese alguma, estabilidade para aquele que

tiver prorrogado seu mandato por mais de uma vez, nem para quaisquer outros delegados

sindicais eleitos e/ou indicados.
Clausula 152 - Tickets Refei¢cdao e Vale Alimentacao

15.1.1 A EMPRESA concederd aos seus empregados “tickets-refeicdo” para cada dia de trabalho,
em valor nunca inferior a RS 47,00 (quarenta e sete reais), bem como “vale-alimentac¢do” no valor
mensal de RS 835,00 (oitocentos e trinta e cinco reais). A contribui¢do percentual do empregado

serd equivalente ao montante mensal de RS 0,01 (um centavo).

15.1.1 O ticket-refei¢cdo ndo sera concedido enquanto o empregado estiver embarcado em sonda
terrestre ou plataforma (onshore ou offshore), que disponha de alimentag¢do quando embarcado.
No entanto, quando o empregado estiver trabalhando na base da empresa em terra, ele/ela fara

jus a uma unidade de ticket-refeicao.

15.1.2 Os “vales alimentacdao” deverdo ser fornecidos inclusive para aqueles empregados que
estejam em gozo do beneficio do auxilio-doenca acidentdrio, concedido pelo Instituto Nacional
de Seguridade Social. Neste caso, os vales deverdo ser concedidos até no maximo de 6 (seis)

meses do afastamento do empregado das suas atividades profissionais.
15.1.3 As partes signatarias deste ACORDO desde ja concordam que os beneficios em

referéncia ndo terdo carater salarial, ndo integrando, assim, a remuneracdo de qualquer dos

empregados da EMPRESA.
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Clausula 162 — Cesta de Natal

16.1 A EMPRESA concederd a todos os seus empregados, até quinze de dezembro de 2024,

uma cesta de Natal para os empregados ativos em 30/11/2023.

16.2 A EMPRESA, se preferir, podera creditar o valor equivalente a cesta de Natal no cartdo de

“vale alimentacdo” dos empregados.

16.3 Fica estabelecido que o beneficio previsto nesta cldusula ndo tem natureza salarial, ndo

se incorporando a remuneracao do empregado para nenhum efeito legal.

Clausula 172 - Garantia de Emprego da Gestante e Auxilio Creche

17.1 A EMPRESA garantird emprego e salario para toda e qualquer empregada gestante
nos termos daquilo que estabelecido no artigo 10 (dez), inciso Il, letra "b", dos Atos das

Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

17.1.2 A EMPRESA concederd auxilio creche a partir do dia de nascimento da crian¢a, quando
solicitado e no momento que interessar a(o) empregada(o), pelo periodo de 24 meses, no valor
mensal de RS 575,07 (quinhentos setenta e cinco reais e sete centavos). Este beneficio podera
ser concedido para os Empregados (pais ou maes) que tenham filhos e/ou enteados (com a
devida comprovacdo do vinculo familiar) com idade até 5 anos e para os homens/mulheres que

possuam a guarda dos enteados.
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17.1.3 A EMPRESA garante emprego e saldrio a empregada gestante, até 6 (seis) meses apds o
parto, nos termos do estabelecido na letra b, Inciso Il, do artigo 10 das Disposi¢Ges Transitorias

da Constituicao Federal.

17.1.4 AEMPRESA, por ter aderido ao programa Empresa Cidad3, prorrogara (i) por 60 (sessenta)
dias a duracdo da licenca-maternidade prevista no inciso XVIIl do caput do art. 7o da Constituicdo
Federal, desde que a empregada a requeira até o final do primeiro més apds o parto e (ii) por 15
(quinze) dias a duracdo da licenca-paternidade, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1o do
art. 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias, desde que o empregado a requeira
no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o parto e comprove participacdo em programa ou atividade

de orientagdo sobre paternidade responsavel.

17.1.5- A EMPRESA garante que ndo expord empregadas gestantes a trabalhos com riscos

guimicos, ou assemelhados, que possam trazer ma-formacdo ou aborto.

17.1.6 — O beneficio do vale-alimentacdo serda concedido durante o periodo de licenca-

maternidade e paternidade.
Clausula 182 — Auxilio Escolar

18.1 A EMPRESA concederd auxilio escolar para todos os empregados com saldrio base de
até RS 5.769,96 (cinco mil, setecentos e sessenta e nove reais e noventa e seis centavos), no valor
Unico de RS 343,79 (trezentos e quarenta e trés reais e setenta e nove centavos), a ser pago em
marco de 2024, mediante reembolso de despesas, segundo normas ja estabelecidas pela

EMPRESA.

18.2 Fica estabelecido que o beneficio previsto nesta cldusula ndo tem natureza salarial,

ndo se incorporando a remuneracdo do empregado para nenhum efeito legal.
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Clausula 192 - Salario do Substituto

19.1 Quando houver necessidade de substituicdo do trabalhador na sua fungdo, o
empregado receberda o saldrio contratual do empregado substituido desconsideradas as
vantagens pessoais auferidas por este ultimo, em consonancia com o disposto na simula 159 do

TST.

CAPITULO VII - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 202 - Exames Médicos

20.1 De acordo com o previsto no subitem 7.4.3.5.2 da Portaria SSSTb de 08 de maio de
1996 (alteracdo da NR7), o exame médico demissional serd, obrigatoriamente, realizado até a
data de homologacdo da demissdo, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

Clausula 212 - Direito as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho

21.1 Por meio da assinatura deste ACORDO, as partes asseguram aos empregados da
EMPRESA o direito de prestarem servicos dentro das normas de seguranca e medicina do

trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Clausula 222 - CIPA

i ~7 00 S,
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22.1 Nao serd submetido a punicdo o empregado que se recusar a trabalhar em situacdes
gue atentem contra as normas de seguranca e medicina do trabalho, desde que comprovada pela

CIPA e/ou pelo engenheiro ou técnico de seguranga da EMPRESA.

22.2 A EMPRESA facilitard a agdo preventiva e corretiva da CIPA visando a eliminagdo e/ou
controle dos riscos no ambiente de trabalho, permitindo a participacdo do representante sindical
nas reunides da CIPA, fornecendo-lhe cdpias de suas atas de convocacao de eleicdo e calendério

de reunides anuais.
Clausula 232 - O PPP

23.1 A EMPRESA, observara a Lei no que se refere: (i) ao fornecimento do formulario PPP;
(ii) a elaboragdo do laudo técnico exigido; e (iii) a entrega da relagao dos ultimos 36 (trinta e seis)

salarios de contribuicdo para o Instituto Nacional de Seguridade Social.
Clausula 242 - Lavagem do Uniforme

24.1 A EMPRESA responsabilizar-se-a pela lavagem dos uniformes dos empregados que
trabalham na area operacional, ndo configurando este beneficio, sob hipétese alguma, beneficio
indireto que possa vir a integrar a remuneracao para efeito de pagamento das demais parcelas

de natureza salarial que perfazem o contrato de prestacao de servicos.

Clausula 252 - Acesso da Diretoria Sindical na Empresa

25.1 A EMPRESA, mediante prévio e expresso entendimento, assegurara o acesso aos
locais de trabalho, de um médico do trabalho e/ou um profissional da area de seguranca do

trabalho e/ou um profissional de meio ambiente, do SINDICATO, para acompanhar as condigdes

de salubridade e seguranca.

/\ e 090 —~
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Clausula 262 - Material de Primeiros Socorros

26.1 A EMPRESA manterd, durante as operagles, material necessdrio a prestacao de

servicos de primeiros socorros, bem como pessoal treinado para esse atendimento emergencial.
Clausula 272 - Encaminhamento da CAT

27.1 A EMPRESA assegurara o encaminhamento ao SINDICATO, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas contados da data da sua emissdo, cépias das comunicacdes de acidentes de

trabalho (CAT) emitidas em virtude de eventual acidente ou doenca do trabalho.

CAPITULO VIII - DAS RELACOES COM O SINDICATO

Clausula 282 - Homologag6es Judiciais

28.1 As homologacdes das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados da
EMPRESA deverao ser realizadas na sede do SINDICATO ou na forma da legislagdo em vigor no
momento da demissao.

28.1.2 Para as homologacGes das rescisdes contratuais, além dos documentos discriminados na
Instru¢do Normativa MTPS/SNT n2 02 de 1992, serdo necessarios, ainda, os seguintes
documentos:

A. copia do exame médico demissional de que trata a NR-7 do Mtb;

B. atestado de saude ocupacional; e

fge 00
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C. a documentagao do Plano do Perfil Profissiografico do empregado demitido.
Desde que solicitado pelo empregado e atendidas as condi¢des legais, ser-lhe-a
entregue o formuldrio PPP devidamente preenchido e acompanhado do

necessario laudo técnico.
Clausula 292 - Acesso da Diretoria Sindical na Empresa

29.1 A EMPRESA, mediante prévia e expressa combinacdo quanto aos dias e hordrios,
garantird o acesso aos diretores do SINDICATO em suas dependéncias. A aprovagao das visitas,
no entanto, estara condicionada a apresentacdo de uma justificativa prévia por parte dos
SINDICATO e a aceitacdo, por parte da EMPRESA, da necessidade imposta pela justificativa

apresentada.
Clausula 302 - Liberagao do Representante Sindical

30.1 A EMPRESA comprometer-se-a, desde que solicitado por escrito pelo SINDICATO com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, a liberar o representante sindical por um

periodo maximo de 15 (quinze) dias por ano, para desempenhar suas atividades sindicais.

30.1 As partes signatarias deste ACORDO desde ja concordam que somente um empregado por

vez poderd ser liberado pela EMPRESA, independentemente, inclusive, da base territorial.

30.1.2 As partes signatarias concordam que os representantes sindicais somente poderdo ser
requisitados para desenvolver suas atividades sindicais por periodos ndo superiores a 02 (dois)
dias uteis por més. Em uma Unica ocasido, para atender a congresso ou alguma outra atividade
especial promovida pelo sindicato, o periodo mencionado acima podera ser estendido para 05

(cinco) dias consecutivos.
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Clausula 312 — Relagao dos Sindicalizados
31.1 A EMPRESA encaminhard para o SINDICATO, mensalmente, a relacdo dos trabalhadores

sindicalizados, bem como valores descontados, repassando para entidade até o dia 15 (quinze)

do més subsequente.

CAPITULO IX - PARTICIPACAO NOS LUCROS

Clausula 322 - Participagao nos Lucros

321 A EMPRESA destinard para seus empregados, relativo ao periodo abrangido por este
ACORDO, participagdo nos lucros que devera equivaler a 2,5% (dois e meio) por cento do lucro

liquido que vier a ser alcancado pela Empresa durante os periodos respectivos.

32.2 Independentemente de haver ou nao lucro, as Partes desde ja concordam que os
empregados da EMPRESA fardo jus a receber esse beneficio, que ndo podera ser inferior a
quantia equivalente a 150% (cento e cinquenta por cento) dos saldrios-base respectivos,
podendo variar de 1,5 (um e meio) saldrio de cada empregado até o limite de 4 (quatro) salarios
base, de forma a consumir completamente os 2.5% do lucro liquido da empresa, desde que sejam
alcancadas as seguintes metas: (a) 100% (cem por cento) completados os treinamentos,
oferecidos pela EMPRESA, obrigatdrios na drea de seguranca e medicina do trabalho, (b) realizar
ao menos 2 (dois) cartdes de registro de observacGes nas areas de seguranca e meio ambiente
do trabalho quando estiver na Base, em operacdes em geral ou no ambiente do cliente e (c)

possuir os exames médicos periddicos em dia.

32.3 A participacdo nos lucros sera paga semestralmente. Deste modo, os empregados da

EMPRESA terdo direito ao recebimento da 12 (primeira) parcela em dezembro, e a 22 (segunda)
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parcela em junho. Admitir-se-a que o pagamento seja realizado até 05 (cinco) dias Uteis contados

a partir dos encerramentos dos semestres mencionados.

324 As partes signatdrias deste Acordo desde ja reconhecem que, sobre o montante a ser
pago a titulo de participacdo nos lucros para os empregados da EMPRESA, incidird o imposto de

renda.

32.5 As partes signatarias deste Acordo expressamente reconhecem que o programa de
participacdo nos lucros que sera implementado em decorréncia da assinatura deste contrato tera
vigéncia limitada a duracdo do Acordo, devendo as partes, quando por ocasido dos préximos

instrumentos, negociar novas condigdes.

32.6 As partes signatdrias deste Acordo desde ja reconhecem que a participagao nos lucros
gue serd paga pela EMPRESA ndo terd cardter salarial, ndo incorporando, deste modo, a

remunerac¢ao dos empregados beneficiados.

32.7 A participacdo nos lucros serd paga pela EMPRESA de forma proporcional para os
empregados que tenham os contratos rompidos, interrompidos ou suspensos, bem como para
aqueles que venham a serem admitidos apds a entrada em vigor do presente ACORDO. Serd
considerado més de trabalho o periodo igualou superior a 15 (quinze) dias trabalhados pelo

empregado.

CAPITULO X - DAS CONDICOES FINAIS

Clausula 332 — Vigéncia

33.1 O presente Acordo terd validade de 02 (dois) anos e a sua duracdo perdurara,

retroativamente, de 12 de maio de 2023 até 30 de abril de 2025, devendo as Partes iniciar a

L 00 =i



Docusign Envelope ID: 1EC0C989-7DB2-4FDF-A6D0-902657088BCE

22

negociacdo pelo menos 30 dias antes da data de expiracdo, a excecdo das cldusulas econ6micas,
as quais deverao ser objeto de negociagao e pactuagao em adendo ao presente acordo, a partir

de 30 de abril de 2024.

Clausula 342 - Revisao ou Repactuagao

34.1 As partes concordam que, no periodo de 30 (trinta) dias anteriores ao término do
presente Acordo, deverdo ser iniciadas as negocia¢des visando a sua revisdo ou discussdo de um

novo acordo.

34.2. Finda a vigéncia do presente Acordo Coletivo, as cldusulas aqui pactuadas serdo

prorrogadas até a celebracdo de novo Acordo Coletivo.
Clausula 352 - Revisao, Rentincia ou Revoga¢ao do Acordo

35.1 A revisdo, renuincia ou revogacao, parcial ou total do presente Acordo deverd observar

aregra do artigo 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Clausula 362 - Constituicao do Sindicato Patronal

36.1 Quando da constituicdo de sindicato da categoria econOmica representativa do
segmento da exploracdo e producdo de petréleo e gas, caso haja a celebracdao de Convencgao
Coletiva com o SINDICATO, estes deverdo analisar, juntamente com a EMPRESA, o interesse
mutuo em revogar integralmente o presente Acordo, aderindo as Partes, entdo, aos termos

daquela Convencao.

Clausula 372 - Do Depdsito na DRT
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37.1 Conforme disposto no artigo 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, uma via deste
Acordo devera ser depositada na Delegacia Regional do Trabalho localizada na area de atuacgao
do SINDICATO, além do Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de registro e arquivo,

assegurando os seus efeitos juridicos.

Clausula 382 - Competéncia da Justi¢ca do Trabalho

38.1 A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer

controvérsia resultante do cumprimento deste ACORDO, inclusive quanto a sua aplicagdo.

Rio de Janeiro, 30 de janeiro de 2024.

HALLIBURTON PRODUTOS LTDA
CNPJ: 16.328.932/0001-06
Representante: Deborah Ferreira Dantas

CPF: 096.635.647-09
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