
Dia 03/10 vai ser 
Dia Nacional de Mobilização

Dia 3 de outubro é aniversário de 72 anos da Petrobrás e a men-
sagem da categoria é clara: queremos a nossa parte! Enquanto a 
Companhia se destaca como a 2ª que mais distribui dividendos 
no mundo, é também a que pratica a menor média salarial entre 
as 10 maiores petrolíferas globais. Este contraste inaceitável é o 
motor do Dia Nacional de Mobilização.

A nossa celebração será em forma de dia de luta 
para exigir avanços concretos e o fim dos retrocessos.

Os petroleiros aposentados estarão participando 
dos Atos pelo fim dos PEDs. A Petrobrás precisa pa-
gar a sua dívida com o Plano Petros! 

Desde 2024, o Sindipetro-RJ junto à categoria vem 
elaborando a Pauta do ACT. Com estudos aprofunda-
dos em parceria com o ILAESE, o Sindipetro-RJ e a 
FNP construíram e entregaram a Pauta Reivindicató-
ria completa em 22 de julho. A resposta da gestão da 
Petrobrás, contudo, foi de total desrespeito: em 2 de 
setembro, apresentou uma “pseudoproposta” vazia, 
com armadilhas jurídicas e economicamente inviável, 
que foi prontamente recusada. Esse descaso se re-
petiu na reunião sobre SMS (25/09), com a proposta 
da Empresa de ampliar ainda mais a precarização via 
terceirização. Página 2

Para que haja negociação de verdade, a Petrobrás 
precisa responder à Pauta da categoria e garantir a 
ultratividade do ACT vigente. Não queremos nego-
ciar na pressão! Página 3

Para o Sindipetro-RJ, as duas federações (FNP e 
FUP) devem estar unidas na luta para manter direi-
tos e alcançar novas vitórias. 

Participe do ato na sua unidade, mostre a força da 
nossa categoria e sindicalize-se! Página 4

ANO 8 - Número 413 - 29 de setembro de 2025

 Por um ACT digno e em Defesa da Petrobrás que queremos!

ESPECIAL

No aniversário da Petrobrás, 
queremos a nossa parte nesse bolo!

Episódio 1
Por quem a Petrobrás vai olhar?

Episódio 2 
Salário justo e valorização da categoria

Episódio 3
Offshore: as lutas que precisamos travar!

Episódio 4
SMS: chega de colocar nossas vidas em risco!

Episódio 5
Fim dos calotes, isonomia e respeito aos Ter-
ceirizados 

Episódio 6
Por ampla defesa e fim dos tribunais de exce-
ção na Petrobrás

Episódio 7
Saúde de qualidade

O ACT que queremos!
Sindipetro-RJ lança série

Curta os episódios postados abaixo e 
acompanhe os novos lançamentos:

Tudo sobre o ACT: 

https://www.instagram.com/sindipetrorj/
https://sindipetro.org.br/act-2025/


Na reunião, a FNP e o Sindipetro-RJ ratificaram 
as reivindicações e cobraram providências e celeri-
dade nas negociações, sobretudo em relação à se-
gurança e direitos dos empregados próprios e ter-
ceirizados.

Basta de mortes no Sistema Petrobrás

No preâmbulo, a FNP falou sobre os constantes 
problemas que envolveram acidentes com trabalha-
dores próprios e terceirizados e denunciou a existên-
cia de um novo caos aéreo nos embarques e desem-
barques nas plataformas. A Federação questionou a 
lógica da Petrobrás em reduzir custos, o que acaba 
criando uma situação de precarização das condições 
de trabalho para todos os trabalhadores.

SMS: mais uma reunião de “escuta ativa”
No dia 25/09, a FNP se reuniu com o RH da Petrobrás, no EDISEN, para tratar 
de Segurança, Meio Ambiente e Saúde (SMS). A Petrobrás se comprometeu 

a se pronunciar sobre Ultratividade até o dia 30/09

Chega de precarização do trabalho

Há também na Proposta de ACT da Petrobrás a 
terceirização na fiscalização de contratos, uma práti-
ca que intensificaria a precarização do trabalho e au-
mentaria os riscos para os trabalhadores, indo con-
tra as reivindicações da categoria. A proposta que 
seguimos defendendo é a qualificação profissional, 
mais efetivo e a criação de uma carreira específica 
para fiscais, valorizando a mão de obra própria em 
detrimento da terceirização e precarização.

PBIO privatizada, não!

Outro ponto indicado pela FNP é que não ocorra 
na PBIO a terceirização de suas bases operacionais, 
pois o  plano da Petrobrás prevê a criação de uma 
nova empresa com controle majoritário do setor pri-
vado para assumir a operação das unidades. O que a 
Petrobrás Controladora deveria fazer é incorporar a 
PBIO e seus trabalhadores.

Benzeno

Mais um tema importante que foi pontuado foi 
o do benzeno, considerado muito sensível para a 
categoria. O Sindipetro-RJ cobrou em mesa que a 
empresa reconheça as atividades que caracterizam 
o direito à aposentadoria especial nos ASOs e nos 
PPPs dos trabalhadores que atuem em atividades 
que envolvam riscos físicos, químicos e biológicos; 
e que descreva os riscos e produtos químicos nos 
ASOs e nos PPPs e códigos GFIP.

Periculosidade pra valer

A Federação e o Sindipetro-RJ também cobra-
ram o pagamento do Adicional de Periculosidade 
que atualmente não é incorporado à RMNR, exi-
gindo que isso seja feito de forma isonômica para 
todos os trabalhadores e trabalhadoras que este-
jam atuando em instalações de risco do Sistema 
Petrobrás.

Portanto, foi mais uma reunião sem respostas 
em relação à Pauta protocolada pela FNP em julho 
passado. 

Todos às mobilizações do dia 03/10!



O Sindipetro-RJ, junto ao Con-
selho de Representantes eleitos 
(CONREP), terá a importante mis-
são de organizar a luta petroleira.

Posse e primeira reunião do 
CONREP: 30/09, às 18h, na sede do 
Sindicato (Av. Passos, 34 - Centro).

O ACT que queremos: 
pauta reivindicatória 

A pauta da FNP abrange uma série de deman-
das cruciais para a categoria petroleira. O ACT 
que queremos e verdadeiramente merecemos 
começa por valorização salarial, pela implemen-
tação de um novo Plano de Cargos, Carreiras e 
Salários (PCCS) e pela definição de regras justas 
para o teletrabalho, além de garantir a aplicação 
integral do adicional de periculosidade a todos 
expostos a risco. 

A luta avança para pautas estruturais que asse-
gurem nossa dignidade, exigindo a quitação da dívi-
da bilionária com a Petros para uma aposentadoria 
segura e combatendo a precarização na busca por 

isonomia de direitos e salários entre próprios e ter-
ceirizados. Somada a isso, a reposição do efetivo é 
uma demanda urgente para frear a sobrecarga de 
trabalho e os riscos à segurança e à saúde.

Essa batalha por direitos está intrinsecamente li-
gada à defesa da Petrobrás que queremos: uma em-
presa 100% pública e a serviço do povo brasileiro. 
Defender os trabalhadores é, portanto, também lutar 
contra os leilões que entregam o petróleo nacional, 
rejeitar a privatização de ativos estratégicos como a 
PBIO — peça-chave na transição energética — e im-
plementar as propostas do Plebiscito Popular em de-
fesa da nossa soberania nacional. 

Magda, no 
aniversário 

da Petrobrás, 
queremos a 
nossa parte 
nesse bolo!

Acompanhe as notícias nos canais de 
Comunicação do Sindipetro-RJ

Pseudoproposta 
Petrobrás

Pauta FNP

Estudo ILAESE

https://lnk.bio/SindipetroRJ
https://sindipetro.org.br/wp-content/uploads/2025/07/Anexo-Pauta-da-Categoria-2025-retificada.pdf
https://sindipetro.org.br/wp-content/uploads/2025/09/A-Petrobras-e-o-Setor-Mundial-do-Petroleo-Faturamento-Rentabilidade-e-Remuneracao.pdf
https://sindipetro.org.br/wp-content/uploads/2025/09/Carta-RH-RS-160-2025-FNP-Carta-de-Encaminhamento-de-Proposta-ACT-2025-2027.pdf
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Sindicalize-se!

FICHA DE SINDICALIZAÇÃO 

DADOS PESSOAIS

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDEREÇO:

CPF:

SEXO:RG: ESTADO CIVIL:

RUA:

BAIRRO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

WHATSAPP:

E-MAIL:

TELEFONE:

COMPLEMENTO:

LOTAÇÃO:

EMPRESA:

NÚMERO:

DADOS PROFISSIONAIS

MATRÍCULA: DATA DE ADMISSÃO:

PRÉDIO/UNIDADE:

CARGO:

AUTORIZAÇÃO PARA DESCONTO EM FOLHA (ATIVOS)

RIO DE JANEIRO,

Autorizo o desconto em folha de pagamento de 1,5% (um e meio por cento) sobre minha remuneração líquida, sujeito a possíveis 
alterações por deliberação de assembleia em favor do SINDIPETRO-RJ, a partir do mês de:

O SINDIPETRO-RJ fará o recolhimento, conservação e tratamento dos dados pessoais fornecidos com vistas a sua identificação 
para fins de associação, mantendo os referidos dados em sua base cadastral. observando-se às disposições contidas na Lei nº 
13.709/2018 (LGPD), sendo-lhe permitido comunicar ou transmitir, em parte ou na sua totalidade, os dados pessoais fornecidos pelo 
associado para entidades Públicas ou Privadas sempre que tal obrigação decorrer de determinação legal ou normativa.

SINDICALIZAR PARA LUTAR, CONQUISTAR E RECONQUISTAR DIREITOS!

TRANSFERÊNCIA DE BASE SINDICAL

Solicito meu desligamento do Sindicato

a partir do mês:

por estar associado a partir desta data ao SINDIPETRO-RJ.

NOME:

MATRÍCULA:

MÊS:

ASSINATURA:

ASSINATURA:

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K
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Nesse momento em que está em jogo a permanência e a expansão de direitos, é muito importante que o 
Sindicato seja fortalecido. O sindicato é um instrumento de organização dos trabalhadores e é construído no 
cotidiano pelos próprios trabalhadores. Por isso, é importante que você, petroleiro(a) da base do RJ, acompa-
nhe as notícias divulgadas nos canais de Comunicação do Sindicato, participe de todas as atividades agenda-
das e esteja filiado ao Sindipetro-RJ.


