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PROPOSTA PARA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRACAO DO
PETROLEO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.33.652.355/0001-
14, neste ato representado pelos diretores , Brayer Grudka Lira, Clayton Coffy e Ivan
Luiz de Andrade; e ORIGEM ENERGIA ALAGOAS S.A, EORIGEM ENERGIA

SA CNPJ n°32.021.201/0001-61 34.186.669/0001-31,neste ato representado na forma
dos seus atos constitutivos;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CAPITULO | - DOS SALARIOS

CLAUSULA 12— VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01/03/2025 a 28/02/2027 e a data-base da categoria em 03/2025.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O presente acordo abrange todos os empregados(as) da Empresa ORIGEM ENERGIA,
pertencentes a categoria profissional representada pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRACAO DO PETROLEO NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, ao final assinado, em sua respectiva base territorial.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL

Em 01/03/2025, os salarios dos empregados da Empresa terao reajuste de 5,06%, com
base no salario recebidos pelos empregados no més de fevereiro de 2025.

Paragrafo Primeiro: Por ocasido do reajuste referido no caput poderao ser compensados
todos os adiantamentos, antecipacdes, reajustes concedidos por mera liberalidade ou
abonos concedidos espontaneamente ou decorrentes de outro acordo ou de lei,
ocorridos entre 01 de marco de 2025 até o efetivo registro deste acordo no Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo Segundo: As compensacbes decorrentes de reajustes salariais ou
antecipacodes salariais ocorridas durante a vigéncia deste acordo poderao ser objeto de
consideracao para fins do percentual de reajuste do proximo periodo,

a livre discricionariedade da Empresa, sem necessidade de justificativa.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS



Docusign Envelope ID: 0D8E140D-EOAE-4D9D-9509-D62EG3EB7A18
ORIGEM ENERGIA
7 w ORIGEM ENERGIA ALAGOAS
V R IG E “n Rua Lauro Muller 116 — 44 andar — sala 4402

Botafogo, Rio de Janeiro - RJ
CEP: 22290-906

CLAUSULA 4° — Adicionais de Regime e condigées de trabalho

A Empresa mantera o pagamento dos adicionais de regime e condi¢des de trabalho
conforme estabelecido nos paragrafos seguintes.

Paragrafo 1° - Adicional de Periculosidade: A Empresa concedera o adicional de
periculosidade dentro de suas caracteristicas basicas e da legislagao.

Paragrafo 2° - Adicional de Hora de Repouso e Alimentacdo (AHRA): A Empresa
mantera o valor do AHRA em 32,5% (trinta e dois e meio por cento) do salario basico
efetivamente percebido no més, acrescido do adicional de periculosidade, onde couber,
ja consideradas as diversas jornadas trabalhadas, perfazendo assim 42,25% (Quarenta
e dois virgula vinte e cinco por cento) do salario basico, para aqueles empregados que
trabalham em Turno de 12 (doze) horas ou mais e que possuam restricao de gozo
integral do intervalo intra- jornada.

Paragrafo 3° - Adicional de Sobreaviso (ASA): A Empresa pagard em 20% (vinte por
cento) o valor do ASA, incidente sobre o Salario Basico efetivamente percebido no més,
acrescido do Adicional de Periculosidade, onde couber.

Paragrafo 4° - Adicional de Confinamento (AC): A Empresa pagara adicional de
confinamento de 10% (dez por cento) sobre o salario base, sem quaisquer acréscimos
na referida base de calculo, exclusivamente para os empregados que trabalhem em
regime de turno..

I. A Empresa efetuard, o pagamento do Adicional de Confinamento ao pessoal
designado para executar trabalhos em instalagdes ou no campo (confinado), desde o
primeiro dia de trabalho nessas condi¢des, independentemente do numero de dias
confinados.

Il. O referido pagamento ndo sera devido nos casos de visitas ou estadas eventuais
naquelas instalagdes e locais com duragao inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo 5° - Adicional de Trabalho Noturno: A Empresa pagara adicional noturno em
20% (vinte por cento) para todo o periodo trabalhado nas jornadas cumpridas das 19h
as 7h, e em razao de tal condigao benéfica aos empregados devera ser desconsiderada
a reducao ficta da hora noturna durante o periodo das 22h as 5h e nas horas prorrogadas,
tratando-se de flexibilizagdo valida, em razdo da contrapartida oferecida aos
empregados, que permite a melhoria de sua condigéo social.

Clausula 5. Sobreaviso Parcial

A Empresa garante o pagamento das horas de sobreaviso parcial, remuneradas com 1/3
(um terco) do valor da hora normal, considerando o Salario Basico acrescido do Adicional
de Periculosidade, quando for o caso, ao empregado designado a permanecer a
disposi¢cao da Empresa, fora do local detrabalho, nosperiodos de folga
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ou repouso, aguardando chamada.

Paragrafo 1° - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo
trabalhado sera remunerado como hora extraordinaria, ndo sendo cumulativa com
aquelas tratadas no caput.

Paragrafo 2° - A permanéncia a disposi¢cdo da Empresa, na forma do caput, fica limitada
ao maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 3 (trés) finais de semana
por més, conforme o caso, independente da atividade exercida.

Clausula 6. Gratificagao de Férias

A Empresa pagara a Gratificacao de Férias a todos os seus empregados da seguinte
forma: 1/3 (um tergo) correspondente ao previsto no Art. 7°, XVIl da Constituicao.

Clausula 7. Servigo Extraordinario

A Empresa pagara as horas extras observando as disposi¢des previstas nesta clausula.

Paragrafo 1° - As horas extraordinarias realizadas pelos empregados em regime
administrativo serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), para
todos os regimes de trabalho.

Para os trabalhadores do regime de turno, as horas extraordinarias realizadas em dias
de folga serdo remuneradas a base de 100% (cem por cento) da hora normal.

Paragrafo 2° - A Empresa garante que, nos casos em que o empregado, encontrando-
se nos periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a
realizagao de servigo extraordinario para o qual ndo tenha sido previamente convocado,
as horas suplementares trabalhadas nesse periodo serdo remuneradas com o acréscimo
previsto no paragrafo 1°.

Paragrafo 3° - A Empresa incluira no calculo das horas extras dos empregados
engajados em regimes especiais de trabalho os adicionais inerentes ao seu regime e
efetivamente percebidos pelo empregado. O Adicional de Hora de Repouso e
Alimentacao sera incluido onde couber.

Paragrafo 4° - Fica mantido no calculo das horas extras dos empregados engajados no
regime administrativo, o Adicional de Periculosidade, quando o empregado fizer jus ao
referido adicional.

Paragrafo 5° - Aos empregados do regime administrativo abrangidos, a disposicao
contida nos Paragrafos acima se aplicara, quando for o caso.

Paragrafo 6° - Nos casos de parada de manutencgéo e partidas de novas unidades, a
Empresa considerara o Adicional Noturno no calculo das horas extras referente aos
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trabalhos realizados, no horario entre 22 (vinte e duas) horas e 5 (cinco) horas no regime
administrativo.

Paragrafo 7° - As partes acordam que esta autorizada a pratica de compensacéao de
horas trabalhadas pelos empregados ("Banco de Horas"), de forma a permitir que as
horas laboradas extraordinariamente, acima da jornada contratual, sejam
compensadas pela correspondente diminuicdo de horas de trabalho de outro dia,
suprimindo parte ou todo um dia de trabalho.

Paragrafo Primeiro: O presente acordo de Banco de Horas se aplica apenas aos
empregados que prestam servicos em regime administrativo.

Paragrafo Segundo: A compensagao de jornada podera ocorrer dentro de um periodo
de até 6 (seis) meses, de forma que as horas/dias extras trabalhados
extraordinariamente serao compensadas com folgas equivalentes as horas/dias de
trabalho realizados, de acordo com os parametros abaixo:

O Horas realizadas/compensadas de segunda a sabado: propor¢ao de 1por 1,
ou seja, 1 hora de crédito ou débito por trabalho ou auséncia.

O Horas realizadas domingos e feriados: proporgéo 1 por 2, ou seja, 2horas
de crédito a cada hora trabalhada.

Paragrafo terceiro: Esgotado o periodo ajustado para aplicagdo do Banco de Horas
(6 meses),sempre nos meses de julho e dezembro, sem que tenha havido a
compensacao, na forma das clausulas anteriores, as horas ndo compensadas seréo
consideradas extraordinarias, fazendo jus o empregado ao pagamento do valor das
horas normais com acréscimo legal, observada apropor¢éo de horas trabalhadas.

Paragrafo quarto: As faltas, assim como os atrasos injustificados serdo descontadas
conforme legislagao aplicavel ou, dependendo de aprovagéao dachefia, compensados
em outros dias, mediante solicitagdo do empregado, sempre condicionada a
aprovacgao do gestor

Paragrafo quinto: Nos casos de rescisao contratual por iniciativa da empresa, sem
justa causa, ou por iniciativa do empregado, as horas trabalhadas e néo
compensadas pelo empregado serdo pagas como extraordinarias, com o respectivo
acréscimo legal. Havendo saldo negativo de horas, a Empresa fica autorizada a
descontar o débito do empregado, na forma legal.

Clausula 8. Hora Extra — Troca de Turno

A Empresa efetuara o pagamento do tempo efetivamente dispendido nas trocas de
turnos aos empregados cujas atividades exigem a passagem obrigatoria de servigo, de
um turno a outro, autorizado o periodo de 20 (vinte) minutos por cada passagem de
turno.Periodos acima desse limite deverdo ser autorizados, sob pena de serem
desconsiderados.

Paragrafo 1° - O pagamento de que trata o caput sera efetuado como hora extra a 50%
(cinquenta por cento), acrescido dos reflexos cabiveis.

Paragrafo 2° - O periodo que exceder o tempo efetivamente dispendido para troca de
turno somente sera caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de
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antecipacéo, prorrogagao da jornada ou dobra de turno.

Clausula 09. Intervalo Interjornadas

A Empresa se compromete a manter a observancia do intervalo minimo de 11 (onze)
horas entre as jornadas de trabalho dos empregados engajados no regime de Turno
Ininterrupto de Revezamento de 12 (doze) horas nas instalagdes operacionais do E&P.

Paragrafo 1° - As horas resultantes de eventual diferenca entre o intervalo
efetivamente realizado e as 11 (onze) horas, decorrentes da alternancia dos horarios
de turnos da tabela praticada, apuradas através das escalas detrabalho pré-definidas
anualmente, serdo compensadas com pagamento de horas extras.

Paragrafo 2° - O presente instrumento se aplica aos empregados engajados noregime
de Turno Ininterrupto de Revezamento de 12 (doze) horas nas instalagdes operacionais
do E&P, em que se pratica a alternancia de horario dos turnos nas escalas de trabalho
pré-definidas anualmente com supressao de horas do intervalo interjornada pela atuagao
nas referidas escalas.

Clausula 10. Assisténcia Alimentar

A Empresa concederd a titulo de auxilio-alimentagao/refei¢ao o valor 2.311,32 (Dois mil
trezentos e onze reais e trinta e dois centavos) aos empregados, retroativo a data base
até o més anterior a aprovagao deste acordo e a partir da aprovagao desta proposta o
valor mensal passa a ser de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), os quais serao
concedidos por meio de convénios com empresas de fornecimento de tiquetes ou cartao
magnético para compra de género alimenticio ou utilizacdo em restaurantes. Fica
ajustado, ainda, que esse beneficio ndo possui natureza salarial e nao integra o salario
para todos os fins legais.

Paragrafo 1°- Os empregados deverdao optar entre o recebimento do auxilio-
alimentacao, destinado as despesas com géneros alimenticios (processados ou in
natura) em supermercados e estabelecimentos semelhantes, ou do auxilio- refeicéo,
fornecido para a compra de refeicbes prontas em restaurantes e locais similares,
garantido o valor estipulado no caput.

Paragrafo 2°- Sera mantida a concessao do Vale Refeicao/Alimentagdo ou do Vale
Alimentagao durante os periodos de licenga maternidade/adogao, de concessao do
Auxilio Doenca ou do Beneficio Afastamento ACT, em todo caso limitado ao periodo
maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo 3°- Nos Polos serdo fornecidas todas as refeigcdes (incluindo lanches) nas
dependéncias da Empresa, para os empregados que ali permanecerem durante o
horario destinado ao repouso e alimentacgao(intrajornada), sem qualquer custo, ficando
ajustado que o referido beneficio in natura nao possui natureza salarial, ndo integra a
remuneracdo do empregado, e nao constitui base de calculo de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario.
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Clausula 11. Manutenc¢ao de Vantagens por Afastamentos

A Empresa garante, nos casos de afastamentos decorrentes de efetivo acidente de
trabalho com emissdo de CAT, complemento salarial por até 12 (doze) meses de
acordo com o valor do salario-base do trabalhador.

CAPITULO Ill - DOS BENEFICIOS

Clausula 12. Readaptag¢ao Funcional

A Empresa mantera a atual politica de readaptacao para o empregado reabilitado pela
instituicao previdenciaria (INSS), em cargo compativel com a redug¢ao de sua capacidade
laborativa, ocorrida em razao de acidente ou doenca, segundo parecer médico do 6rgao
oficial, observadas, quanto a remuneracao, as disposicoes da legislacao.

Clausula 13. Beneficio Seguro Saude, Odontoldgico e Seguro de Vida

A Empresa concedera o plano de saude para empregados, € seus respectivos
dependentes, desde que atendam aos critérios de elegibilidade abaixo descritos:

Paragrafo 1° - Sdo beneficiarios dependentes:

. Cébnjuge ou Companheiro (a);

Il Filho (a);

M. Enteado (a);

Iv. Menor sob guarda, em processo de adogéo (com até 18 anos);

V. Temporario (recém-nascido até 30 dias de vida de parto coberto peloplano
de saude);

Paragrafo 2°- A Empresa se compromete a manter os seguros saude, odontolégico e
vida, sem qualquer custo para os empregados, beneficios esses que nao possuem
natureza salarial.

Paragrafo 3°- Todo e qualquer atendimento coberto pelos planos de saude e
odontoldgico é isento de caréncia, sempre nos termos da apdlice em vigéncia.
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CAPITULO IV - DA SEGURANGA NO EMPREGO

Clausula 14. Excedente de Pessoal

A Empresa envidara esfor¢cos para que, nos casos em que houver necessidade de
dispensas decorrentes dereestruturagdes e/ou reducao de atividades, buscarrealocar o
pessoal em outras atividades da Origem, promovendo treinamento e requalificacao
quando necessario.

Paragrafo 1° - A Empresa se compromete a conversar sobre as demandas que venham
a ser apresentadas pelo Sindicato em decorréncia do caso do Caput.

Paragrafo 2° - A Empresa ndo promovera despedida coletiva sem prévia discussao com
o Sindicato.

Clausula 15. Garantias de Emprego

A Empresa garante emprego e salario aos empregados nas seguintes condigdes:

. Gestante: a empregada gestante, até 7 (sete) meses apds o parto, nos termos
do estabelecido no item b, inciso I, do artigo 10 das Disposi¢gbes Transitorias
da Constituicao Federal.

1. Acidente de trabalho: ao empregado comprovadamente acidentado no
trabalho, por 1 (um) ano, a partir da cessagao do Auxilio-Doenga acidentario.
Esta garantia ndo vigorara nos casos de rescis&o de contrato por justa causa.

. Portador de doenga profissional: ao empregado portador de doencga
profissional, comprovadamente contraida no exercicio do atual emprego
serdo observadas as mesmas condicbes e garantias relativas aos
empregados acidentados no trabalho.

Clausula 16. Implantacao de Novas Tecnologias

A implantacdo de novas tecnologias de trabalho tera como objetivo o aumento da
produtividade, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranga e saude
dos empregados.

Paragrafo1°- A Empresa assegura, a todos os empregados, que na implantagdo de
novas tecnologias, quando necessario, serdo mantidos programas de treinamento
voltados para os novos métodos e para o exercicio das novas fungdes.

Clausula 17. Realocacao de Pessoal

A Empresa, no seu esforco de modernizagdo e dentro de sua politica de inovagdes
tecnoldgicas, envidara esforgcos para promover, quando necessario, a realocagao dos
empregados envolvidos.
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CAPITULO VI - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Clausula 18. Faltas Acordadas

A Empresa e o Sindicato acordam que sera permitido faltar até 3 (trés) vezes ao ano,
acarretando, essas faltas, descontos nos salarios dos empregados que delas se
utilizarem.

Paragrafo unico - Sera indispensavel o entendimento prévio do empregado com a
geréncia imediata. Nesse caso, a respectiva falta ndo gerara nenhum outro efeito, senao
odesconto no salario.

Clausula 19. Jornadas de Trabalho

A Empresa se compromete a praticar as jornadas de trabalho especificas a cada regime,
conforme previsto em lei.

Fica estabelecido que a jornada de trabalho dos empregados sera limitada a 40
(quarenta) horas semanais, conforme previsto na Constituicdo Federal, exceto para os
trabalhadores de regime de turno.

Nesse sentido, para atendimento do quanto solicitado pelos empregados, resolvem as
partes implantar regime diferenciado de escala de revezamento e/ou escala de turno
ininterrupto de revezamento, conforme estipulado a seguir:

Considerando que a nova redagao do artigo 611-A, inciso | da CLT, prevé a possibilidade
de pactuacédo de jornada de trabalho por meio de acordo coletivo de trabalho, desde que
respeitadas as disposi¢cdes constitucionais sobre o tema;

Considerando a necessidade de adequar as jornadas de trabalho e horarios com as
condicdes de logistica da operacao;

Conforme previsao do artigo 7°, inciso XIV, segunda parte da Constituicao Federal, que
permite a maior flexibilizagdo das condigbes de trabalho ajustadas mediante Acordo
Coletivo, fica estabelecido:

A Empresa podera praticar, junto aos seus colaboradores das areas operacionais,
escala de trabalho em sistema de turnos de revezamento, sendo estes ininterruptos, ou
nao, observando, sempre, a paridade de um dia de folgapara cada dia de trabalho, em
escalas 7x7 ou 14x14, nos horarios das 7h as 19h e das 19h as 7h, alternando os turnos
a cada 3 ou 4 dias para os periodos diurno e noturno. Para os efeitos dessa clausula,
as partes aqui explicitamente pactuam acordo de compensagéao de horas.

Paragrafo 1° : Para os empregados da matriz da Empresa, que trabalham em regime
administrativo, fica estabelecida a jornada das 9h as 18h, com a possibilidade de
flexibilizagéo de 2 (duas) horas diarias, no inicio e/ou no término da jornada de trabalho,
sendo permitida o cumprimento do horario das 7h as 16h, e das 11h as 20h, sempre
com uma hora de intervalo intrajornada.

Paragrafo 2°: Para os demais empregados que trabalham em regime administrativo,
fica estabelecida a jornada de segunda a quinta, das 7h as 17h,e sexta das 7h as 16h,
sempre com uma hora de intervalo intrajornada.
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Paragrafo 3°: As Partes esclarecem, com base no art. 611-A, inciso V, daCLT, que
os empregados que exercem cargo de confianga estardo isentos de realizar a marcagao
de ponto, nos termos do artigo 62, inciso Il, da CLT, que exclui os referidos empregados
da aplicacdo de quaisquer dos dispositivos previstos no Capitulo Il do Titulo Il da CLT
(Da Duragdo do Trabalho). Serdo considerados cargos de confianga as seguintes
funcdes: Gerentes e Coordenadores.

Paragrafo 4°- A empresa se compromete a negociar os parametros e regramento das
condicbes do Regime de Teletrabalho e trabalho nao presencial a distancia (fora das
instalacbes da empresa) e que este regramento devera constar no ACT (Acordo
Coletivo de Trabalho).

Paragrafo 5° - A Empresa mantera os critérios e procedimentos referentes a descontos
de faltas sem motivo justificado e quanto ao numero de horas descontadas em fungao
de cada tipo de regime e jornada adotados, bem como os respectivos descontos
concomitantes dos numeros proporcionais de horas referentes ao repouso semanal
remunerado.

Clausula 20. Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento

Para as hipoteses nas quais empregados executam as suas atividades em regime
de turnos ininterruptos de revezamento nos estritos termos da Lei 5.811/72, a
Empresa se compromete a pagar-lhes valor equivalente a 30 (trinta) horas
mensais, calculados sobre o valor do salario base, pagamentoesse que servira
para remunerar e quitar eventuais horas de folgas néo gozadas.

Clausula 21. Jornada de Trabalho — Turno Ininterrupto de Revezamento —TIR 12h
para empregados que atuam em imoéveis administrativos e/ou nao industriais

A Empresa podera implantar, onde julgar necessario, para os empregados que atuam
em imoveis administrativos e/ou nao industriais, em ambientes ndo confinados, o turno
ininterrupto de revezamento com jornada de 12 horas sem que, em consequéncia, caiba
pagamento de qualquer hora extra, garantido, porém o pagamento dos adicionais de
trabalho noturno, hora de repouso e alimentagao e periculosidade, quandocouber.

Clausula 22. Trabalho Eventual em Regimes Especiais

A Empresa garante que o trabalho eventual, realizado nos regimes de Turno Ininterrupto
de Revezamento, Sobreaviso ou Especial de Campo, sera pago considerando os
adicionais previstos em lei e seus reflexos e concedidas as folgas inerentes, proporcional
ao numero de diasnestes regimes.
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Clausula 23. Jornada de Trabalho — Administrativo

A Empresa garante a jornada de até 40 (quarenta horas) horas semanais para os
empregados sujeitos ao horario administrativo.

Clausula 24 Empregada Lactante

Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adog¢ao, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos
especiais de meia hora cada um, podendo, inclusive, se desejar, sair mais cedo 2 (duas)
horas antes do término da jornada, quando, entdo, a ela cabera promover o seu
deslocamento para a sua residéncia.

Clausula 25. Abono Empregado com Deficiéncia que Exija
acompanhamento Médico.

A Empresa se compromete a abonar até 2 (duas) horas diarias por més de empregado
com deficiéncia (especificadas pelo Decreto n° 3.298/99 e pelo Decreto n° 5.296/04, pela
Sumula 377 do STJ e/ou pela Lei 12.764/2012) que exija acompanhamento médico, e
desde que atendidos os requisitos previstos neste paragrafo;

I. O abono é devido enquanto durar a condicdo prevista, devendo o
empregado ser avaliado periodicamente pelo servico médica da
Empresa;

Il. Os empregados cujas jornadas de trabalho ja sejam reduzidas para 6
(seis) horas por forga de lei ou de Acordo Coletivo de Trabalho (ex:
médico, dentista, assistente social) nao farao jus ao abono previsto no
caput.

Clausula 26. Licenga Maternidade - Prorrogacao

Mediante assinatura do respectivo Termo entre as Partes, a Empresa garante a
prorrogagao por 60 (sessenta) dias da duragéo da licenga maternidade prevista no inciso
XVIIl do caput do art. 7° da Constituicao Federal, totalizando 180 (cento e oitenta) dias,
nos estritos termos da “Lei Empresa Cidada”.

Paragrafo 1° - A prorrogacao prevista no caput sera garantida, desde que a empregada
a requeira até o final do primeiro més apos o parto, e concedida imediatamente apds a
fruicdo da licenga maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da
Constituicao Federal.

Paragrafo 2° - Durante o periodo de prorrogacao da licenga maternidade, a empregada
tera direito & sua remuneracgdo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de
percepcgao dosalario maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.
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Paragrafo 3° - Pelo periodo integral dos 180 dias mencionado no Caput, a empregada
nao podera exercer qualquer outra atividade remunerada e a crianca nao podera ser
mantida em creche ou organizagao similar.

Paragrafo 4° - A prorrogacdo da licenga maternidade se aplica @8 mae adotiva,
independentemente da idade da crianga, conforme previsto na Lei 13.257/2016.

Clausula 27. Licenga Paternidade

A Empresa concedera licenca paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos aos
empregados, contados a partir do nascimento do filho, ou aos que adotarem menores, a
partir da decisdo judicial deferindo a adocao proferida pelo 6érgdo competente, que
proferiu a adog¢ao ou a guarda para fins de adogao, na forma da lei de adogéao.

Clausula 28. Licenga Adocgao

A Empresa concedera licengca adogdo as empregadas e empregados que adotarem
menores, na forma estabelecida na legislagao especifica para adogéo.

Paragrafo unico — A adocgao conjunta garante a concessao de licengca maternidade-
adocao a apenas um dos adotantes, conforme cadastro no INSS.

l. Em caso de morte do cénjuge/companheiro titular da licenga
maternidade-adogao, é assegurado ao outro cdnjuge/companheiro, empregado da
Empresa, 0 gozo de licenga por todo o periodo da licenga maternidade ou pelo tempo
restante a que teria direito o cdnjuge/companheiro titular.

Clausula 29. Exame Pré-Natal
A Empresa concedera as suas empregadas as dispensas necessarias, para que se
submetam ao exame pré-natal, a critério do 6rgdo de saude da Empresa.

Clausula 30. Empregado Estudante

A Empresa, em seus procedimentos internos de gestdo, buscara contemplar o
empregado que necessite liberagao para realizar prova escolar dentro da sua jornada de
trabalho.

CAPITULO VII - DA SEGURANGA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 31. Exames Periodicos

A Empresa isentara os empregados de qualquer participagdo nas despesas relativas a
realizagdo de exames meédicos por ela solicitados, desde que vinculados as suas
atividades ou descritos em normas, inclusive os exames de investigagdo diagnodstica e
de nexo causal das doengas do trabalho.
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Paragrafo 1° - A Empresa garantira a realizacdo dos exames clinicos periodicos, de
acordo com o perfil dos empregados (sexof/idade/cargo/fungéo/local de trabalho e
riscos ocupacionais), conforme estabelecido na Norma Regulamentadora-NR 7 —
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

- PCMSO..

Paragrafo 2° - A Empresa especificara, na emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), os riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho de
acordo com o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), em conformidade com a
Norma Regulamentadora ndmero 01(NR 01), que trata das disposicbes gerais e
gerenciamento de riscos ocupacionais e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO — NR 07) de acordo com cada Grupo Homogéneo de
Exposicao (GHE) dos empregados.

Paragrafo 3° - A Empresa garantirda o direito a todos os empregados, apods a
conclusdo dos exames ocupacionais, de registrarem suas consideragbes em
formulario reservado e especifico, e se compromete a encaminha-las as areas as
quais estao relacionadas.

Paragrafo 4° - A Empresa garante a realizagdo dos Exames Periddicos de acordo
com o perfil dos empregados, priorizando o Exame Médico Clinico, sem prejuizo da
realizagdo de Exames Complementares ou de Pareceres Especializados, se assim
for necessario, de acordo com o servico médico do trabalho da Empresa.

Paragrafo 5° - A Empresa assegura que o empregado receba copia do seu exame,
sempre que requisitada pelo proprio. Mediante solicitacao expressa do empregado, a
area de Saude Ocupacional de sua Unidade fornecera ao médico por este indicado
os resultados dos seus laudos, pareceres e exames ocupacionais.

Clausula 32. Funcionamento das CIPAs

Paragrafo 1° - A CIPA tera acesso, a todos os locais de trabalho e as informagbes e
dados estatisticos referentes a Seguranca e Saude do Trabalho

necessarios ao bom exercicio de suas atividades.

Paragrafo 2° - A CIPA indicara 1 (um) representante para acompanhar aanalise dos
acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuacao, sem prejuizo das atribuicdes
da NR-5.
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Paragrafo 4° - A Empresa proporcionara aos membros titulares da CIPA os meios
necessarios ao desempenho de suas atribuicoes..

Paragrafo 5° - A Empresa garantira que os cipistas exercerdo atividades de
prevencdo de acidentes atuando nas Paradas Programadas de Manutengéao,
mediante negociagdo com asgeréncias locais.

Paragrafo 6° - A CIPA devera ser comunicada apos a ocorréncia de todos os
acidentes e incidentes ocorridos na unidade de atuagao conforme estabelecido na
NR-5 (Ministério do Trabalho).

Paragrafo 7° - O numero base para a defini¢do de todos os membros eleitos da CIPA
€ o referido pela NR-5.

Clausula 33. Realizacao de Palestras sobre Riscos nos Locais deTrabalho

A Empresa mantera, em articulagdo com as CIPAs, e as empresas contratadas, a
realizagdo de palestras, cursos, seminarios, a0 menos uma vez ao ano, sobre 0s
riscos presentes nos locais de trabalho e os meios necessarios a prevenciao ou
limitacdo de seus efeitos nocivos, bem como sobre a promocido da saude dos
trabalhadores.

Clausula 34. Acesso ao Local de Trabalho e Participagdao nas Apuragéesdos
Acidentes

Paragrafo 4° - A Empresa garantira a investigacao de qualquer acidente de trabalho
pela CIPA, conforme estabelecido na NR-5.

Clausula 35. Condicoes de Seguranga e Saude Ocupacional

A Empresa mantera seus esforgos de permanente melhoria das condi¢gdes de
seguranga, meio ambiente e saude ocupacional, consoante o que estabelecem as
suas politicas e diretrizes para estas areas.

Paragrafo 1° - A Empresa realizara programas de treinamento com vistas a promover
a capacitacdo dos empregados e assegurar sua participacdo nos programas de
seguranga, meio ambiente e saude ocupacional.

Paragrafo 2° - A Empresa se compromete a informar a seus trabalhadores, por via
eletrénica e individualmente, os riscos ambientais do seu Grupo Homogéneo de
Exposicao (GHE) e contidos no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). da
Unidade.
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Paragrafo 3° - A Empresa garante manter disponivel em meio eletrénico, para os
seus empregados e CIPA, as fichas técnicas dos produtos quimicos existentes no
ambiente de trabalho.

Paragrafo 4° - A Empresa adotara uma politica de prevencdo e tratamento a
LER/DORT, onde aplicavel com atuacdes especificas no ambiente de trabalho
garantindo a implantag&o de praticas preventivas as doencas.

Paragrafo 5° - A Empresa incluird nos contratos de prestacdo de servigo, que a
contratada se obrigara a realizacao de exames periodicos e exames especificosdos
seus respectivos empregados, em consonancia com as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 6° - A Empresa realizar4d a lavagem, higienizacdo e disposi¢do de
uniformes deseus empregados, nos segmentos operacionais.

Paragrafo 7° - A Empresa compromete-se a nao vincular concessao de vantagens a
reducdo de acidentes, bem como a nao incluir meta de acidentes na avaliacdo de
dsempenho dos empregados.

Paragrafo 8° - A Empresa assegurara que os novos projetos sejam precedidos de
estudos de engenharia de seguranga e saude ocupacional.

Paragrafo 9° - A Empresa se compromete a considerar a estrutura feminina, na
especificagdo dos Equipamentos de Protegao individual (EPI) incluindo os uniformes
para os diferentes sexos e gestantes, e implementar as adequacgdes pertinentes.

Paragrafo 10° - A Empresa realizara, em suas Unidades Operacionais, reunides
especificas entre os Servigos Especializados de Seguranca e Medicina doTrabalho,
proprios e contratados, visando uniformidade de agées e troca de experiéncias.

Clausula 36. Combate a Incéndios e Primeiros Socorros

A Empresa mantera, em suas Unidades de Operag¢des, materiais e equipamentos
necessarios a prestacao de primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de
cada local e pessoal treinado para esse fim.

Paragrafo 1° - Sempre que necessario sera proporcionado transporte de vitimas de
acidente ou mal subito no local de trabalho, para hospitais, em veiculos de transporte
apropriado a cada situacdo, devendo existir um plano de emergéncia pré-
estabelecido e adequadamente divulgado.
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Paragrafo 2° - A Empresa se compromete a dar treinamento em primeiros socorros
aos empregados que atuem como socorristas, sem pertencerem a area da saude.

Paragrafo 3° - A Empresa garantira o atendimento, em unidade especializada, nos
casos de trabalhadores préoprios e contratados considerados grandes queimados.

Paragrafo 4° - A Empresa priorizara a composi¢cao da primeira equipe decombate a
incéndios de suas Organizacdes de Controle de Emergéncias, com pessoal da area
de Seguranga Industrial. Quando o profissional ndo for da area de Seguranga
Industrial, a Empresa fornecera o treinamento adequado. Os treinamentos
necessarios para capacitagao e reciclagem deverao ser realizados, prioritariamente,
durante a jornada diaria detrabalho.

Clausula 37. Monitoramento Ambiental e Biologico

A Empresa realizara avaliagdo dos agentes ambientais sob responsabilidade da
equipe técnica de Higiene Ocupacional da Origem Energia. Preferencialmente e
quando aplicavel, o monitoramento bioldgico sera realizado de forma simultanea.

Paragrafo 1° - A Empresa garantira o monitoramento ambiental nas atividades de
rotina e nas atividades criticas (abertura de equipamentos, purgas, drenagens) pela
equipe técnica deHigiene Ocupacional.

Paragrafo 2° - A Empresa incluirda na Ambientagdo dos profissionais de saude,
disciplina especifica para conhecimento das atividades da Empresa, visando melhor
capacitagao para a realizagdo de exames ocupacionais.

Clausula 38. Politica de Saude

A Empresa efetuara melhorias continuas a atual Politica de Saude, prosseguindo na
priorizagdo das agdes preventivas de saude, aperfeicoando asagdes corretivas e
buscando ciclos de melhoria na assisténcia aos empregados.

Paragrafo 1° - A Empresa desenvolvera um programa de retorno as atividades no
trabalho para os empregados afastados por doenca profissional ou acidente de
trabalho.

Paragrafo 2° - A Empresa garante a trabalhadora gravida ou que esteja
amamentando que o trabalho seja exercido em areas fora de risco relacionado a
gravidez ou ao aleitamento por até 1 (um) ano contado a partir do nascimento da
crianca amamentada.

Paragrafo 3° - A Empresa se compromete a estruturar Programa de Saude Mental
com foco em agdes individuais, coletivas e no ambiente de trabalho como agéo de
saude integral para a melhoria das condi¢des de saude dos empregados, em
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atendimento aos requisitos legais. O programa devera ser discutido nas Comissdes
de SMS nacional e local.

Paragrafo 4° - A Empresa realizara melhorias continuas no Programa Corporativo de
Ergonomia, com énfase na Ergonomia de Concepcéo e Corregéo, a fim de preservar
a saudedos empregados.

Paragrafo 5° - A Empresa atuara no sentido de compor as equipes de saude da
Origem Energia somente com empregados, em consonancia com as demandas
legais. A equipe dos Servigos de Saude sera definida conforme as especificidades da
Empresa de forma a possibilitar atendimento imediato as emergéncias médicas.

Paragrafo 6° - A Empresa garantira a avaliagdo e o acompanhamento de todos os
empregados envolvidos em emergéncias médicas, feitos por uma equipe
multidisciplinar da area de saude.

Clausula 39. Direito de Recusa

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu
treinamento e experiéncia, apos tomar as medidas corretivas, tiver justificativa
razoavel e comprovada para crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus
colegas de trabalho e/ou as instalagbes e/ou meio ambiente se encontre em risco
grave e iminente, podera suspender a realizagdo dessas atividades, comunicando
imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, que apds avaliar a situacéo e
constatando a existéncia da condigado de risco grave e iminente mantera a suspensao
das atividades, até que venha a ser normalizadaa referida situacao.

Paragrafo unico - A Empresa garante que o Direito de Recusa, nos termos acima,
nao implicara em sangao disciplinar.

Clausula 40. Prevenc¢ao de Doencgas

A Empresa continuara publicando, em seus veiculos de comunicag&o, matérias sobre
educacao para a saude e prevengao de doengas, visando a preservacao da saude
dos empregados e aposentados.

Paragrafo 1° - A Empresa custeara para os empregados as vacinas indicadas pelo
Programa de Imunizagdo Ocupacional e articulara com autoridades de saude as
CampanhasPublicas de Vacinacéo.

Paragrafo 2° - A Empresa arcara com as despesas vinculadas a recuperagao dos
trabalhadores portadores de doencgas profissionais e suas sequelas.
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Paragrafo 3° - A Empresa viabilizara, equipe técnica em Higiene Ocupacional.

Clausula 41. Campanha de Seguranga

A Empresa realizard campanha enfatizando a importancia e a obrigatoriedade do
registro de acidentes e incidentes, bem como da prevengdo dos mesmos.

Paragrafo unico - A Empresa disponibilizara, através de sistemas informatizados
especificos, acdes apontadas nos relatérios dos acidentes e incidentes potenciais, no
prazo estabelecido pelos 6rgaos reguladorese definindo os seus respectivos
responsaveis.

Clausula 42. Perfil Profissiografico Previdenciario

A Empresa garantira e agilizara o fornecimento do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) ao empregado, conforme a Legislagéo especifica em vigor.

Paragrafo 1° - A Empresa recolhera aliquota adicional do Seguro de Acidente de
Trabalho (SAT), conforme previsto na Legislagao Previdenciaria, e informar na Guia
de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social (GFIP) o cddigo
correspondente, conforme o caso.

CAPITULO VIII - DAS RELAGOES SINDICAIS

Clausula 43. Participacao nos Lucros e Resultados - PLR

O Sindicato sera o interlocutor junto a Empresa para fins de negociacdo da
Participagao nos Lucros e Resultados, conforme o prescrito na Lei n°® 10.101/2000,
de 19/12/2000.

Clausula 44. Comissoes Permanentes

A Empresa e o Sindicato manterdo o funcionamento das seguintes Comissdes
Permanentes: Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho, Seguranca Meio
Ambiente e Saude (SMS).

Paragrafo unico - A Empresa garantira a comunicagédo com o Sindicato, em datas
previamente negociadas, com o objetivo de tratar de questdes locais, de interesse
comum.
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Clausula 45. Contribuicao Assistencial

A Empresa descontara em folha normal de pagamento, observado o seu cronograma
operacional, as importancias aprovadas nas Assembleias Gerais, como Contribuicao
Assistencial ao sindicato, nos termos do disposto nos incisos IV do artigo 8° do
Capitulo Il da Constituicao Federal, desde que nao haja oposi¢cao do empregado no
prazo de 65 (sessenta e cinco) dias apds o recebimento, pela Origem Energia, da
comunicagao do sindicato contendo o edital de convocagdo e a respectiva ata de
assembleia. Ao final do periodo, a Empresa enviara relatério ao sindicato com as
informacdes sobre a arrecadacao.

Clausula 46. Mensalidade Sindical

A Empresa se compromete a descontar dos salarios dos empregados sindicalizados
a mensalidade sindical, na forma estabelecida nos Estatutos ou pelas Assembleias
Gerais dossindicatos acordantes.

CAPITULO IX - DAS OUTRAS DISPOSIGOES

Clausula 47. Ponto Eletronico

A Empresa e o Sindicato, em consonancia com a Portaria 373/2011 do Ministério do
Trabalho, acordam que os sistemas de ponto eletrénico utilizados para o registro e
controle das marcagdes da jornada de trabalho sdo considerados e aceitos como
instrumentos validos e legais para a afericdo da frequéncia dos empregados da
Empresa.

Paragrafo unico — O Sindicato podera apresentar a Empresa, no ambito da
Comissédo de Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho, sugestdes de
melhoria e aprimoramento do sistema.

Clausula 48. Diversidade

A Empresa valorizarda a diversidade humana e cultural nas relagdes com os
empregados, garantindo o respeito as diferengas e a ndo discriminagao.

Paragrafo 1° - A Empresa néao praticara qualquer diferenga salarial ou de progressao
na carreira do empregado em consequéncia de sua cor, raga, género ou orientagao
sexual.

Paragrafo 2° - A Empresa elaborara e disseminara materiais informativos,
direcionados a for¢ca de trabalho, para prevengado de praticas de discriminacao de
género e étnico/racial e depraticas de assédio moral e sexual.
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Paragrafo 3° - A Empresa implementara o Programa de Abordagem a Deficiéncia na
Gestao de Pessoas visando a consolidacao e disseminagao do conteudo especifico
sobre deficiéncia, a sensibilizacdo da gestdo e de empregados no tema e a analise
de melhorias para a inclusdao dos empregados com deficiéncia nas equipes de
trabalho e na Empresa.

CLAUSULA 49° - DO REEMBOLSO DE DESPESAS MEDICAS

Por mera liberalidade, e em maxima atencao ao aspecto social e bem-estar de seus
empregados, a EMPREGADORA se compromete a, na forma do art. 458, paragrafo
2°, inciso 1V, da CLT, reembolsar as despesas comprovadamente realizadas pelos
EMPREGADOS no tratamento de comprovadamente doencgas graves, quais sejam,
Alzheimer, Parkinson, Esclerose Mdultipla, Distrofia Muscular e Autismo, estando
ainda ajustado entre as Partes que os valores relativos a tais reembolsos, pela sua
esséncia, possuem natureza meramente indenizatoria, ndo se incorporando a
remuneragao para nenhum fim legal, seja trabalhista, seja previdenciario, seja fiscal.
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Clausula 50 Revisao, Dentuincia, Revogagao

O procedimento de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial do
presente, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, salvo acordo entre as partes.

Paragrafo unico — O Sindicato efetuara o depésito deste acordo no Ministério da
Economia, em conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e IN n°® 16 de 15/10/2013 do Ministério do
Trabalho.
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