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SINDICATO TRAB EMPR PROPRIAS CONTRATAS IND TRANSP GAS MATERIAS
PRIMAS DERIV PETROQ E COMBUST ALTERNAT NO EST RJ, CNPJ n.
33.652.355/0001-14, neste ato representado(a) por sua Direcdo Colegiada

E

SHELL BRASIL PETROLEO LTDA, CNPJ n. 10.456.016/0001-67, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr. Mauricio de Almeida Santos

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional de
empregados alocados em atividades de suporte, exploracdo, producdo e
comercializacao de petroleo, lubrificantes e gas natural, e com abrangéncia territorial no
estado do Rio de Janeiro e nas demais areas em que o se faga necessario tais
atividades.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Em janeiro de 2023, o piso salarial correspondera a R$ 2.669,70 (Dois Mil, Seiscentos
e Sessenta e Nove Reais e Setenta Centavos) por més.

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Com data-base de 01.01.2023, a Empresa reajustard os salarios base dos seus
Empregados mediante a aplicagdo de uma das formas que se seguem, ndo cumulativas
entre si:

a) reajuste de 5,8% (Cinco virgula oito porcento) sobre o salario mensal para os
empregados que em 31/12/2022 recebiam salario mensal até R$ 23.000,00 (Vinte e
Trés Mil Reais);

b) aumento do salario mensal no valor de R$ 1.334,00 (Um Mil, Trezentos e Trinta e
Quatro Reais) para os empregados que em 31/12/2022 recebiam salario mensal
superior a R$ 23.000,00 (Vinte e Trés Mil Reais);

§1° Para os Empregados admitidos ap6s 01.01.2022, o aumento incidira sobre o salario
de admisséo até o limite do que perceber o Empregado admitido nos ultimos 12 meses
no mesmo cargo ou fung¢do. Na hipétese de ndo existir paradigma serd adotado o critério
da proporcionalidade ao tempo de servico, ou seja, 1/12 (um doze avos) do valor do
aumento, por més de servigo ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, incidindo
sobre o salario da data da admisséao.

82° A correcdao salarial por mérito sera concedida aos empregados elegiveis, de acordo
com a politica interna da empresa, a partir do més de fevereiro do ano vigente e apos o
fechamento do acordo coletivo.
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CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS

A Empresa compromete-se a efetuar um adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por
cento) do salario mensal, acrescido do adicional de periculosidade, quando devido, até
o dia 15 (quinze) de cada més, ressalvadas as condicbes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Até o final do més de fevereiro, a empresa pagara o adiantamento da primeira parcela
do 13° salario para os empregados com mais de 1 ano de servi¢co e que até entao nao
receberam adiantamento em funcao de gozo de férias ou outro qualquer motivo.

Paragrafo unico: Na 22 quinzena do més de outubro a empresa pagara o saldo do 13°
salério, pelo valor liquido projetado, na forma de uma segunda antecipacéo.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A Empresa concederd, segundo as condi¢des adiante especificadas, um adicional a ser
pago por ocasidao da concessao das férias ao Empregado, independentemente do
beneficio previsto no art. 7°, XVII da Constituicdo Federal, na seguinte proporcao:

Tempo de Servico na Empresa Percentual
1 ano 25%

2 anos 45%

3 anos 50%

4 anos 60%

5a 7 anos 80%

8 a 9 anos 85%

10 anos ou mais 100%

81°. Fica assegurado o pagamento minimo de R$ 667,43 (Seiscentos e Sessenta e Sete
Reais e Quarenta e Trés centavos).

§2°. O tempo de servico dos Empregados serd apurado e pago na data em que se
completar o periodo aquisitivo de férias, caso em que o adicional sera devido
integralmente. Na hipo6tese de dispensa sem justa causa, assim como no caso de pedido
de demissdo de Empregados com 1 (um) ou mais anos de servigo, 0 pagamento do
adicional sera devido proporcionalmente ao periodo aquisitivo de férias incompleto em
tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem os meses decorridos deste periodo,
considerando como més completo as fragdes iguais ou superiores a 15 dias.

§3° Em casos de recontratacdo, para efeito de calculo do Adicional por Tempo de
Servico, sera considerado tempo total de trabalho na empresa.

—DS
a) Para fins de pagamento do Adicional por Tempo de Servico, sera considerada MS
a data em que se completar o periodo aquisitivo de férias referente ao contrato de —
trabalho vigente no momento do pagamento. —Ds
84°, As percentagens previstas no caput desta clausula serdo aplicadas sobre o salario- {(’ﬂ
base mensal percebido pelo Empregado no dia do inicio do gozo de férias, acrescido do
adicional de periculosidade quando devido, ndo incidindo sobre horas extras, ajuda de (e
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exclusiva de proporcionar aos Empregados uma importancia suplementar para ajuda-
los no custeio das férias.

CLAUSULA OITAVA — TRABALHO EMBARCADO

Para os empregados da Empresa que realizarem embarque em embarcacbes ou
unidade offshore de qualquer natureza, seja como posto de trabalho permanente, seja
por eventualidade, serdo aplicaveis as disposi¢cdes da Lei 5.811, de 11 de outubro de
1972 enquanto durar o respectivo embarque.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Empresa continuara a efetuar o pagamento do adicional de periculosidade a todos os
Empregados, inclusive os de escritério lotados nos quadros do pessoal de terminais e
depdsitos em que haja estocagem de inflaméaveis de forma permanente e habitual.

81°. Sao considerados inflamaveis, para os efeitos deste acordo, as substancias a que
se referem o art. 193 da CLT e a Norma Regulamentadora N°. 16 (Atividades e
OperagOes Perigosas) aprovada pela Portaria N°. 3214, de 8 de junho de 1978, do
Ministério do Trabalho.

§2°. O pagamento deste adicional cessard em cada caso, sempre que deixar de existir
qgualquer das condicdes previstas no caput e 81°. desta clausula.

83°. O pagamento do adicional nas condi¢cbes desta clausula ndo implica no
reconhecimento, pela Empresa, da existéncia de periculosidade em seus terminais e
depdésitos além das hip6teses previstas nos atos normativos aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA - VALE-REFEICAO

Ressalvadas as condi¢cbes mais favoraveis ja praticadas, a Empresa concedera
mensalmente a seus empregados e empregadas 22 (vinte e dois) vale-refeicdo com
valor facial unitario de R$ 64,00 (Sessenta e Quatro Reais). Nos locais onde houver
expediente normal e permanente aos sabados, o numero de vale-refeicdo sera de 26
(vinte e seis). A empresa poderéa converter o vale-refeicdo em cartéo eletrénico ou outra
condi¢do de pagamento de acordo com as praticas de mercado ou internas.

81°. Fica facultada ao empregado a conversado de 12 (doze) desses vales em vale-
alimentacédo, observados os procedimentos administrativos da empresa.

§2°. A obrigacdo da concessdo do Vale-Refeicdo assim como a faculdade de sua
conversdo em vale-alimentagéo, ndo se aplica aos locais onde for oferecida refeicdo in
natura, de modo a nao se caracterizar beneficio em duplicidade, bem como aos
Empregados que gozem de condi¢gdes mais vantajosas.

83°. O Vale-Refeigcdo concedido nestas condi¢cdes nao integrard a remuneracao para
quaisquer efeitos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-ALIMENTAGCAO

A Empresa concederd aos seus Empregados Vale-Alimentacdo com a disponibilidade
mensal de R$ 750,00 (Setecentos e Cinquenta Reais) sob a forma de cartdo-eletrénico,
devendo tais limites serem considerados para os empregados admitidos na vigéncia do
presente acordo.

§1°. Referido Vale-Alimentacdo também serd devido durante o periodo de férias e
licenga-parental e, salvo politica interna da empresa mais benéfica ao empregado.

82°, A participacao de empregado, descontada em folha de pagamento, fica limitada até
10% (dez por cento) do valor do Vale-Alimentacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-FUNERAL
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A Empresa pagard, durante a vigéncia do contrato de trabalho, uma importancia Unica,
a titulo de auxilio-funeral, no caso de falecimento do Empregado, cdnjuge ou
companheira, filho menor de 18 anos ou filho invalido, pai, mde e menor dependente.

81°. O beneficio acima descrito sera de R$ 4.946,15 (Quatro Mil, Novecentos e Quarenta
e Seis Reais e Quinze Centavos).

§2°. Para efeito do pagamento do beneficio, a comprovacdo de dependéncia se dara
conforme abaixo:

a) Conjuge: mediante apresentacao da certiddo de casamento.

b) Companheiro ou Companheira: quando esta condic&o estiver reconhecida perante a
Previdéncia Social, mediante anotacdo na Carteira de Trabalho ou declara¢do do
Imposto de Renda.

c) Filhos menores de 18 anos ou deficientes: Certiddo de nascimento.

d) Pai, M@e e Menores Dependentes: mediante a apresentacdo a Empresa da anotacao
na Carteira de Trabalho ou declaracdo do Imposto de Renda.

83°. A prova de falecimento sera feita mediante apresentacdo da certidao de ébito.

84°. Na hipotese de falecimento do Empregado, o pagamento sera feito ao dependente
que apresentar comprovante de despesas.

85°. O auxilio-funeral concedido nestas condi¢cdes ndo integrard a remuneragao para
quaisquer efeitos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE e AUXILIO BABA

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade, a paternidade e a infancia, as
partes estabelecem as seguintes condi¢cdes com relagdo a manutencao e guarda dos
filhos de seus empregados e empregadas, independente do género, orientacdo sexual
ou estado civil.

81°. Em substituicdo ao preceito legal, a Empresa, nas localidades onde seja obrigada
a manter local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos de seus Empregados, no
periodo de amamentacdo, na forma dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT,
concedera aos mesmos, Auxilio Creche, sob a forma de reembolso de despesas
efetuadas para esse fim. Além disso, em substituicdo ao Auxilio-Creche, a empregada
ou empregado podera optar pelo Auxilio-Baba.

§2°, Este beneficio sera concedido também nos locais onde ndo haja a obrigagéo legal
acima referida.

83°. Ambos os auxilios mencionados acima corresponderdao a um maximo individual e
mensal de R$ 970,00 (Novecentos e Setenta Reais). No més de dezembro ou no més
do ultimo pagamento do exercicio, sera paga a importancia correspondente a 1/12 (um
duodécimo) da soma dos valores de Auxilio-Baba pagos no mesmo exercicio.

840, Estes auxilios serdo pagos sob a forma de reembolso mediante comprovacéo, até
o limite estipulado no §3°. desta clausula. A retroatividade no pagamento deste beneficio
sera aceita desde que o reembolso venha a ser solicitado em até 12 meses da data do
recibo/comprovante apresentado.

a) Para efeito de reembolso, a empregada ou empregado deverd comprovar
a situacdo legal do profissional (Baba), mediante registro em Carteira de
Trabalho e comprovar, com 0s respectivos recibos, o pagamento do
salario anotado na CTPS.
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85°. Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente
liberal e ndo remuneratério, o valor do reembolso ndo integrard a remuneracao para
quaisquer efeitos.

86°. O reembolso sera devido em relacdo a cada filho ou filha, individualmente,
independentemente do tempo de servico na empresa, a partir da data do nascimento ou
adocao e limitado até o 36° (trigésimo sexto) més de idade de cada filho.

87°. Em situagdes em que o casal trabalhe para a empresa, apenas uma das pessoas
tera direito ao auxilio creche ou baba.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INCENTIVO AO CO-PATROCINIO DO SEGURO DE
VIDA EM GRUPO

Em instituindo ou mantendo, a empresa, plano de seguro de vida em grupo, acessivel
a todos os seus empregados e dirigentes mediante adesé&o individual deles, a parcela
do prémio de seguro que for pela empresa paga ndo serd considerada salério para
qgualquer efeito enquanto ela assumir este dnus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO AO DEPENDENTE COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

Objetivando participar no custeio de servicos especializados com dependentes com
necessidades especiais de seus Empregados, a Empresa concedera um auxilio mensal
aos que tenham dependentes nesta condicéo.

81°. Entende-se com necessidades especiais aquela como tal definido e reconhecido
pelo INSS ou instituicdes oficiais especializadas, e como dependente aquele como tal
definido e reconhecido na legislagdo do Imposto de Renda.

§2°, O auxilio referido no caput desta clausula sera concedido sob a forma de crédito
mensal na folha de pagamento dos Empregados no valor de para R$ 1.262,00 (Um Mil,
Duzentos e Sessenta e Dois Reais).

83°. O auxilio mensal acima estabelecido sera pago por dependente de Empregado na
condicdo de necessidade especial como definida no §1°. desta cldusula e cessara
guando ndo mais perdurar esta condicdo, sendo responsabilidade do empregado ou
empregada efetuar a comunicacéo a Empresa.

84°, O auxilio ao dependente com necessidades especiais concedido nestas condi¢des
nao integra a remuneracéo para quaisquer efeitos.

85°, O auxilio sera concedido mediante solicitagdo formal do empregado ou empregada
e apresentagdo de documentagdo comprobatoéria valida, de acordo com §1°, e apos
validacdo do enquadramento por médico contratado pela Empresa.

86°. O auxilio sera pago mensalmente em folha de pagamento.

§7°. Em situacdes em que o casal trabalhe para a empresa, apenas uma das pessoas
teré direito ao Auxilio ao Dependente com Necessidades Especiais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO ADICIONAL EM CASO DE DISPENSA

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, a Empresa pagard aos Empregados
dispensados sem justa causa e que tenham, no minimo, 5 (cinco) anos de servi¢os na
empresa, uma indenizacao adicional, além do aviso prévio legal, de acordo com as
seguintes condi¢cdes, de forma ndo cumulativa entre si:

Idade Indenizacéo
de 40 a 45 anos incompletos | 1,0 Salario Mensal Total
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de 45 a 50 anos incompletos | 2,0 Salario Mensal Total
a partir de 50 anos 2,5 Salario Mensal Total

81°. Para efeitos desta clausula a expressdo Salario Mensal Total significa o Salario-
base Mensal acrescido do adicional de periculosidade, quando devido.

§2°. A indenizagdo devida na forma desta clausula tem efeito indenizatorio e néo
integrard a remuneracao para quaisquer efeitos trabalhistas e/ou fiscais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZACAO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Em caso de dispensa, por iniciativa do empregador, de Empregados que,
comprovadamente, estiveram a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢ao
do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, exceto no caso de falta grave, fica
assegurado o pagamento de uma indenizagdo correspondente a 6 (seis) salarios,
acrescidos do adicional de periculosidade, quando devido, além do aviso prévio legal,
com o objetivo de ajuda-los a efetuar os recolhimentos previdenciarios, ndo sendo,
portanto, devida a indenizacdo prevista nesta clausula ao empregado que ja tenha, até
a data da dispensa, adquirido direito a aposentadoria de qualquer natureza, ainda que
proporcional.

Paragrafo Unico: ApGs o recebimento da notificacdo de dispensa, os Empregados terao
até 90 (noventa) dias para comprovacdo da contagem do tempo de servico e
consequentemente se habilitarem ao pagamento referido nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO DA
GESTANTE

A Empresa compromete-se a assegurar a manutengao dessa garantia por 120 (cento e
vinte) dias as suas Empregadas gestantes.

81°. O prazo a que se refere o caput desta clausula sera contado a partir da data do
retorno efetivo ao servigo, apos o término da licenca prevista pelo art. 7°, XVIIl, da
Constituicdo Federal.

§2°. A garantia cessara automaticamente em caso de falta grave, entendendo-se como
tal as hipoteses previstas no art. 482 da CLT.

83°. Caso a Empregada seja dispensada no periodo compreendido entre o término do
prazo fixado pelo art. 10, I, b, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias ou
Lei Complementar que o substitua e o término do prazo estabelecido no 81°. desta
clausula, ser-lhe-a paga pelo periodo que faltar para o término desta garantia, a quantia
correspondente ao salario-base vigente acrescido do adicional de periculosidade,
quando devido.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno a que se refere o inciso IX do art. 7° do Capitulo Il da Constituicdo
Federal e art. 73 da CLT, por este instrumento, fica elevado para 35 % (trinta e cinco
por cento).

CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO-FAMILIA

A Empresa pagara a seus Empregados que perceberem salario mensal até o
equivalente a 4 (quatro) vezes o valor previsto na clausula Piso Salarial desta Acordo,
a titulo de Salério-Familia, por filhos até 18 anos de idade incompletos e por filhos com
necessidades especiais de qualquer idade, e que vivam na dependéncia econdmica dos
pais, uma importancia mensal de R$ 41,00 (Quarenta e um Reais).
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81°. Nas licencas por doenga ou acidente do trabalho, o beneficio sera pago enquanto
durar a referida licenca, observados o0s prazos maximos previstos na clausula Auxilio-
Doenca /Acidentes.

§2°, Para efeito de calculo do pagamento do Salério Familia, as fragbes de tempo iguais
ou superiores a 15 dias serdo computadas como més integral.

§3°. O Salario-Familia concedido nestas condi¢cdes ndo integrara a remuneragao para
quaisquer efeitos.

84°, No pagamento deste beneficio serdo observadas as determinacdes da legislagédo
em vigor, ficando sempre mantida a condicdo mais vantajosa para os Empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DURACAO DO TRABALHO

Conforme a conveniéncia da empresa, fica autorizada a implantacdo, total ou
parcialmente, sistema de horario flexivel, quanto ao inicio e término de cada jornada de
trabalho, desde que aceito pelo Empregado através de acordo individual e desde que
observada a duragéo diéria de trabalho na forma da Constitui¢ao.

Fica facultado a empresa o direito de compensar os dias Uteis imediatamente anteriores
ou posteriores a feriados oficiais mediante a prorrogagéo da jornada de trabalho em dias
antecedentes ou subsequentes ao dia compensado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MARCAGCAO DE PONTO

Quando nédo houver necessidade de os Empregados deixarem o recinto da Empresa,
no horério estabelecido para descanso ou refeicdo, a Empresa dispensarda o registro de
ponto no inicio e no término do referido intervalo, desde que conceda o periodo normal
de descanso ou de refeicdo diario.

81°. A Empresa fica autorizada a implantar um Unico controle de jornada de trabalho
simplificado a que se refere a Portaria 1.120 MTE de 8.11.95, alterada pela Portaria 373
Mte de 25.2.2011, objetivando que o empregado registre apenas as excecdes, assim
entendidas as horas extras, falta, atrasos, etc., observado o disposto no §2°. do art. 1°.
da referida Portaria.

82°, O uso da faculdade prevista nesta clausula implica a presuncdo de cumprimento
integral pelo empregado da jornada de trabalho contratual ou convencionada vigente no
estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
A Empresa podera descontar mensalmente dos salarios dos seus empregados de
acordo com o art. 462 da CLT, além dos itens permitidos por lei, também os referentes
a seguros, empréstimos pessoais, contribuicées a associacdes de funcionarios, planos
de pensdo da previdéncia privada, financiamentos e outros beneficios concedidos
desde que previamente autorizados por escrito pelos préprios Empregados.

81° Em situacOes excepcionais, tais como pagamento recebido a maior, mediante
aprovacédo formal por escrito ou por e-mail do empregado ou empregada, a empresa
podera efetuar desconto que ultrapasse o limite mencionado no caput da presente
clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — APLICACAO DO ACORDO EM CASO DE
MUDANCA DE ATIVIDADES

Nos casos em que ocorrer a mudanca da atividade do empregado que resulte em novo
enquadramento sindical, este empregado se vinculara a este acordo, imediatamente a
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partir de sua data de reenquadramento, sem que haja retroatividade da aplicacdo do
mesmo e proporcionalizando, quando couber, os itens do presente acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PARCELAMENTO DE FERIAS

As Férias, independentemente da idade do empregado, podem ser parceladas sempre
gque o Empregado e a Empresa acordarem quanto ao parcelamento, observado o
seguinte:

a) A iniciativa do requerimento do parcelamento caberi ao empregado;
b) O empregado, no seu requerimento, especificard os periodos em gue pretende
gozar as férias, admitido o parcelamento conforme legislagdo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DATA DE INICIO DE FERIAS

Visando abordagem mais benéfica e flexivel para empregados e empregadas, fica
estabelecido que ser& possivel que as férias tenham inicio mesmo quando:

81°. A data de inicio de férias seja nos dois dias que antecedam ao Repouso Semanal
Remunerado.

82°, A data de inicio de férias seja nos dois dias que antecedam a feriado nacional,
estadual ou municipal.

83°. De acordo com o Art. 136 da CLT, a definicdo do periodo de férias, incluindo a data
de inicio, é prerrogativa do empregador. Entretanto, os §1°. e 8§2°. desta clausula seréo
aplicaveis desde gque haja concordancia da empregada ou empregado, caso contrario
aplicar-se-ao as vedacg0Oes previstas no Art. 134 §3°. da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTEGCAO AO TRABALHO

A Empresa adotara medidas de prevencdo, prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual, em relacdo as condi¢des de trabalho e seguranca
dos Empregados.

81°. Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora-5) o membro da CIPA designado
deverd investigar ou acompanhar a investigacao feita pelos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, imediatamente apés receber a
comunicagdo da supervisédo imediata do setor onde ocorreu o0 acidente.

829, Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das
condigBes ambientais e de higiene e seguranga do trabalho.

83°. Os treinamentos dos Empregados contra incéndio serdo ministrados
periodicamente no horario normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses
treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas dispendidas para tanto, seréo
remuneradas como extraordinarias, nos termos da clausula respectiva desta
convencao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Quando a Empresa exigir que seus Empregados usem uniformes, ela devera fornecé-
los gratuitamente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO ESPECIAL

Apo0s a assinatura do presente acordo, em até 60 dias, a Empresa pagara de uma Unica
vez e em carater excepcional e discricionario, limitado ao Acordo Coletivo 2023, e sem
integrar a remuneragdo para qualquer efeito legal trabalhista, um Abono Especial no
valor de R$ 3.700,00 (Trés mil e Setecentos reais) aos Empregados admitidos até
31.12.2022, e com contrato de trabalho vigente nessa mesma data, e que receberam,
também na mesma data, salario base mensal até R$ 23.000,00 (Vinte e Trés Mil reais).
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Paragrafo unico. Para os empregados admitidos em 2022, o Abono Especial sera devido
na proporcédo de 1/12 (um doze avos) do seu valor para cada més de servico, ou fracdo
igual ou superior a 15 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA - FORO

As controvérsias oriundas do presente acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.
Antes, porém, de qualquer medida judicial, as partes obrigam-se a denunciar, uma a
outra, eventuais controvérsias e aguardar o prazo de 30 dias para a sua solucdo
extrajudicial.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS

Na eventualidade do Poder Publico (poder Executivo ou Poder Legislativo) determinar
por Lei, Decreto, Portaria ou qualquer outro meio legal, beneficios ou vantagens
previstas pelo presente acordo, o montante do beneficio ou vantagem deste acordo sera
compensado ou mantido, de forma a néo estabelecer pagamento duplo ou adicional ou
maior vantagem, prevalecendo, entretanto, o que for mais vantajoso para 0s
Empregados.

81°. O disposto no caput desta clausula sera aplicado as hipoteses de condi¢bes ou
vantagens mais benéficas que ja vinham sendo mantidas ou venham a ser instituidas
pela Empresa, de modo a evitar-se pagamento duplo, prevalecendo o que for mais
vantajoso para os Empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO

Nos termos do artigo 613, item Il da Consolidagéo das Leis do Trabalho, as clausulas
estipuladas no presente Acordo Coletivo s@o aplicaveis aos empregados da empresa
integrante da categoria econbmica representada pelo SINDICATO TRAB EMPR
PROPRIAS CONTRATAS IND TRANSP GAS MATERIAS PRIMAS DERIV PETROQ E
COMBUST ALTERNAT NO EST RJ existente ou que vieram a se constituir no periodo
da vigéncia do presente instrumento dentro da base territorial da Entidade Sindical infra-
assinada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — MUDANCA DE CONDICOES

O presente acordo perdera seus efeitos, no todo ou em parte caso haja mudanca na
legislacao que modifique ou torne ilegal sua disposicédo, publicacdo de Lei especifica,
mudanga na atividade econdmica predominante da Empresa, criagdo de novos
negoécios da Empresa cuja atividade ndo esteja no ambito de representatividade do
Sindicato e/ou passe a ter uma categoria profissional ndo existente no momento de
fechamento deste acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGISTRO E ARQUIVO

O presente acordo foi elaborado em 2 (duas) vias, de igual forma e teor, destinadas as
partes contratantes e registro no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo unico: No caso de divergéncias entre o texto lancado no sistema Mediador do
MTE e o presente documento, formalmente assinado entre as partes, prevalecera,
sempre, e para todos os fins, este ultimo.

~—Ds
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