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Concentra¢io TRANSPETRO SEDE - 7h | CENPES - 7h30 | EDISEN - 12h30

Na pauta, estdo a rejeicdo da segunda proposta da Petrobras e o calendario de mobilizacbes
com indicativo de construgcdo de uma greve nacional.

Veja como foram as assembleias e mobiliza¢oes nos terminais:

—E

Assembleias estdo rejeitando proposta da Petro-
bras - Ao longo desta semana as assembleias estdo
aprovando os indicativos do Sindipetro-RJ/FNP.
Na terca (04/11), logo no inicio do dia, assembleias
foram realizadas nos Terminais de Volta Redonda
(TEVOL) e de Japeri (TEJAP). Houve assembleias
nos trés aeroportos (Jacarepagud, Cabo Frio e Ma-
ricd) e no CENPES.

A assembleia dos aposentados realizada na par-
te da tarde no Clube de Engenharia também votou
a favor dos indicativos do Sindicato.

Os trabalhadores da Logistica de Operacdes Of-
fshore e Portuarias (LOEP), que lutam contra uma ta-
bela inaceitdvel de jornada de 13h, fizeram atraso e
ato das 11h30 as 12h30 que se repetird nesta quarta.

As assembleias seguiram aprovando o indicati-
vo da FNP como fizeram os trabalhadores da Usina

___EpiHE W TABG | APOIO AEREO

Offshore

Termoelétrica em Seropédica (UTE-BLS/BF), sede
Pbio e EDHIB.

Ainda na segunda-feira (03/11), os trabalhadores
dos terminais TABG e TEBIG aprovaram por unani-
midade os indicativos do Sindicato. E ainda ocorreu
uma mobilizacdo dos terceirizados que exigem o fim
dos calotes e isonomia de salarios em relacao as ou-
tras bases, como Caxias. As mobilizacdes também
aconteceram em outras bases da FNP pelo Brasil
como no Terminal Alemoa, em Santos-SP, base do
Sindipetro-LP e no Terminal de Sao Luis (MA), base
do Sindipetro Amazdnia.

APOSENTADOS NA LUTA - J4 na quinta-fei-
ra (06/11), os Aposentados vao realizar o Ato Na-
cional “Petrobras, pague sua divida com a Petros,
e pelo fim dos PEDs no BD-PPSP1.

[ TEVoL [l APOSENTADOS

Setorial: FNP-FUP - No fechamento desta edicdo, a FNP e FUP promoviam uma setorial virtual com
suas bases offshore, definindo a deflagracdo de suas mobilizacdes. Acesse o Instagram do Sindipetro-

-RJ com informes atualizados:


https://lnk.bio/SindipetroRJ
https://www.instagram.com/sindipetrorj/

Comparativo da proposta de ACT da FNP X Petrobras (parte 1)

A partir dos temas mais quentes da campanha para renovacdo do acordo coletivo. O Sindicato da uma “goleada” em defesa dos direitos dos petroleiros no “X1” com a Petrobras

Tema

Lutamos por um aumento de 9,8% para ativos e aposentados, mais adicional de periculo-
sidade, onde couber (a ser excluido no cdlculo da RMNR). Isto engloba 1% de ganho real,
reposicao de 3,67% referente aos anos de 2019 e 2020, IPCA do periodo (5,13%). Para os
aposentados, além desta pauta, a reposicado das perdas acumuladas que chega a 43,1%
para ndo repactuados e 37,6% para repactuados, com tabela Unica para todo o sistema
Petrobras;

Petrobras

Apesar dos lucros exorbitantes, a Petrobras apresentou somente o Indice Nacional de Preco Am-
pliado (IPCA), sem ganho real no Saldrio base.

Defendemos um acordo de um ano (Vigéncia) e Ultratividade, ambos a custo zero. A
Ultratividade garante que o acordo atual vigore até a assinatura do préoximo, protegen-
do-nos de retrocessos. Isso nos permite acumular forcas para as campanhas salariais de
2026, independentemente do governo.

Validade do
ACT

A Petrobras apresenta o acordo de dois anos sem ultratividade, ou seja, sem garantia dos direitos
previsto no acordo atual e nos deixando expostos no inicio do préximo governo.

Pagamento da divida para equacionar o plano de beneficio definido PPSP-1

Até agora ndo assumiu o0 montante a ser aportado. E ainda exige migracdo para outro plano de con-
tribuicdo definida com perda de direitos.

Fortalecimento das CIPAS; Melhorias na politica de saude e exames
ocupacionais; Valorizacdo da seguranca do trabalho; EPIls adequados;
Garantia de equipes de saude prépria em todas as instalacdes do Sistema
Petrobras; Cuidado com a Saude Mental dos trabalhadores e reposicdo do
efetivo para melhorar a seguranca. Veja nossas reivindicacdes completas:

Ataques durante a negociacao como desimplantes dos técnicos de enfermagem; aumento da carga
horaria dos médicos e dentistas, aplicando a escala 6x1; alteracdo em varias clausulas, falta de trans-
paréncia e ameaca a obrigatoriedade de equipe de saude.

Pagamento de passagens aéreas e inclusdo do pessoal de regime especial no
acordo sobre trabalho hibrido. Publicamos em 08/08/25 a pauta completa,
confira no QR-Code:

Offshore

Pela proposta do RH, a hora extra paga pelo trabalho na folga, daria a folga como quitada, pelo fato
de ter recebido hora extra. Quer aplicar um dia a menos de folga no desembarque. Ataques durante
a negociacdo como desimplantes de trabalhadores.

Adicional para todos do operacional no sistema Petrobras sem deducdo

Periculosidade no calculo da RMNR

A empresa se nega a negociar

Ha espaco na negociacao para melhorias para inclusdo de mais “dias coringas’;
Teletrabalho integral: inclusdo de PcDs e de pessoal de regimes especiais
que foram deslocados para o ADM. Publicamos em 01/08/25 a pauta
completa, confira no QR-Code:

Teletrabalho

A empresa se nega a negociar

Hora Extra de
Troca de Turno
(HETT)

Revisdo da tabela HETT, de acordo com a realidade e lancamento correto do 2040.

A Petrobras apresentou o aumento irrisério de dois ou trés minutos na HETT de algumas unidades.
O que passa longe de resolver a defasagem na tabela atual.

Proposta unificada apresentada pelas federacdes (FNP e FUP) para a
Petrobras em abril de 2025. Neste ACT podemos avancar de varias formas,
como, por exemplo, em uma unica clausula garantir dois anos de avanco
para todos e indenizacdo monetaria para guem nao recebeu.

Confira a proposta completa no QR-Code:

PCCS

Depois de mais de dois anos de embromacao, a Petrobras suspendeu a discussao.

Isonomia nas tabelas salariais; reposicdo das perdas; isonomia nos acordos das subsidi-
arias com a empresa holding.

FORA CLAUDIO CASTRO!

Subsidiarias

05/11 - 16h - Passeata do Largo do Machado
ao Palacio Guanabara

Tentativas de privatizacdo, defasagem e desvinculacdo, ndo isonomia entre holding e subsidiarias.
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HETT:
2 minutos sao provocac¢ao!

Nessa segunda Proposta de ACT da Petrobras, um dos absurdos é o aumento aleatdrio de 2 ou 3 minutos (1) no
tempo reclamado como exiguo para Hora Extra Troca de Turno (HETT). Ndo tem seriedade nisso!

E uma verdadeira demonstrag¢io de que ndo ha
qualquer estudo ou preocupac¢io da Petrobras
com um problema que atinge o setor Operacional!

No CENPES, nas assembleias que estdo sendo re-
alizadas pelo Sindipetro-RJ para rejeitar a Proposta
da Empresa, ficou evidenciado o contraste entre a
tabela atual e a pratica dos ultimos anos em torno
dos 46 minutos.

Para fazer um estudo da média real com serieda-
de, o Sindipetro-RJ solicitou, no dia 30/10, mais uma
vez, a geréncia do CENPES e ao RH/Relacdes Sindi-

cais da Petrobras, as fichas de frequéncia dos traba-
Ihadores nos ultimos dois anos.

Ha mais de um ano, em todas as reunides locais re-
alizadas quinzenalmente, esse problema de HETT foi
insistentemente apresentado e debatido com algum
avanco e logo depois retrocesso, como a exclusdo do
tempo de chegada.

O Sindipetro-RJ orienta que cada trabalhador de
turno no CENPES faca um levantamento da ficha
de frequéncia de julho de 2024 a fevereiro de 2025,
periodo antes da mudan¢a da pratica gerencial.

PDV PETROBRAS

Programa ndo pode ser apenas para expulsar talentos da empresa, mas sim para valorizar permanentemente
aqueles que dedicam sua vida a empresa e devem ter uma aposentadoria digna, saudavel e tranquila

O Sindipetro-RJ vem a publico expressar sua sur-
presa e descontentamento ao tomar conhecimento
de uma nova proposta da Petrobras de PDV através
de veiculos da Imprensa e ndo por canais oficiais des-
ta com as entidades sindicais e, muito menos, através
de negociacdo, embora cumpramos uma constante
agenda de reunides (@inda que muitas vezes indcuas

e outras realizadas apenas quando de interesse patro-
nal). Questionamos formalmente a empresa sobre o
tema, mas nos foi negada a resposta. Ain-

da nesta quarta-feira (05/11), na parte da

tarde, serd realizada uma reunido entre a

FNP e a Petrobras para apresentacdo do

novo PDV. Saiba mais:

PLR 2019

Petrobras oferece proposta de transacdo extrajudicial para pagamento de valor referente a PLR

2019 - Saiba mais no QR-Code:

Calendario de Mobilizacoes e Assembleias

QUARTA - 05/11 - Dia de Mobilizagcdo
do ADM e Assembleias

7h30 e TTh30 - CENPES e

12h30 - EDISEN

Atrasos: 6h30 - CNCL e Transpetro Sede|
T1h as 13h - Apoio Aéreo - LOEP
CENPES, JPA, CABO FRIO e MARICA
13h - Assembleia Aposentados Angra
16h - Passeata Fora Castro

QUINTA - 06/11

7h30 - Assembleia
CENPES

T1h - Ato contra os
PEDs no EDISEN

SEGUNDA -10/1

16h - Reunido com os tra-
balhadores das operacoes
geoldgicas sobre os de-
simplantes.

18h - Reuniao ConRep



https://sindipetro.org.br/petrobras-oferece-proposta-de-transacao-extrajudicial-para-pagamento-de-valor-referente-a-plr-2019/ 
https://sindipetro.org.br/pdv-petrobras/

