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pelo TELETRABALHO e o 
                     que Queremos! 

Assembleias estão rejeitando proposta da Petro-
brás - Ao longo desta semana as assembleias estão 
aprovando os indicativos do Sindipetro-RJ/FNP. 
Na terça (04/11), logo no início do dia, assembleias 
foram realizadas nos Terminais de Volta Redonda 
(TEVOL)  e de Japeri (TEJAP). Houve assembleias 
nos três aeroportos (Jacarepaguá, Cabo Frio e Ma-
ricá) e no CENPES. 

A assembleia dos aposentados realizada na par-
te da tarde no Clube de Engenharia também votou 
a favor dos indicativos do Sindicato.

Os trabalhadores da Logística de Operações Of-
fshore e Portuárias (LOEP), que lutam contra uma ta-
bela inaceitável de jornada de 13h, fizeram atraso e 
ato das 11h30 às 12h30 que se repetirá nesta quarta.

As assembleias seguiram aprovando o indicati-
vo da FNP como fizeram os trabalhadores da Usina 

Termoelétrica em Seropédica (UTE-BLS/BF), sede 
Pbio e  EDHIB.

Ainda na segunda-feira (03/11), os trabalhadores 
dos terminais TABG e TEBIG aprovaram por unani-
midade os indicativos do Sindicato. E ainda ocorreu 
uma mobilização dos terceirizados que exigem o fim 
dos calotes e isonomia de salários em relação às ou-
tras bases, como Caxias. As mobilizações também 
aconteceram em outras bases da FNP pelo Brasil 
como no Terminal Alemoa, em Santos-SP, base do 
Sindipetro-LP e no Terminal de São Luís (MA), base 
do Sindipetro Amazônia.

TEJAP TEBIG

APOSENTADOSTABG TEVOLEDIHB APOIO AÉREO

Offshore
Setorial: FNP-FUP - No fechamento desta edição, a  FNP e FUP promoviam uma setorial virtual  com 
suas bases offshore, definindo a deflagração de suas mobilizações. Acesse o Instagram do Sindipetro-
-RJ com informes atualizados:

Concentração TRANSPETRO SEDE - 7h  | CENPES - 7h30 | EDISEN - 12h30
Na pauta, estão a rejeição da segunda proposta da Petrobrás e o calendário de mobilizações 

com indicativo de construção de uma greve nacional. 

Veja como foram as assembleias e mobilizações nos terminais:

CNCL

APOSENTADOS NA LUTA - Já na quinta-fei-
ra (06/11), os Aposentados vão realizar o Ato Na-
cional “Petrobrás, pague sua dívida com a Petros, 
e pelo fim dos PEDs no BD-PPSP1.

https://lnk.bio/SindipetroRJ
https://www.instagram.com/sindipetrorj/
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Tema FNP Petrobrás 

Proposta 
Salarial  

Lutamos por um aumento de 9,8% para ativos e aposentados, mais adicional de periculo-
sidade, onde couber (a ser excluído no cálculo da RMNR). Isto engloba 1% de ganho real, 
reposição de 3,67% referente aos anos de 2019 e 2020, IPCA do período (5,13%). Para os 
aposentados, além desta pauta, a reposição das perdas acumuladas que chega a 43,1% 
para não repactuados e 37,6% para repactuados, com tabela única para todo o sistema 
Petrobrás; 

Apesar dos lucros exorbitantes, a Petrobrás apresentou somente o Indice Nacional de Preço Am-
pliado (IPCA), sem ganho real no Salário base.

Validade do 
ACT

Defendemos um acordo de um ano (Vigência) e Ultratividade, ambos a custo zero. A 
Ultratividade garante que o acordo atual vigore até a assinatura do próximo, protegen-
do-nos de retrocessos. Isso nos permite acumular forças para as campanhas salariais de 
2026, independentemente do governo.

 
A Petrobrás apresenta o acordo de dois anos sem ultratividade, ou seja, sem garantia dos direitos 
previsto no acordo atual e nos deixando expostos no início do próximo governo.

PED Pagamento da dívida para equacionar o plano de benefício definido PPSP-1
Até agora não assumiu o montante a ser aportado. E ainda exige migração para outro plano de con-
tribuição definida com perda de direitos.

SMS
Fortalecimento das CIPAS; Melhorias na política de saúde e exames
ocupacionais; Valorização da segurança do trabalho; EPIs adequados; 
Garantia de equipes de saúde própria em todas as instalações do Sistema 
Petrobrás; Cuidado com a Saúde Mental dos trabalhadores e reposição do 
efetivo para melhorar a segurança. Veja nossas reivindicações completas:

Ataques durante a negociação como desimplantes dos técnicos de enfermagem; aumento da carga 
horária dos médicos e dentistas, aplicando a escala 6x1; alteração em várias cláusulas, falta de trans-
parência e ameaça à obrigatoriedade de equipe de saúde.

Offshore Pagamento de passagens aéreas e inclusão do pessoal de regime especial no 
acordo sobre trabalho híbrido. Publicamos em 08/08/25  a pauta completa, 
confira no  QR-Code:

Pela proposta do RH, a hora extra paga pelo trabalho na folga, daria a folga como quitada, pelo fato 
de ter recebido hora extra. Quer aplicar um dia a menos de folga no desembarque. Ataques durante 
a negociação como desimplantes de trabalhadores.

Periculosidade Adicional para todos do operacional no sistema Petrobrás sem dedução 
no cálculo da RMNR

A empresa se nega a negociar

Teletrabalho
Há espaço na negociação para melhorias para inclusão de mais “dias coringas”;          
Teletrabalho integral: inclusão de PcDs e de pessoal de regimes especiais 
que  foram deslocados para o ADM. Publicamos em 01/08/25 a pauta 
completa, confira no QR-Code:

A empresa se nega a negociar

Hora Extra de 
Troca de Turno 

(HETT)

Revisão da tabela HETT, de acordo com a realidade e lançamento correto do 2040. A Petrobrás apresentou o aumento irrisório de dois  ou três  minutos na HETT de algumas unidades. 
O que passa longe de resolver a defasagem na tabela atual.

PCCS
Proposta unificada apresentada pelas federações (FNP e FUP) para a 
Petrobrás em abril de 2025. Neste ACT podemos avançar de várias formas, 
como, por exemplo, em uma única cláusula garantir dois anos de avanço 
para todos e indenização monetária para quem não recebeu.
Confira a proposta completa no QR-Code:

Depois de mais de dois anos de embromação, a Petrobrás suspendeu a discussão.

Subsidiárias Isonomia nas tabelas salariais; reposição das perdas; isonomia nos acordos das subsidi-
árias com a empresa holding.

Tentativas de privatização, defasagem e desvinculação, não isonomia entre holding e subsidiárias.

Comparativo da proposta de ACT da FNP X Petrobrás (parte 1)
A partir dos temas mais quentes da campanha para renovação do acordo coletivo. O Sindicato dá uma “goleada” em defesa dos direitos dos petroleiros no “X1” com a Petrobrás 

X
FORA CLÁUDIO CASTRO!
05/11 - 16h - Passeata do Largo do Machado

ao Palácio Guanabara

https://sindipetro.org.br/wp-content/uploads/2025/11/Pauta-SMS-proposta-FNP-edit.pdf
https://sindipetro.org.br/offshore-no-act-entenda-melhor-as-reinvindicacoes-participe-das-assembleias-setoriais/
https://sindipetro.org.br/conheca-a-pauta-do-act-nesta-edicao-teletrabalho/
http://sindipetro.org.br/wp-content/uploads/2025/06/PLANO-DE-CARGOS-pauta-01042025-1.pdf


É uma verdadeira demonstração de que não há 
qualquer estudo ou preocupação da Petrobrás 

com um problema que atinge o setor Operacional!

No CENPES, nas assembleias que estão sendo re-
alizadas pelo Sindipetro-RJ para rejeitar a Proposta 
da Empresa, ficou evidenciado o contraste entre a 
tabela atual e a prática dos últimos anos em torno 
dos 46 minutos.

Para fazer um estudo da média real com serieda-
de, o Sindipetro-RJ solicitou, no dia 30/10, mais uma 
vez, à gerência do CENPES e ao RH/Relações Sindi-

cais da Petrobrás, as fichas de frequência dos traba-
lhadores nos últimos dois anos.

Há mais de um ano, em todas as reuniões locais re-
alizadas quinzenalmente, esse problema de HETT foi 
insistentemente apresentado e debatido com algum 
avanço e logo depois retrocesso, como a exclusão do 
tempo de chegada.

O Sindipetro-RJ orienta que cada trabalhador de 
turno no CENPES faça um levantamento da ficha 

de frequência de julho de 2024 a fevereiro de 2025, 
período antes da mudança da prática gerencial.

Nessa segunda Proposta de ACT da Petrobrás, um dos absurdos é o aumento aleatório de 2 ou 3 minutos (!) no 
tempo reclamado como exíguo para Hora Extra Troca de Turno (HETT). Não tem seriedade nisso!

O Sindipetro-RJ vem a público expressar sua sur-
presa e descontentamento ao tomar conhecimento 
de uma nova proposta da Petrobrás de PDV através 
de veículos da Imprensa e não por canais oficiais des-
ta com as entidades sindicais e, muito menos, através 
de negociação, embora cumpramos uma constante 
agenda de reuniões (ainda que muitas vezes inócuas 

e outras realizadas apenas quando de interesse patro-
nal). Questionamos formalmente a empresa sobre o 
tema, mas nos foi negada a resposta. Ain-
da nesta quarta-feira (05/11), na parte da 
tarde, será realizada uma reunião entre a 
FNP e a Petrobrás para apresentação do 
novo PDV. Saiba mais:

PDV PETROBRÁS
Programa não pode ser apenas para expulsar talentos da empresa, mas sim para valorizar permanentemente 

aqueles que dedicam sua vida à empresa e devem ter uma aposentadoria digna, saudável e tranquila

Petrobrás oferece proposta de transação extrajudicial para pagamento de valor referente à PLR 
2019 - Saiba mais no QR-Code: 

2 minutos são provocação!
HETT: 

PLR 2019

Calendário de Mobilizações e Assembleias

QUARTA - 05/11 - Dia de Mobilização 
do ADM e Assembleias 
7h30 e 11h30 - CENPES e 
12h30 - EDISEN
Atrasos: 6h30 - CNCL e Transpetro Sede
11h às 13h - Apoio Aéreo - LOEP 
CENPES, JPA, CABO FRIO e MARICÁ
13h - Assembleia Aposentados Angra
16h - Passeata Fora Castro

QUINTA - 06/11

7h30 - Assembleia 
CENPES

11h - Ato contra os 
PEDs no EDISEN

SEGUNDA - 10/11

16h - Reunião com os tra-
balhadores das operações 
geológicas sobre os de-
simplantes.

18h - Reunião ConRep

https://sindipetro.org.br/petrobras-oferece-proposta-de-transacao-extrajudicial-para-pagamento-de-valor-referente-a-plr-2019/ 
https://sindipetro.org.br/pdv-petrobras/

