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ACORDO PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DE 2025

Pelo presente instrumento particular de um lado BAKER HUGHES DO BRASIL LTDA., inscrita no CNPJ
sob o n° 42.087.254/0001-39, neste ato representada por seus representantes infra assinado,
doravante denominada simplesmente EMPRESA, e do outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES
DAS EMPRESAS PROPRIAS E CONTRATADAS NA INDUSTRIA E NO TRANSPORTE DE PETROLEO, GAs,
MATERIAS-PRIMAS, DERIVADOS, PETROQUIMICA E AFINS, ENERGIAS DE BIOMASSAS E OUTRAS
RENOVAVEIS E COMBUSTIVEIS ALTERNATIVOS NO ESTADO DO RI0 DE JANEIRO - SINDIPETRO-RJ, inscrito
no CNPJ/MF sob o n® 33.652.355/0001-14, concordam em celebrar o presente ACORDO COLETIVO
sobre a PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS DE 2025, nas condigées e clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente acordo a forma de participagcdo dos empregados da EMPRESA
nos resultados alcangados exclusivamente no exercicio de 2025 (01 de Janeiro a 31 de Dezembro
de 2025) (“PPR”), conforme termos da Lei n® 10.101 de 19/12/2000, alterada pelas Leis 12.832 de
20/6/2013 e 14.020 de 6/7/2020 e inciso Xl do art. 7° e inciso VI do art. 8°, ambos da Constituigao
Federal (“CF”), ndo constituindo o PPR em direito adquirido para quaisquer fins ou base para outras
negociacdes, encerrando-se com a vigéncia do presente do presente acordo e o pagamento do valor

acordado, uma vez atingidos os resultados acordados no presente documento, ndo havendo,
inclusive, a sua renovagao automatica.

1.2 Por ser desvinculada da remuneragdo, o pagamento do PPR objeto deste ACORDO néo
constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando o
principio da habitualidade e sendo tributada na fonte em separado dos demais rendimentos
recebidos pelo EMPREGADO no més, como antecipagdo do Imposto de Renda devido na
declaracédo de rendimentos anual de pessoa fisica, recaindo a EMPRESA a responsabilidade pela
retencao e recolhimento do Imposto de Renda.

1.3 Fica definido que o procedimento para a elaboragdo do Programa de Participacdo nos
Resultados serd conduzido pelo SINDICATO, nos termos do art 2° e inciso Il da Lei n® 10.101 de

19/12/2000.

CLAUSULA SEGUNDA - CRITERIOS DE PARTICIPACAO

2.1 METAS
O objetivo do presente ACORDO ¢ incentivar a produtividade, a qualidade, a sustentabilidade e o

atingimento dos objetivos de negdécios da EMPRESA, por meio do estabelecimento Programa de
Participacao nos Resultados da EMPRESA para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025.
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Paragrafo unico. O PPR 2025 consiste em um sistema de participagdo dos empregados nos
resultados da EMPRESA, participacdo esta que esta condicionada ao alcance e a realizagao positiva
dos resultados ajustados, conforme o Plano de Metas e as formulas negociados pelas PARTES, nos
termos da Clausula 2.3.

2.2 -ELEGIBILIDADE

2.2.1 Sao elegiveis os EMPREGADOS da EMPRESA representados pelo Sindicato signatario do
presente acordo, exceto os EMPREGADOS classificados nas bandas salariais EB, SEB e Officer os
quais, por fazerem parte de programa de remuneragdo variavel especifico, nao serdo elegiveis a
este programa de PNR.

2.2.2 - ADMITIDOS: para os empregados elegiveis admitidos durante o periodo de vigéncia deste
acordo receberdo a retribuicdo em observancia aos critérios previstos no presente acordo,
proporcionalmente ao tempo de servigo, sendo computado como més integral a fragéo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

2.2.3 - PEDIDOS DE DEMISSAO OU DISPENSADOS SEM JUSTA CAUSA: Os ex-empregados
elegiveis que pedirem demissdo ou dispensados sem justa causa na vigéncia deste ACORDO
receberdo o PPR considerando a sua Banda Salarial e o Resultado efetivo final do negdcio, de forma
proporcional ao tempo em que permaneceram trabalhando - na razdo de 1/12 (um doze avos) por
més trabalhado do valor apurado neste acordo, considerando-se para tal a fragao igual ou superior a
15 (quinze) dias.

2.2.4 - AFASTADOS: Os EMPREGADOS celegiveis que durante a vigéncia deste acordo, estiveram
afastados do trabalho pelo INSS, Licenga sem Vencimentos ou por qualquer outro motivo néo
estejam trabalhando na EMPRESA receberdo valores de PPR considerando os seguintes critérios:

A - Os EMPREGADOS licenciados por motivo de auxilio acidente do trabalho e/ou doenca
profissional, no periodo de vigéncia deste ACORDO, desde que a licenga seja comprovada
por documentacgao previdenciaria regularizada, independentemente da data do afastamento,
receberao integralmente o valor referente a apuragéo final dos resultados.

B - As EMPREGADAS, licenciadas por motivo de auxilio maternidade, independentemente da
data do afastamento, receberdo integralmente o valor referente a apuracado final dos
resultados.

C - Os EMPREGADOS, licenciados por motivo de auxilio-doenga comum, no periodo de
vigéncia deste ACORDO receberao proporcionalmente, ao periodo trabalhado, na razao de
1/12 (um doze avos) o valor da apuracao final dos resultados, considerando-se para tal a
fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias;
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D - Os EMPREGADOS que estiverem trabalhando fora do Brasil, mas que mantenham o seu
contrato de trabalho vigente / ativo no Brasil, receberao integralmente os valores pactuados
no presente Acordo, respeitando as regras de proporcionalidade, conforme item C.

E - Os EMPREGADOS que estiveram em licenga remunerada fardo jus ao pagamento do PPR
proporcional ao efetivamente trabalhado a razdo de 1/12 (um doze avos), considerando-se
para tal a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

F- Aos EMPREGADOS com licenga nao remunerada serao devidos os valores proporcionais
do valor resultante dos calculos acordados neste instrumento, ao periodo efetivamente
trabalhado a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, considerando-se paratal a
fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

2.2.5 - EMPREGADOS COM CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO: Aos
empregados contratados por prazo determinado, sera pago proporcionalmente a razdo de 1/12 (um
doze avos) por més de servigo (fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias), do valor resultante dos
calculos acordados no presente instrumento.

2.2.6 - EMPREGADOS TRANSFERIDOS: os transferidos entre as diferentes unidades de negdécio, na
vigéncia deste plano, receberdo os valores proporcionais ao periodo efetivamente trabalhado em
cada um dos respectivos negdcios.

2.2.7 - NAO ELEGIVEIS: Estdo excluidos do PPR de que trata este acordo, os EMPREGADOS
desligados por justa causa, durante o periodo de sua vigéncia, bem como os estagiarios,
patrulheiros, temporarios, aprendizes do CIEE, aprendizes AAMAI e demais entidades, bem como
terceiros de qualquer natureza, por ndo estarem vinculados a EMPRESA nos termos da lei.

2.2.8 - EMPREGADOS PROMOVIDOS: Os empregados promovidos de banda salarial, ocorridas
durante a vigéncia deste ACORDO, receberdo a PPR considerando a banda e salario-base de 31 de

dezembro de 2025.

2.3 CONTRIBUICAO AO NEGOCIO - METAS E CRITERIOS DE AFERICAO

2.3.1 METAS PARA TODAS AS BANDAS (Hourly, Othsal, PB, LPB e SPB)

As PARTES acordaram, em mesa de negociagdo, que a participacdo dos EMPREGADOS
(classificados internamente como Hourly, Othsal, FIELD, PB, LPB e SPB) nos resultados da EMPRESA,
sera feita considerando o resultado final do negdcio para o periodo de 1/1/2025 a 31/12/2025 por
meio de metas estabelecidas e demonstradas abaixo. O resultado efetivo do negdécio devera ser
multiplicado por sua respectiva Banda Salarial.

(i) As métricas financeiras globais seréo equivalentes a 70% do resultado total conforme tabela
abaixo:
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Métricas Financeiras

Globais
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Esclarecimentos sobre as métricas

EBITDA ($)

Lucro antes de juros, impostos, depreciagdo e amortizagao

25%

EBITDA (%)

Percentual do EBITDA

10%

Receita Global

A métrica de Receita é a receita do ano fiscal da empresa,
conforme reportado em suas finangas. A receita é o valor
das vendas / servigos gerados no mesmo periodo.

10%

Fluxo de Caixa Global

O fluxo de caixa livre (“FCF”) é o caixa que a empresa gera
apos levar em consideragcdo as saidas de caixa que
suportam suas operagdes e mantém seus ativos de capital.
Em outras palavras, o fluxo de caixa livre é o dinheiro que
sobra depois que a empresa paga por suas despesas
operacionais (OpEx) e despesas de capital (CapEx).

FCF (meta em valor financeiro)

15%

Fluxo de Caixa Global

FCF (meta em EBITDA)

10%

Caso o resultado financeiro global atinja resultado inferior a 50% nao havera pagamento dessa

parcela da participacao nos resultados.

O pagamento dessa parcela do PPR sera limitado ao maximo de 150% do valor apurado no referido

resultado.

(ii) As métricas financeiras regionais serdo equivalentes a 30% do resultado total conforme

tabelas abaixo de acordo com a linha de produto/negécio que o empregado esta alocado:

DEFINICAO

META

P&L Revenue Receita de OFSE no Brasil 10% 1.110
P&L Past Due Pagamentos Vencidos de OFSE no Brasil 10% 14
Orders Novos Pedidos de OFSE no Brasil 10% 1.561
HQ / CORPORATE DEFINIGAO PESO META
P&L Revenue Receita de HQ no Brasil 10% 2.082
P&L Past Due Pagamentos Vencidos de HQ no Brasil 10% 34
P&L Orders Novos Pedidos de HQ no Brasil 10% 1.795
IET DEFINICAO PESO META
4
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P&L Revenue Receita de IET no Brasil 10% 972
P&L Past Due Pagamentos Vencidos de IET no Brasil 10% 20
Orders Novos Pedidos de IET no Brasil 10% 234

O pagamento dessa parcela do PPR seré limitado ao méaximo de 100% do valor apurado no referido
resultado.

Caso o a soma do resultado total (métricas financeiras globais + métricas operacionais)
corresponda a 100% das metas estabelecidas, serd aplicada a tabela de retribuicdo abaixo
considerando multiplos de salario mensal vigente em 31/12/2025.

TABELA DE RETRIBUIGAO

Target Proporcional

de 0% a 100%

Hourly 1
OTHSAL 1
FIELD 1
PB 1.3
LPB 2
SPB 3

D - Os EMPREGADOS das areas Comercial (Vendas) receberao a diferenga entre o valor pago a titulo
de Plano de Incentivo de Vendas, durante o exercicio de 2025, e o valor do PPR previsto por este
programa, conforme regras aplicaveis a respectiva banda do empregado. Caso o valor pago a titulo
de Plano de Incentivo de Vendas seja maior que o previsto por este programa de PPR, ndo havera
saldo a ser pago.

E - Os EMPREGADOS que se encontram nos programas de Lideranga, intitulados como
Trainee/Aspire serdo elegiveis ao PPR da banda PB.

F - Os EMPREGADOS que se encontram nos programas de Liderancga, intitulados como Impact
serao elegiveis ao PPR da banda SPB.

Paragrafo Unico - Acordam as PARTES que o aviso prévio indenizado ndo serd computado como
tempo de servigo para efeito desta clausula.

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO

3.1 - Pagamento do PPR 2025
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3.1.1 Fica negociado entre as PARTES que referente ao exercicio de 2025, o PPR sera pago a titulo de
Participacdo nos Resultados, os valores pactuados neste instrumento conforme os objetivos
internos tracados pela EMPRESA e divulgados a todos os empregados elegiveis da EMPRESA,
mediante depdsito em conta corrente no ultimo dia do més de margo de 2026.

3.1.2 O pagamento aos EMPREGADOS com contrato de trabalho rescindido por PEDIDO DE
DEMISSAO OU DISPENSADO SEM JUSTA CAUSA mencionados na cldusula 2.2 deste acordo, sera
disponibilizado a partir de 30/04/2025, sendo o valor final apurado depositado na mesma conta
bancaria em que o EMPREGADO recebia seus pagamentos pela EMPRESA. Caso essa conta esteja
encerrada, o valor ficara a disposi¢ao do ex-empregado por um prazo de 90 dias, a partir do depdsito.

CLAUSULA QUARTA - PUBLICIDADE

4.1 - Os resultados dos objetivos apurados serdao publicados quando do fechamento do trimestre e
informados nos quadros de aviso ou outros meios de comunicagao utilizados pela EMPRESA.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA

5.1 - O presente contrato vigera pelo periodo de 01 de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2025,
nado havendo qualquer prorrogacao de seus efeitos, tampouco qualquer integragcdo ao contrato de
trabalho dos empregados.

CLAUSULA SEXTA - TRIBUTOS

6.1 - A participacdo de que trata este acordo ndo substitui ou complementa a remunerag¢io devida a
qualquer empregado e nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario.

6.2 — Ser4, todavia, tributada na fonte, a aludida participacéo, em separado dos demais rendimentos
recebidos no més, como antecipagao do imposto de renda devido na declaragao de rendimentos da
pessoa fisica, competindo a EMPRESA a responsabilidade pela retengcao e pelo recolhimento do
imposto.

CLAUSULA SETIMA - ARQUIVAMENTO

7.1 - O presente instrumento de acordo sera arquivado nos SINDICATOS, nos termos no art. 2°, §2°
da lei 10.101/2000.

CLAUSULA OITAVA - DIVERGENCIAS

8.1 Na hipdétese de divergéncia relativa ao cumprimento deste acordo, as partes se comprometem
primeiramente a negociar entre si. Permanecendo a divergéncia fica definido a Justigca Trabalhista do
local onde o acordo seria aplicado, como foro competente.
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E por estarem justos e acordados, as partes firmam o presente termo de acordo em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que produza seus juridicos
e legais efeitos.

Rio de Janeiro, 28 de novembro de 2025

Signed by:

Carles Barves

425C639D5AFZ4C3

BAKER HUGHES DO BRASIL LTDA.
Carlos Barros Junior

SINDIPETRO-RJ
- Sindicato dos Trabalhadores das Empresas Préoprias e Contratadas na Industria e no
Transporte de Petréleo, Gas, Matérias-Primas, Derivados, Petroquimica e Afins, Energias de

Biomassas e Outras Renovaveis e Combustl’veisrﬁltserqi%tivos no Estado do Rio de Janeiro
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