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PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA
CHEVRON BRASIL OLEO E GAS LTDA.

Regulamento - 2025

OS TERMOS DO PRESENTE REGULAMENTO REPRESENTAM A INTEGRA DO QUE FOI CONVENCIONADO ENTRE
CHEVRON BRASIL OLEO E GAS LTDA., INSCRITA NO CNPJ SOB O NUMERO 04.697.624/0001-60, COM SEDE A
RUA VISCONDE DE INHAUMA, 83, SALA 601 E 602 PARTE - CENTRO, RIO DE JANEIRO, AQUI DESIGNADA
EMPRESA, E A COMISSAO PARITARIA A QUE SE REFERE O ARTIGO 29, ITEM |, DA LEI 10.101 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2000, SOBRE A PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS DAS
EMPRESAS, INTEGRADA POR UM REPRESENTANTE DA ENTIDADE SINDICAL INFRA-ASSINADA, AQUI
DESIGNADA COMISSAO, TENDO POR OBJETIVO CONVENCIONAR PROGRAMA ESPECIFICO DE PARTICIPAGAO
DOS EMPREGADOS NOS RESULTADOS DA EMPRESA RELATIVO AO EXERCICIO DE 2025, COM FUNDAMENTO
NO ARTIGO 72, INCISO XI DA CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988, COM A REGULAMENTAGAO TRAZIDA PELA
REFERIDA LEI.

Clausula | - Da Comissdo e do Representante do Sindicato

A Comissdo, a quem, pelos empregados, foram outorgados poderes para convencionar a participacdo destes
nos resultados da Empresa, estd representada pelos empregados infra-assinados, escolhidos pelos
empregados em 2025 para representa-los, conforme procedimento elaborado através de notas eletrdnicas,
as quais ficam eletronicamente arquivadas durante a vigéncia do presente regulamento e integram o
presente programa para todos os efeitos.

Os representantes da empresa, também infra-assinados, foram escolhidos diretamente pela mesma e
integram a Comissao.

Integra, ainda, a Comissao, um representante da Entidade Sindical infra-assinada.

Clausula Il - Da Elegibilidade

Sdo elegiveis a participacdo nos resultados prevista no presente instrumento, relativa unicamente ao
exercicio de 2025, os empregados que tiveram o contrato de trabalho vigente, total ou parcialmente, no ano
de 2025, desde que o contrato de trabalho ndo tenha sido rescindido, no referido ano, pela empresa com
justa causa legal.

Paragrafo primeiro: Os empregados estrangeiros, transferidos a empresa a partir de unidades de seu
grupo econdmico em outros paises, perceberdo participagdao em resultados calculada estritamente
nos termos do previsto nas regras proprias das suas respectivas unidades de origem, sendo os
pagamentos a esse titulo efetuados também nos paises de suas respectivas unidades de origem.

Paragrafo segundo: Empregados brasileiros que tenham se desligado da empresa e iniciado vinculo
com outra unidade de seu grupo econdmico ou tenham sido transferidos para outras empresas do
mesmo grupo econdmico receberdo os pagamentos de acordo com as regras da unidade a qual
estiverem vinculados em 31/12/2025.

Clausula lll - Da Compensagao

As partes concordam que o objetivo do presente regulamento é o de atender o disposto no artigo 79, inciso
Xl da Constituicdo Federal de 1988, com a regulamentacdo trazida pela Lei acima citada, de forma que, na
hipétese da superveniéncia de lei, decreto, convencdo ou acordo coletivo, sentenca normativa ou outra
qualquer norma que crie ou modifique o direito dos trabalhadores na participa¢do nos lucros ou resultados
da Empresa, fica esta, desde ja, autorizada a efetuar as compensacdes dos valores pagos ou devidos com o
mesmo objetivo, ficando entendido que, dada a sua natureza, quaisquer importancias devidas, a qualquer
tempo e mesmo que determinada através de quaisquer das normas citadas nesta clausula seja a titulo de
produtividade, aumento real, ou outra parcela semelhante ou com a mesma finalidade relativa ao exercicio
de 2025, ja estardo contempladas, de pleno direito, no valor dessa participacao.
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* Paragrafo Unico: Na hipdtese de alteracdo na legislacdo que venha afetar o presente programa, serd
realizada reunido com a Comissao para analise dessas alteragdes.

Clausula IV - Periodicidade e Base de Calculo para Pagamento do Programa

O valor da Participacdo nos Resultados (PLR) relativo ao exercicio de 2025 consistira em um pagamento Unico
e serd obtido mediante a aplicagcdo de um percentual, a ser identificado apds serem conhecidos os resultados
das variaveis estabelecidas na cldusula V (quinta) deste regulamento. Esse percentual serd aplicado sobre 12
vezes o saldrio base nominal do empregado em 31/12/2025, acrescido somente do adicional de
periculosidade, quando devido e recebido. Fica expressamente acordado que na base de cdlculo acima ndo
serd incluida nenhuma outra parcela, ou valor, independentemente da sua natureza ou forma de pagamento.

Na hipétese de rescisdao do contrato de trabalho por iniciativa da empresa, sem justa causa, ao longo do ano
de 2025, o valor do multiplicador sera pago de forma proporcional aos meses efetivamente trabalhados e
recebido exclusivamente as verbas acima nominadas, e serd considerado como base, para os fins do cdlculo
da referéncia de remuneracdo acima, aquele relativo ao més de desligamento do empregado.

Considerando que a base de calculo da PLR é a composicao anual, nos termos estritos das parcelas acima, o
pagamento serd necessariamente proporcional ao periodo efetivamente trabalhado no ano ou a percepcao
do adicional de periculosidade mensal iniciada ou encerrada em 2025 e, desde que maior que 15 dias de
trabalho no més, considerando neste periodo a licenga maternidade, paternidade e por acidente de trabalho.

O valor assim devido ao empregado sera pago sob o titulo PLR-2025, ndo integrando o salario e/ou a sua
remuneracdo para qualquer efeito, exceto para retencao do Imposto de Renda na Fonte, na forma da lei.

» Paragrafo 12: O pagamento do valor encontrado na forma prevista nesta clausula serd feito aos elegiveis
nos termos da Clausula Il acima até o dia 31 de marg¢o de 2026 para os empregados que estejam com o
contrato de trabalho em vigor nessa data.

» Paragrafo 22: Para os empregados desligados, o pagamento do valor devido sera feito até o ultimo dia
util do més de abril de 2026, cabendo a esses a responsabilidade de manter atualizados seus dados, bem
como emitir recibo confirmando o pagamento nos termos do presente programa.

Clausula V — Férmula a ser usada para o calculo do valor da PLR:

O valor final da participacdo nos resultados ajustados pelo presente acordo tera seu célculo baseado nos
parametros e critérios objetivos observados em escala global pela empresa, resultante da seguinte férmula.

Valorda _ Base de Calculo X Percentual por PSG Fator Corporativo bs
PLR - (clausula IV) (clausula V “a”) (clausula V “b”) PN
a) Percentual por PSG (Pay Scale Group): expresso como um percentual para cada PSG conforme abaixo:
socusignetny - PAY Scale Group” Fator %
p'c PSG até 19 7% DocuSigned by
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PSG 21 12%
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bocusiameary  PSG 24 19% —
?SV PSG 25 21% -
6.e acima 23% MV
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* Nota: Esclarecem as partes que o PSG é uma ferramenta de gestdo adotada pela empresa, um instrumento de verificagdo salarial dos empregados, ndo se
consubstanciando em qualquer tipo de quadro de carreira ou plano de cargos.
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Para efeito de enquadramento no momento do célculo, serad considerado o PSG do empregado em 31 de
dezembro de 2025 ou na data de seu desligamento, sem aplica¢do de pro-rata.

b) Fator Corporativo: é baseado na classificacdo da Chevron Corporation entre as principais
competidoras (Royal Dutch Shell, ExxonMobil, BP e Total) com relagdo ao indice de Retorno Total ao Acionista
(TSR), apurada ao longo dos anos de 2023, 2024 e 2025.

Classificacdo com relacdo aos competidores 1¢ 20 30 49 59
FATOR 1,5 1,25 1,0 0,75 0,5

O indice de Retorno Total ao Acionista (TSR) é definido como a variacdo do valor de uma acdo ordinaria ao
longo de um periodo de desempenho medido em termos de crescimento composto anual médio, supondo
gue os dividendos sdo reinvestidos em ac¢Oes adicionais, ou seja:

TSR = (preco final da acdo — preco inicial da acdo + valor dividendo) / (valor inicial da acdo)

Serd utilizada a média de 20 dias para determinar o preco de inicio e fim das acdes no cédlculo do TSR, de
forma a minimizar o potencial de distor¢des causadas por movimentos de curto prazo do preco das agoes.

Caso o célculo aponte uma diferenca entre o TSR da Chevron e o da competidora com valor de TSR mais
proximo inferior a 1%, o fator corporativo final serd equivalente a média aritmética entre os fatores
correspondentes a (i) classificacdo da Chevron; e (ii) da competidora em questao.

Clausula VI - Programas Complementares

Com o objetivo de melhorar o desempenho desse programa, ou incentivar dreas ou equipes especificas, a
empresa podera criar programas especiais ou complementares de participagdo nos lucros ou resultados
direcionados aos seus empregados, assim como exclusivo para setores ou grupos especificos, tais como
equipes de venda, de administragdo, de logistica, ou aqueles que exergam cargos com responsabilidades de
lideranca e fungdes estratégicas, desde que seja assegurado, aos empregados abrangidos, no minimo, o valor
da PR a que fariam jus por for¢a do acima acordado.

Clausula VII - Vigéncia

Para o uUnico efeito de seu cumprimento, o presente acordo vigorard até 31 de dezembro de 2025 no que se
refere ao acompanhamento das metas e, até 30 de abril de 2026 no que se refere ao pagamento, conforme
o disposto na Clausula 1V, ficando desde ja estabelecida sua expressa revogacdo apds o referido prazo, ndo
se aplicando aos beneficios aqui estabelecidos os principios do direito adquirido ou o da habitualidade.

Clausula VIIl — Revisao

As partes comprometem-se a retomar entendimentos para a avaliagdo das regras aqui estabelecidas,
inclusive metas, caso ocorram medidas econOmicas conjunturais ou normas imperativas que possam
obrigatoriamente afetar as regras aqui estabelecidas, ficando desde ja ressalvado o direito da empresa em
efetuar as compensag¢Oes que forem necessdrias para preservar o custo aqui negociado.
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As controvérsias oriundas do presente acordo serdo dirimidas preferencialmente entre as partes acordantes,
as quais obrigam-se a denunciar, uma a outra, por escrito, quaisquer duvidas e/ou controvérsias, e aguardar

posnado por. rerndfle P AZ0-0E. 21600 {sessenta) dias para sua solugdo extrajudicial, apds o que, permanecendo o impasse,

poderao utilizar-se do mecanismo da Media¢do, como primeiro passo e da Arbitragem, em segundo, ficando
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de qualquer forma desde ja eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro para dirimir as duvidas que ndo puderem
ser resolvidas nas formas desta cldusula. E por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o
presente instrumento digitalmente.

Rio de Janeiro, 07 de maio de 2025.

COMISSAO DOS EMPREGADOS ABAIXO:
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REPRESENTANDO SIMULTANEAMENTE O SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS PROPRIAS E CONTRATADAS NA
INDUSTRIA E NO TRANSPORTE DE PETROLEO, GAS, MATERIAS-PRIMAS, DERIVADOS, PETROQUIMICA E AFINS, ENERGIAS DE
BIOMASSAS E OUTRAS RENOVAVEIS E COMBUSTIVEIS ALTERNATIVOS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SINDIPETRO/RJ:
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BRAYER GRUDKA LIRA
Direcdo Colegiada
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CLAITON COFFY
Direcdo Colegiada
CPF 307.989.140-68

CHEVRON BRASIL OLEO E GAS LTDA.

BESB495SDEDFAFS,

Gerente de Recursos Humanos
Fernando Jose Guimaraes Carneiro Filho

COMISSAO DA EMPRESA ABAIXO:
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